
ПЛАН РАБОТЫ 

областного методического объединения руководителей и педагогов школ с 

низкими образовательными результатами 

 на 2022-2023 учебный год 

 
Направление 

деятельности 

Форма работы 

(Содержание) 

Форма проведения 

заседания (очная/ 

дистанционная) 

Сроки 

проведения 

В части 

государственной 

политики в области 

образования 

Стратегия   деятельности   учителя 

новые вызовы - новые 

возможности. 

Формирование взглядов и 

убеждений школьников на основе 

базовых национальных ценностей: 

«Разговор о важном». 

Очная/Форум 

руководителей 

областных и 
муниципальных 

МО 

22.08.2022 

В части 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов общего 

образования 

Горячая консультационная линия 
«Управление реализацией 

программ повышения 

образовательных результатов в 

условиях ОО» 

По заявке 

 

 

В течение 

учебного 

года 

Вебинар «Формирование 

функциональной грамотности через 

достижение метапредметных 

результатов как аспект 

управления» 

Дистанционная 

 

Декабрь 

2022 

В части 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

 

Горячая консультационная линия 
«Совершенствование ВСОКО: 

проблемы и решения» 

По заявке В течение 

учебного 

года 

Участие в мониторинге реализации 

проекта образовательными 

организациями  

По плану 

реализации 

проекта 

В течение 

учебного 

года 

Вебинар «Новые тренды в оценке 

механизмов управления качеством 

образования» 

Дистанционная 

 

Ноябрь 

2022 

В части 

профессионального 

совершенствования 

деятельности 

руководителей и 

педагогических 

работников 

Вебинар «Реализация системно-

деятельностного подхода на 

каждом уроке» 

 

Дистанционная Февраль 

2023 

Вебинар «Повышение учебной 

мотивации обучающихся как 

факторроста образовательных 

результатов» 

Дистанционная Март 

2023 

Участие в разработке программ 

ПК педагогов и руководителей ОО 

По заявке В течение 

учебного 

года 

 
Руководитель ОМО ________ О.В. Морозова 


