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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответствии с Концепцией и стратегией модернизации российского образования, основными целями профессионального образования являются: подготовка квалифицированного работника соответствующего профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего профессиональными навыками и ориентирующегося в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности. 
В числе важнейших направлений деятельности является необходимость в качественной профессиональной подготовке учителя на уровне вуза и далее – его профессионального совершенствования в системе дополнительного профессионального образования, позволяющих сочетать фундаментальность профессиональных базовых знаний с инновационностью подходов к обучению и воспитанию школьников, практико-ориентированным, исследовательским подходами к разрешению конкретных образовательных проблем. 
При этом подчеркивается необходимость личностной направленности образовательного процесса с обязательным развивающим эффектом его субъектов. Высокая значимость проблемы обеспечения компетентностной траектории профессионально-личностного развития учителей музыки в системе дополнительного профессионального образования обусловлена переходом на инновационную модель развития Российского общества и экономики, а также высокой конкуренцией на рынке образовательных услуг в системе дополнительного профессионального образования. 
Переход российского высшего и дополнительного профессионального образования на европейскую модель вызвал необходимость изменения различных сторон системы и результатов профессиональной подготовки специалистов. Современное общество рассматривает специалиста не только как человека обладающего знаниями, умениями и навыками в профессиональной сфере, но как способного эффективно действовать в сложных, подчас не стандартных ситуациях, т.е. компетентного. В этих условиях все большую обоснованность, как в высшем, так и в дополнительном профессиональном образовании приобретает компетентностный подход. 
В соответствии с действующим стандартом учитель музыки  должен быть подготовлен к профессиональной деятельности.
Профессиональная компетентность учителя музыкиповышается за счет овладения педагогом:
- основами теоретического и вокально-исполнительского анализа хоровой музыки;
-основами психологии дирижёрской профессии;
-коллективными формами обучения, методами организации работы хорового класса
Форма обучения: очная
Целевая аудитория:данная образовательная программа предназначена для курсовой подготовки учителей музыки Смоленской области.
Дополнительная Образовательная программа повышения квалификации«Вокально - хоровая работа на уроках музыки» направлена на реализацию цели обучения-совершенствование профессиональной компетенции учителей музыки в овладении методикой вокально-хоровой работы на уроках музыки.
Для достижения поставленной цели программы решаются следующие задачи:
1.Рассмотреть современные проблемы сохранения и развития отечественнойхоровой культуры;
2.Совершенствовать знания основ теоретического и вокально-исполнительского анализа хоровой музыки;
3.Совершенствовать знания основ психологии дирижёрской профессии;
4.Научить владению коллективными формами обучения, методами организации работы хорового класса
Планируемые результаты:
1. Дирижирование профессиональными, учебными,
любительскими/самодеятельными хорами и оркестрами, руководство
творческими коллективами (хором, ансамблем, оркестром);
2. Осуществление подбора репертуара для концертных программ и другихтворческих мероприятий;
3. Анализ и разбор процесса исполнения музыкального произведения, умение проводить сравнительный анализ разныхисполнительских интерпретаций, выстраивание концепции и драматургии музыкального произведения;
4.Осуществлеие работы, связанной с проведением творческих мероприятий(фестивалей, конкурсов, авторских вечеров, юбилейных мероприятий).
Организационно-педагогические условия освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации«Вокально-хоровая работа на уроках музыки»:
-программа предназначена для учителей музыки;
-программа реализуется в очной форме обучения педагогов;
-программа рассчитана на18 часов;
-программа носит практико-ориентированный характер и реализуется в форме семинара, в рамках которого проводятся лекции, практикумы, круглый стол.



УЧЕБНЫЙ ПЛАН
семинара  по теме: «Вокально- хоровая работа на уроках музыки»

Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенции учителей музыки в овладении методикой вокально-хоровой работы на уроках музыки
Категория слушателей:  учителя музыки Смоленской области 
Календарный учебный график:
Объём программы: 18 академических часов
Продолжительность обучения: 3 учебных дня
Срок обучения:с 3 по 5 апреля 2017 года
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 6-8 академических часов в день
Количество учебных  групп:   1, подгрупп:
	
№
п/п
	
Название образовательных модулей  (тем)

	Количество часов
	Формы промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	Всего
	лекц.
	прак.
	сам. р
	дист.
	

	1.
	Стратегические ориентиры сохранения и развития отечественной хоровой культуры
	1
	1
	0
	0
	0
	Собеседование

	2.
	Преемственность традиций вокально-хорового искусства на Смоленщине
	1
	1
	0
	0
	0
	Собеседование

	3.
	Практикум: «Методические разработки певческого компонента на  уроках музыки» 
	6
	0
	6
	0
	0
	Собеседование


	4.
	Практикум: «Методика вокально-хоровой работы с детским хоровым коллективом»


	6
	0
	6
	0
	0
	Собеседование

	5.
	Круглый стол: «Роль хоровых коллективов в духовно-нравственном и патриотическом воспитании обучающихся»
	2
	0
	2
	0
	0
	Собеседование

	
	Итоговая аттестация
	2
	0
	2
	0
	0
	Зачёт

	
	Итого:
	18
	2
	16
	0
	0
	





УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
семинара  по теме:«Вокально-хоровая работа на уроках музыки»

Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенции учителей музыки в овладении методикой вокально - хоровой работы на уроках музыки
Категория слушателей:  учителя музыки  Смоленской области 
Календарный учебный график:
Объём программы: 18 академических часов
Продолжительность обучения:   3 учебных дня
Срок обучения:с 3 по 5 апреля 2017 г.
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 6-8 академических часов в день
Количество учебных  групп:   1, подгрупп:

	№
п/п
	
Название образовательных модулей  (тем)

	Количество часов
	ФИО преподавателя, степень (звание), должность

	
	
	Всего
	лекц.
	прак.
	сам. р
	дист.
	

	1.
	Стратегические ориентиры сохранения и развития отечественной хоровой культуры
	1
	1
	0
	0
	0
	

	2.
	Преемственность традиций вокально-хорового искусства на Смоленщине
	1
	1
	0
	0
	0
	

	3.
	Практикум: «Методические разработки певческого компонента на  уроках музыки» 
	6
	0
	6
	0
	0
	

	4.
	Практикум: «Методика вокально-хоровой работы с детским хоровым коллективом»
	6
	0
	6
	0
	0
	

	5.
	Круглый стол: «Роль хоровых коллективов в духовно-нравственном и патриотическом воспитании обучающихся»
	2
	0
	2
	0
	
	


	
	Зачёт
	2
	0
	2
	0
	
	

	
	Итого:
	18
	2
	16
	0
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