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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность предлагаемой к реализации программы обусловлена потребностью в переосмыслении ценностного и целевого назначения феномена профессиональных конкурсов в достижении нового качества образования России.
Конкурсы педагогического мастерства, неразрывно связанные с инновационными процессами в образовании и направленные на пропаганду педагогических идей и достижений, способствуют развитию системы образования в целом, её открытости и восприимчивости к запросам граждан и общества, повышению социального статуса и профессионализма работников образования, становлению гражданского общества и современного образовательного менеджмента.
В современных условиях, когда на государственном уровне признаются приоритетными процессы выявления, поддержки и распространения наиболее ценных содержательных инициатив учителей и общеобразовательных учреждений, конкурсы педагогического мастерства приобретают особый смысл в качестве средства диссеминации лучших образцов педагогической практики.
Конкурсы профессионального мастерства, способствующие диссеминации успешных образцов и результатов образовательной деятельности, позволяют сделать продуктивный педагогический опыт достоянием профессионального сообщества, выступая, тем самым, в качестве ресурса совершенствования образовательного пространства. 
Существенное значение имеет тот факт, что в настоящее время профессиональные конкурсы являются важной составляющей в профессиональном развитии педагога в части приобретения способности к системному видению педагогической реальности, понимания необходимости владения современными образовательными технологиями, формирования готовности к диссеминации инновационного педагогического опыта. Постоянный профессиональный и личностный рост педагога является залогом успешной реализации поставленных задач и общественных запросов, повышения престижа педагогической деятельности. 
В связи с этим конкурсное движение представляет собой особую инновационную форму повышения квалификации, средство развития профессиональной компетентности педагога, его педагогического мастерства. 
Значимость профессиональных конкурсов особенно проявляется в контексте возрастающей потребности в раскрытии творческого потенциала личности педагога, стимулировании творческой активности, решении задачи повышения мотивации непрерывного профессионального развития.
Вместе с тем, конкурс профессионального мастерства – это масштабный и действенный механизм моральной поддержки лучших учителей и всегда заметное явление в педагогической жизни на любом уровне его проведения: уровне образовательной организации, муниципальном, городском, областном. 
Структура профессионального конкурса нового поколения – «Воспитатель года» – включает в себя несколько основных форм, которые объединены общей моделью, имеют взаимосвязи между собой, связаны с компетенциями педагога в разных областях в соответствии с требованиями ФГОС и современными подходами в образовании. Программа, учитывающая особенности модели профессионального конкурса нового поколения, призвана помочь педагогу в подготовке к конкурсу – обобщении и представлении собственного опыта на всех этапах конкурса в формах и форматах, удобных для распространения, способствуя, тем самым, продвижению инноваций в массовую практику. 
Программа разработана в соответствии с важнейшими инициативами и нормативными документами, имеющими стратегическое значение в наши дни и определяющими государственную политику в сфере образования – профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н; Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 июля 2013 г. N 611 г. Москва «Об утверждении Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе образования»; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; ФГОС ДО, НОО, ООО, СОО; Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Указом Президента РФ от 04 февраля 2010 г. № 271.
Целевая аудитория:педагогические работники дошкольных образовательных организаций.
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации«Подготовка педагогических работников к участию в профессиональном конкурсе «Воспитатель года» направлена на реализацию цели обучения–совершенствование профессиональной компетенции педагога в аспекте осмысления собственного опыта и самоорганизации собственной деятельности по его обобщению и представлению в процессе подготовки к участию в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года».
Достижению намеченной цели призваны служить следующие задачи:
– оказать научно-методическую помощь педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций в подготовке к заданиям профессионального конкурса «Воспитатель года»: «Творческая презентация», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Интернет-портфолио»,«Эссе «Я – педагог», «Мастер-класс», «Круглый стол»(обсуждение участниками конкурса актуальной общественно значимой педагогической проблемы);
– оказать психолого-педагогическую поддержку участнику конкурса посредством проведения серии тренингов и деловых игр.
Планируемые результаты обучения
В процессе освоения дополнительной профессиональной программы совершенствуются профессиональные компетенции педагогов, обучающая A/01.6 и развивающая (A/03.6) функции, соответствующие им действия и умения:
знать:
– нормативно-правовые, научно-методические,организационные основы подготовки к участию в профессиональном конкурсе «Воспитатель года», содержание и приоритеты конкурсных состязаний;
– целевые ориентиры дошкольного образования, которые представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования: требования ФГОС к измерению и оцениванию предъявляемых образовательных результатов в образовательных организациях дошкольного образования, пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;


уметь:
– устанавливать взаимосвязи между теоретическими знаниями и практическими действиями;
– анализировать реальное состояние дел, осуществлять проблемно-ориентированный анализ результатов профессиональной деятельности, выявлять причины, побудившие к изменению педагогической практики;
–ставить цель и формулировать намеченные задачи по достижению цели, выстраивать педагогическую деятельность на основаниях целостности и логичности, понимании целей, задач и ожидаемых результатов; 
– представлять авторскую концепцию и структурные составляющие системы работы по её реализации в рамках образовательной политики на соответствующем уровне с учетом целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации;
– проявлять авторскую позицию, нестандартность взглядов и инновационность предлагаемых решений, уметь учитывать имеющийся опыт и предлагать новые решения в зависимости от сложившейся ситуации;
– применять инструментарий, методы диагностики, оценки показателей уровня и динамики развития ребенка;
– демонстрировать навыки самоорганизации и организации образовательного процесса;
– составлять описание собственного педагогического опыта с учётом формата конкурсных заданий;
– владеть ИКТ-компетентностью, использовать адекватные способы работы с информацией для создания открытой образовательной среды, повышения качества и доступности образования в целях создания условий успешности для каждого учащегося;
иметь практический опыт:
– публично презентовать собственный педагогический опыт с учётом специфики конкурсных материалов.
В результате обучения у слушателей формируются основные составляющие профессиональной компетентности в аспекте изучения и обобщения педагогического опыта, что позволит осуществить (само)оценку профессионально-педагогической деятельности, (само)изучить, (само)обобщить педагогический опыт и предъявить его педагогической общественности в соответствии с критериямиоценки конкурсных мероприятий.
Организационно-педагогические условия освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Подготовка педагогических работников к участию в профессиональном конкурсе «Воспитатель года»:
– программа предназначена для педагогических дошкольных образовательных организаций, готовящихся к участию в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года»;
– программа реализуется в очной форме с применением дистанционных образовательных технологийобучения педагогов;
– программа рассчитана на 36 часов; построена по тематическому принципу и предусматривает проведение 11 лекционных занятий, 21 – практических, 4 – дистанционных;;
– программа носит практико-оринтированный характер; 
–процесс обучения в рамках освоения данной программы реализуется посредством применения современных образовательных технологий, методов и приёмов проблемного и интерактивного обучения, в том числе, проектирования и моделирования, групповой формы организации деятельности.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН
семинарапо теме
«Подготовка педагогических работниковк участию
в профессиональномконкурсе «Воспитатель года»
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенции педагога в аспекте осмысления собственного опыта и самоорганизации собственной деятельности по его обобщению и представлению в процессе подготовки к участию в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года».
Категория слушателей: педагогические работники дошкольных образовательных организаций Смоленской области.

Календарный учебный график: 
Объём программы: 36 академических часов
Продолжительность обучения: 5 учебных дней
Срок обучения: с 10 по 14 апреля2017 года
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 6-8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: –

	№
п/п
	Название образовательных модулей (тем)


	Количество часов
	Формы
промежуточной и итоговой
аттестации

	
	
	Всего

	Лекц.
	Прак.
	Сам. раб.
	Дистант
	

	1.
	Нормативно-правовые и организационные основы подготовки педагога к участию в конкурсе 
	17
	7
	6
	0
	4
	Собеседование

	2.
	Научно-методическое сопровождение подготовки педагога к участию в конкурсе
	17
	4
	13
	0
	0
	Собеседование

	
	Итоговая аттестация
	2
	0
	2
	0
	0
	Зачёт

	
	Итого:
	36
	11
	21
	0
	4
	





УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
семинара по теме:
«Подготовка педагогических работников к участию
в профессиональномконкурсе «Воспитатель года»
Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенции педагога в аспекте осмысления собственного опыта и самоорганизации собственной деятельности по его обобщению и представлению в процессе подготовки к участию в конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года».
Категория слушателей: педагогические работники дошкольных образовательных организаций Смоленской области.

Календарный учебный график: 
Объём программы: 36 академических часов
Продолжительность обучения: 5 учебных дней
Срок обучения: с 10апреля по 14 апреля2017 года
Форма обучения: очная 
Режим занятий: 6-8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1, подгрупп: –

	№
п/п
	Название 
образовательных
модулей 
	Количество часов
	ФИО преподавателя, степень (звание), должность

	
	
	Всего
	Лекц.
	Прак.
	Сам.раб.
	Дистант
	

	1. 
	Нормативно-правовые и организационные основы подготовки педагога к участию в конкурсе
	17
	7
	6
	0
	4
	

	1.1.
	Нормативно-правовое обеспечение, содержание и организация проведения I,II и III туров областного конкурса«Воспитатель года» 
	3
	3
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Инновационные процессы в образовании
	2
	0
	0
	0
	2
	

	1.3.
	Психологическая компетентность педагога-участника конкурса
	2
	1
	1
	0
	0
	

	1.4.
	Культура речи педагога как показатель профессиональной компетентности
	2
	0
	0
	0
	2
	

	1.5.
	Подготовка к участию в заочном конкурсе«Интернет-портфолио»
	4
	0
	4
	0
	0
	

	1.6.
	Эссе «Я – педагог» в системе подготовки к конкурсу
	2
	1
	1
	0
	0
	

	1.7.
	Создание мультимедийной презентации педагогического опыта
	2
	2
	0
	0
	0
	

	2.
	Научно-методическое 
сопровождение подготовки педагога к участию в конкурсе
	17
	4
	13
	0
	0
	

	2.1
	Проектирование конкурсного задания «Творческая презентация»
	4
	2
	2
	0
	0
	

	2.2
	Особенности подготовки конкурсного задания«Педагогическое мероприятие с детьми». Анализ и самоанализ занятия.
	4
	2
	2
	0
	0
	

	2.3
	Проектирование конкурсного задания «Мастер-класс»
	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.4
	Мастер-класс победителя конкурса «Воспитатель  года» по теме: «Виртуальная экскурсия в музей скульптуры С.Т. Конёнкова»
	1
	0
	1
	0
	0
	

	2.5
	Мастер-класс победителя конкурса «Воспитатель  года» по теме:«Формирование логико-математических представлений старших дошкольников с помощью игр и упражнений»
	1
	0
	1
	0
	0
	

	2.6
	Мастер-класс победителя конкурса «Воспитатель  года» по теме:«Обучение дошкольников правилам дорожной безопасности посредством продуктивной деятельности»
	1
	0
	1
	0
	0
	

	2.7
	Подготовка к участию в конкурсном задании «Круглый стол» «Актуальные общественно значимые педагогические проблемы российской системы образования»
	2
	0
	2
	0
	0
	

	2.8
	Консультации по подгруппам
	2
	0
	2
	0
	
	

	
	Зачёт
	2
	0
	2
	0
	0
	

	
	Итого:
	36
	11
	21
	0
	4
	



