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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
[bookmark: 770]Успех любых преобразований зависит от возможностей, инициативы и воли конкретных людей, исполнителей, всех участников этих процессов в реально существующих условиях. Региональный и муниципальный уровни управления во многом определяют жизнеспособность, динамику, тенденции развития реформ, кардинальных преобразований в жизни общества.
Для современного состояния системы управления образованием России характерен процесс децентрализации, т.е. передача ряда функций и полномочий от высших органов управления низшим, при которой федеральные органы разрабатывают наиболее общие стратегические направления, а региональные и муниципальныесосредоточивают усилия на решении конкретных финансовых, кадровых, материальных, организационных и других проблем.Модернизация системы образования требуетсовершенствования форм и методов деятельности органов местного самоуправления, дающих возможность поднять эффективность их образовательного комплекса на должный уровень.
Современная муниципальная образовательная система становится все более сложной, ей приходится действовать в динамично изменяющемся мире, предъявляющем к ней возрастающие требования. Одновременно с этим вне и внутри муниципальной образовательной системы появляются управленческие, педагогические новшества, создающие возможности для качественных изменений в способах и результатах ее работы, выработке новой стратегической политики.
С учетом процессов регионализации и развития местного самоуправления, именно на муниципальном уровне можно наиболее успешно обеспечить комплексность мер по модернизации образования за счет максимальной консолидации муниципальных ресурсов, привлечения межмуниципальных ресурсов, повышения отдачи от вложения финансовых средств в развитие образования на условиях софинансирования, направляемых из федерального бюджета и бюджетов субъектов РФ. Поэтому проблемы особенностей управления муниципальной системой образования являются крайне актуальными.
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Особенности управления муниципальной системой образования» разработана в соответствии с основными положениями Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, утвержденногоприказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499; Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Форма обучения:очнаяс применением дистанционных образовательных технологий

Целевая аудитория:руководители (заместители руководителей) органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.
Цель обучения:совершенствование профессиональных компетенций руководителей (заместителей руководителей) органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.
Планируемые результаты обучения. Слушатель курсов приобретет компетенции в следующих областях:
– нормативно-правовое обеспечение деятельности муниципальной системы образования,
–разработка и принятие управленческих решений,
– информационное обеспечение деятельности муниципальной системы образования,
– финансовое обеспечение деятельности муниципальной системы образования,
– организация контроля на муниципальном уровне.

Организационно-педагогические условия освоения ДПП:
– программа рассчитана на лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, осуществляющих деятельность в органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;
–программа рассчитана на 72 часа;
–форма обучения: очная.



УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
целевых курсов повышения квалификации
«Особенности управления муниципальной системой образования»

Цель обучения:совершенствование профессиональной компетенциипедагогических работников по вопросам управления муниципальной системой образования.
Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.

Календарный учебный график:
Объём программы: 72 академических часов
Продолжительность обучения: 12учебных дней
Срок обучения: с 02.02по 06.04.2017
Форма обучения: очнаяс применением дистанционных образовательных технологий
Режим занятий: 4–8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1

	№
п/п
	
Название образовательных модулей, тем

	Количество часов
	Формы промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	Всего

	лекц.
	прак.
	сам.
раб.
	дистант
	

	1.
	Нормативно-правовые основы управления
	32
	26
	4
	2
	0
	Собеседование 

	2.
	Финансовые ресурсы управления
	16
	4
	1
	0
	11
	Собеседование

	3
	Специфика управления муниципальной системой образования
	 20
	14
	0
	0
	6
	

	4.
	Итоговая аттестация
	4
	0
	4
	0
	0
	Зачет

	
	Итого:
	72
	44
	9
	2
	17
	







УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
целевых курсов повышения квалификации
«Особенности управления муниципальной системой образования»

Цель обучения: совершенствование профессиональной компетенциипедагогических работников по вопросам управления муниципальной системой образования.
Категория слушателей: специалисты органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.

Календарный учебный график:
Объём программы: 72 академических часов
Продолжительность обучения: 12учебных дней
Срок обучения: с 02.02по 06.04.2017
Форма обучения: очнаяс применением дистанционных образовательных технологий
Режим занятий: 4–8 академических часов в день
Количество учебных групп: 1
	№
п/п
	Название образовательных модулей и тем
	Количество часов
	
	ФИО преподавателя, степень (звание), должность

	
	
	Всего
	лекц.
	прак.
	сам.раб.
	дист.
	

	1
	Нормативно-правовые основы управления
	32
	26
	4
	2
	0
	

	1.1.
	Государственная политика в сфере образования 
	4
	2
	0
	2
	0
	

	1.2.
	Федеральное, региональное и муниципальное законодательство в сфере образования
	8
	4
	4
	0
	0
	

	1.3.
	Реализация государственных программ РФ, федеральных и государственных программ РФ, федеральных и региональных программ, направленных на развитие системы образования
	4
	4
	0
	0
	0
	

	1.4.
	Государственный надзор в сфере образования. Планирование, организация и контроль в области образования в рамкахсвоих компетенций
	6
	6
	0
	0
	0
	

	1.5.
	Осуществление нормативного регулирования в области образования в рамках свои компетенций
	4
	4
	0
	0
	0
	

	1.6.
	Актуальные проблемы и особенности правового регулирования труда работников образования
	6
	6
	0
	0
	0
	

	2.
	Финансовые ресурсы управления
	16
	4
	1
	0
	11
	

	2.1.
	Финансово-экономическая система РФ. Место муниципальных финансов в структуре финансовой системы РФ
	8
	2
	0
	0
	6
	

	2.2.
	Модели финансированиясистемы образования на муниципальном уровне
	8
	2
	1
	0
	5
	

	3.
	Специфика управления муниципальной системой образования
	20
	14
	0
	0
	6
	

	3.1
	Технология разработки и принятия управленческих решений в системе образования
	8
	2
	0
	0
	6
	

	3.2
	Создание и поддержка специализированных информационных систем
	2
	2
	0
	0
	0
	

	3.3
	Современные подходы к мониторингу оценочных процедур. Изменения в методике самообследования ОО
	4
	4
	0
	0
	0
	

	3.4.
	Санитарно-гигиенические требования к условиям обучения
	6
	6
	0
	0
	0
	

	4.
	Консультации
	4
	0
	4
	0
	0
	

	Итого:
	72
	44
	9
	2
	17
	

	Зачет
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