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Что такое  «дистанционное обучение»? 

 взаимодействие педагога и 
обучающегося между собой 
на расстоянии, отражающее 
все присущие учебному 
процессу компоненты и 
реализуемое специфичными 
средствами Интернет - 
технологий или другими 
средствами, 
предусматривающими 
интерактивность. 



Нормативная база 

• Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "Об 

образовании в Российской Федерации" 

Статья 16. Реализация образовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 
 

 

  

 

• Приказ Минпросвещения России от 09.11.2018 N 196 (ред. от 05.09.2019) 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2018 N 52831); 

 
 • Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 

"Об утверждении Порядка применения организациями, 

осуществляющими   образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 18.09.2017 N 48226) 
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Преимущества 

 Дистанционная форма 
обучения позволяет: 
 1) обучающимся самостоятельно 
выбирать место, время и 
интенсивность обучения; 
 2) обучаться людям с 
физическими недостатками, 
имеющими индивидуальные черты и 
неординарные особенности;   
 3) снимать временные и 
пространственные ограничения 
и  проблемы; 
 4) правильно оценить и 
рассчитать свои силы, организовать 
свою деятельность;  
 5) расширять коммуникативную 
сферу обучающихся и педагогов. 
 



Использование дистанционной формы в  

обучении способствует решению 

следующих задач: 
• повышению эффективности 

образовательной  
деятельности обучающихся;  

• повышению эффективности 
организации образовательного 
процесса;  

• повышению эффективности 
использования учебных 
помещений; 

•  повышение доступа к 
качественному 
дополнительному 
образованию . 

 



Особенности обучения 

 необходимость 
стартового набора; 

 интерактивность 
образовательного 
процесса; 

 индивидуализация 
образовательного 
процесса 



Методы обучения 

 Чат-технологии; 

 Форум-занятия; 

 Вебинар-сессия; 

 Скайп-технологии; 

 Вертуальные 
лаборатории; 

 Тренинги; 

 Тесты и пр. 

 



Moodle –одна из наиболее популярных систем 

дистанционного обучения в России  



web-приложение Edmodo 

http://edmodo.com/


Система дистанционного обучения 

Google Classroom 



OnLineTestPad 
 



Минусы 
ДО 

требует 
качественных 
интерактивных 

средств 

трудоемкий 
для педагога 

 требует 
контроля со 

стороны 
родителей  



Плюсы 
ДО 

ТВОРЧЕСТВО 
МОБИЛЬНОСТЬ 

ДОСТУПНОСТЬ 

ТЕХНОЛОГИЧНОСТЬ 
СОЦИАЛЬНОЕ  

РАВНОПРАВИЕ 




