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ФОРУМ 
РЕГИОНАЛЬНОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 
Секция ОМО руководителей, воспитателей, 

педагогических работников ДОО 
 

Тема: «Актуальные аспекты профессиональной деятельности 
руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций: новые вызовы и системные решения». 
 

Дата проведения: 23 августа 2024 г. 
 
Время проведения: 12.15–13.15. 
 
Проблемное поле: 
 
– укрепление единого образовательного пространства в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования и Федеральной образовательной 
программы дошкольного образования; 

– организация воспитательной работы в дошкольных образовательных 
организациях: ценностные ориентиры; 

– создание современной образовательной среды для развития и 
самореализации личности ребенка-дошкольника; 

– планирование деятельности ОМО на 2024–2025 учебный год. 
 

Форма проведения: очная с применением системы ВКС. 
 

Целевая аудитория: руководители муниципальных методических 
объединений работников дошкольных образовательных организаций, 
руководители и педагоги дошкольных образовательных организаций. 

 
Модераторы: 
 
Кравчук Валентина Анатольевна, доцент кафедры педагогики и 

методики дошкольного образования ГАУ ДПО СОИРО, руководитель ОМО 
руководителей, педагогов, воспитателей ДОО; 

Митрюшина Елена Николаевна, заместитель заведующего по 
воспитательной и методической работе МБДОУ детский сад «Золотая рыбка» 
Смоленского района, председатель бюро ОМО руководителей, педагогов, 
воспитателей ДОО. 
 

Место подключения модераторов: г. Смоленск, ГАУ ДПО СОИРО, 
пер. Киевский, д.16, ауд. 23.  
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ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

12.15 – 12.20 Регистрация гостей и участников 
12.20 – 13.15 Работа секции 
13.00 – 13.15 Подведение итогов, принятие проекта резолюции 

 
ТЕМАТИКА ВЫСТУПЛЕНИЙ 

12.15–12.30 

Дошкольное образование в условиях реализации ФГОС 
ДО и ФОП ДО в региональной системе 
Кравчук Валентина Анатольевна, доцент кафедры 
педагогики и методики дошкольного образования  
ГАУ ДПО СОИРО 

12.30–12.45 

Создание дружественного социума в дошкольном 
образовательном учреждении для реализации 
воспитательного потенциала участников 
образовательного процесса 
Устинова Марина Владимировна, заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 21 «Дюймовочка» г. Сафоново 

12.45–12.55 

Современная образовательная среда как ресурс 
развития детей дошкольного возраста 
Иванова Анастасия Николаевна, заместитель 
заведующего МБДОУ «Детский сад «Мишутка»  
г. Десногорска 

12.55–13.00 

Планирование деятельности ОМО на 2024–2025 
учебный год 
Митрюшина Елена Николаевна, председатель ОМО 
руководителей, педагогов, воспитателей ДОО. 
заместитель заведующего по воспитательной и 
методической работе МБДОУ детский сад «Золотая 
рыбка» Смоленского района 

13.00–13.10 Свободный микрофон 

13.10–13.15 Подведение итогов, обсуждение проекта резолюции 
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Предложения в проект резолюции: 
 

Руководителям районных методических объединений (РМО): 
 
– обеспечить методическое сопровождение реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования в контексте укрепления 
единого образовательного пространства; 

– обеспечить целенаправленную работу по выявлению и изучению 
имеющегося положительного опыта воспитательной работы в дошкольных 
образовательных организациях; 

– транслировать эффективный опыт педагогических работников по 
повышению качества дошкольного образования. 

 


