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ВЫЗОВЫ ДЛЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ



ПРИЧИНЫ КОНФЛИКТА

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
ПАССИВНОСТЬ, 

СОПРОТИВЛЕНИЕ 
ИЗМЕНЕНИЯМ



СЛЕДСТВИЯ КОНФЛИКТА



ТЕХНОЛОГИИ ДИАГНОСТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ОПР-АНАЛИЗ (ОПЫТ – ПРОБЛЕМЫ – РЕСУРСЫ)

РОЛЕВОЙ АНАЛИЗ ПО БЕЛБИНУ

МЕТОД «360 ГРАДУСОВ»

SWON – АНАЛИЗ

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ

КЕЙС - СИМУЛЯЦИИ



Управленческий проект
«МОЁ ПРИВОПЬЕ»

(формирование базовых 
национальных ценностей 
обучающихся в системе 

сетевого взаимодействия)



ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ДАТА - СЕМИНАР

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ

ПРОЕКТНЫЕ ЛАБОРАТОРИИ

МЕТОДИЧЕКИЕ КОНСИЛИУМЫ

РЕТРОСПЕКТИВЫ

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ

КЕЙС - СИМУЛЯЦИИ



БЕРЕЖНАЯ ШКОЛА

Цель: разработка и внедрение
механизмов повышения эффективности
деятельности образовательной
организации на основе педагогически
адаптированных ценностей, принципов
и технологий бережливого управления
в условиях значительных вызовов,
стоящих перед экономикой страны.



Преодоление разрыва между вызовами и
инертностью — это не опция, а необходимость для
устойчивого развития образования. Если система
сможет гибко перестраиваться, она не просто
выживет в новых условиях, но и получит
конкурентное преимущество




