[bookmark: _GoBack]Показатели критериев оценки результатов профессиональной деятельности сотрудников психолого-медико-педагогических комиссий (педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-дефектологи, учителя-логопеды), претендующих на категорию (первую или высшую)
	Критерии
	Показатели
	Баллы
(Или «0», или «1», или «2»)
	№ Формы

	1. Результаты деятельности сотрудника ПМПК по сопровождению реализации инклюзивного образования 
	1.1. Оказание методической помощи и повышение компетентности педагогических работников и администрации образовательной организации в вопросах инклюзивного образования, организации образовательного процесса для детей с ОВЗ, создание специальных образовательных условий:
- информация не представлена;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически.
	0
1
2
	Информация по показателю 1.1, оформляется в таблице
(Форма 1)

	
	1.2. Повышение компетентности родителей и/или законных представителей по вопросам воспитания и развития детей, в том числе детей с ОВЗ, а также компетентности в вопросах инклюзивного образования:
- информация не представлена;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически.
	0
1
2
	Информация по показателю 1.2, оформляется в таблице
(Форма 2)

	
	1.3. Сопровождение деятельности психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных организаций по вопросам выявления, сопровождения обучающихся с девиантным поведением и нуждающихся в особых условиях получения образования:
- информация не представлена;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически.
	0
1
2
	Информация по показателю 1.3, оформляется в таблице (Форма 3)

	
	1.4. Деятельность сотрудника по межведомственному взаимодействию:
- информация не представлена;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически.
	0
1
2
	Информация по показателю 1.4, оформляется в таблице (Форма 4) 

	
	1.5 Деятельность сотрудника ПМПК по координации и организационно-методическом обеспечение деятельности территориальных комиссий:
- информация не представлена;		
- осуществляется периодически;  		
- осуществляется систематически.		
	

0
1
2
	Информация по показателю 1.5, оформляется в таблице (Форма 5)



	2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК в рамках заседания комиссии
	2.1. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по степени соответствия запросов заявителей и итога работы:
- результаты не представлены;
- до 30 % от общей численности запросов;
- более 30% от общей численности запросов.
	0
1
2
	Информация по показателю 2.1 оформляется в таблице (Форма 6)

	
	2.2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по количеству охваченных диагностическими процедурами обучающихся/воспитанников:
- результаты не представлены;
- до 30 % от общей численности обследованных;
- более 30% от общей численности обследованных.
	0
1
2
	Информация по показателю 2.2 оформляется в таблице (Форма 7)

	
	2.3. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по количеству обучающихся/воспитанников получивших адекватный их особым образовательным потребностям образовательный маршрут:
- результаты не представлены;
- до 30 % от общей численности, известных обучающихся/воспитанников;
- более 30% от общей численности, известных обучающихся/воспитанников.
	0
1
2
	Информация по показателю 2.3 оформляется в таблице (Форма 8)

	
	2.4. Диагностическое сопровождение деятельности комиссии:
- информация не представлена;
- диагностическое сопровождение до 3 нозологических групп, включительно;
- диагностическое сопровождение 4 и более нозологических групп.
	0
1
2
	Информация по показателю 2.4 оформляется в таблице (Форма 9)

	
	2.5. Сведения об удовлетворенности потребителей услуг результатами деятельности ПМПК:
- не удовлетворены;
- удовлетворены частично;
- удовлетворены полностью.
	0
1
2
	Информация по показателю 2.5 оформляется в таблице (Форма 10) 





	3. Деятельность сотрудника ПМПК на уровне организации, структурным подразделением которой является комиссия
	3.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции,  дни открытых дверей, праздничные мероприятия, выступления на радио и телевидении  и т.д.) и психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ во внеурочных мероприятиях на базе учреждения, в котором расположена ПМПК:
- сведения не представлены;
- сведения представлены на уровне учреждения и муниципальном уровне;
- сведения представлены на региональном и всероссийском (международном) уровнях.
	0
1
2

	Информация по показателю 3.1, оформляется в таблице (Форма 11)

	
	3.2. Создание безопасных условий при организации обследования на территории ПМПК и учреждения, в котором комиссия расположена:
- не представлено;
- представлено на констатирующем уровне;
- представлено на планово-прогностическом уровне.
	0
1
2
	Информация по показателю 3.2, оформляется в таблице (Форма 12)

	
	3.3. Разработка методических пособий, программ и методических материалов:
- нет методических разработок;
- методически разработки, применяемые на уровне учреждения и муниципальном уровне;
- методически разработки, применяемые региональном и всероссийском уровнях.
	0
1

2

	Информация по показателям 3.3., оформляется в таблице (Форма 13)

	
	3.4. Деятельность сотрудника ПМПК по организации и проведению профилактической и просветительской работы
- не организовано;
- осуществляется периодически;
- осуществляется систематически.
	0
1
2
	Информация по показателям 3.4., оформляется в таблице (Форма 14)


	
	3.5. Деятельность сотрудника ПМПК по самообразованию и повышению своей профессиональной компетенции:
- информация не представлена;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне.
	0
1
2
	Информация по показателю 3.5 оформляется в таблице (Форма 15)



	4. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования
	4.1. Продуктивное использование образовательных технологий:
- наблюдается отрицательная динамика;
- результаты являются стабильными;
- наблюдается положительная динамика.
	
0
1
2
	Информация по показателю 4.1, оформляется в таблице (Форма 16)

	
	4.2. Личный вклад педагога в совершенствование методов обучения и воспитания:
- информация не представлена;
- информация представлена на констатирующем уровне;
- информация представлена на планово-прогностическом уровне.
	

0
1
2
	Информация по показателю 4.2, оформляется в таблице (Форма 17)

	
	4.3. Участие педагогического работника в исследовательской деятельности:
- информация не представлена;
- на уровне образовательной организации, муниципальном уровне;
- на региональном, всероссийском уровне.
	
0
1
2
	Информация по показателю 4.3, оформляется в таблице (Форма 18)

	
	4.4. Участие педагога в работе любых экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов:
- информация не представлена;
- на уровне образовательной организации, муниципальном уровне;
- на региональном, всероссийском уровне.
	

0
1
2
	Информация по показателю 4.4, оформляется в таблице (Форма 19)

	
	4.5. Публикации по проблемам развития, воспитания, образования:
- сведения о публикациях не представлены;
- представлены на сайте образовательной организации, в которой работает педагогический работник или в сети Интернет;
- имеются публикации в сборниках конференций, периодических педагогических изданиях, зарегистрированных печатных изданиях.




	
0
1

2
	Информация по показателю 4.5, оформляется в таблице (Форма 20)



	5. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
	Обобщение и распространение опыта работы 
(в том числе инновационной, исследовательской деятельности)
	
	Информация по показателям 5.1. - 5.4, оформляется в таблице (Формы 21)


	
	5.1. На уровне образовательной организации:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, открытые уроки, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных.
	
0
1

2
	

	
	5.2. На муниципальном уровне:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных.
	
0
1

2
	

	
	5.3. На региональном уровне:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных / наличие отраслевых наград (почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды).
	
0
1

2
	

	
	5.4. На всероссийском уровне:
- информация отсутствует;
- дана информация об участии в мероприятиях по обобщению и распространению опыта (доклады, мастер-классы, выступления и т.д.);
- дана информация о внесении актуального педагогического опыта в банк данных / наличие отраслевых наград (почетные звания, отраслевые знаки отличия, государственные награды).
	
0
1

2
	

	
	5.5. Признание психолого-педагогическим сообществом профессиональных достижений педагога-психолога (поощрения за подготовку детей не учитываются):
- информация не представлена;
- информация представлена на уровне учреждения и муниципальном уровне;
- информация представлена на региональном и всероссийском (международном) уровнях.
	

0
1
2
	Информация по показателю 5.5, оформляется в таблице (Форма 22)



	6. Участие в работе методических объединений
	6.1. Участие в работе методических (профессиональных) объединений на уровне образовательной организации:
- информация не представлена;
- информация представлена о пассивном участии;
- информация представлена об активном участии.
	

0
1
2
	Информация по показателям 6.1. - 6.3, оформляется в таблице (Форма 23)


	
	6.2. Участие в работе методических (профессиональных) объединений на муниципальном уровне:
- информация не представлена;
- информация представлена о пассивном участии;
- информация представлена об активном участии.
	

0
1
2
	

	
	6.3. Участие в профессиональных объединениях педагогических работников на региональном уровне:
- информация не представлена;
- информация представлена о пассивном участии;
- информация представлена об активном участии.
	

0
1
2
	

	
	6.4. Наличие образовательных продуктов, прошедших экспертизу:
- информация не представлена;
- на региональном уровне;
- на всероссийском уровне.
	
0
1
2
	Информация по показателю 6.4, оформляется в таблице
(Форма 24)


	
	6.5. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства:
- информация не представлена;
- проводимых неотраслевыми организациями;
- проводимых отраслевыми органами управления образованием либо совместно с отраслевыми органами управления образованием.





	
0
1
2
	Информация по показателю 6.5, оформляется в таблице 
(Форма 25)


	
	Итого:
	60
	

	Рекомендуемая сумма баллов для определения квалификационной категории по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника
	Первая 
категория
	Высшая 
категория

	
	24−40 баллов
	41−60 баллов


Фреймовая структура аттестационных материалов сотрудников психолого-медико-педагогических комиссий (педагоги-психологи, социальные педагоги, учителя-дефектологи, учителя-логопеды), претендующих на категорию (первую или высшую)

1. Результаты деятельности сотрудника ПМПК по сопровождению реализации инклюзивного образования 
Форма 1
1.1. Оказание методической помощи и повышение компетентности педагогических работников и администрации образовательной организации в вопросах инклюзивного образования, организации образовательного процесса для детей с ОВЗ, создание специальных образовательных условий

	Учебный год
	Количество запросов на оказание  методической помощи
	Форма работы, тема,  количество участников
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс
	Общее количество педагогов и администрации ОО
	Процент участников охваченных данным видом деятельности

	
	индивидуальные
	групповые
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Форма 2
1.2. Повышение психологической компетентности родителей и/или законных представителей по вопросам воспитания и развития детей с ОВЗ, а также компетентности в вопросах инклюзивного образования

	Учебный год
	Количество запросов на оказание помощи по профилю сотрудника
	Форма работы, тема,  количество участников
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс
	Общее количество родителей и/или законных представителей
	Процент участников охваченных данным видом деятельности

	
	индивидуальные
	групповые
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 3
1.3.  Сопровождение деятельности психолого-медико-педагогических консилиумов образовательных организаций по вопросам выявления, сопровождения обучающихся с девиантным поведением и нуждающихся в особых условиях получения образования

	Учебный год
	Количество мероприятий по сопровождению
	Форма работы, тема,  количество участников
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс
	Общее количество специалистов ПМПк
	Процент участников охваченных данным видом деятельности

	
	по запросу образовательной организации
	инициированные ПМПК
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Форма 4
1.4. Деятельность сотрудника по межведомственному взаимодействию

	Учебный год
	Наименование ведомства, организации, с которым сотрудник взаимодействует
	Проблематика
	Кол-во случаев, по которым осуществляется взаимодействие
	Форма взаимодействий
	Итоговые результаты взаимодействия
	Выходные данные мероприятий 
со ссылкой на интернет-ресурс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Форма 5
1.5.  Деятельность сотрудника ПМПК по координации и организационно-методическом обеспечение деятельности территориальных комиссий

	Учебный год
	Координируемое ТПМПК
	Осуществляется периодически
	Осуществляется систематически
	Результаты сопровождения

	
	
	Наименование мероприятий

	Наличие программы/плана 
по координации и сопровождению деятельности ТПМПК 
(название, план-конспект количество мероприятий
(в месяц, год))
	Методические разработки по сопровождению ТПМПК (название, цель, содержание)
	Проблема, выявленная в работе ТПМПК
	Изменения в деятельности ТПМПК по итогам сопровождения выявленном проблемном вопросе

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

. 

2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК в рамках заседания комиссии

Форма 6
2.1. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по степени соответствия запросов заявителей и итога работы

	Учебный год
	Запросы от заявителей
	Общее количество обследованных по данному запросу
	Результативность деятельности сотрудника
	Степень соответствия запроса 
результату

	
	
	
	Выставленные диагнозы по профилю сотрудника ПМПК
	Рекомендованные направления коррекционно-развивающей, профилактической и иной работы 
	Рекомендованная образовательная программа
	Иные рекомендованные специальные условия
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Форма 7
2.2. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по количеству охваченных диагностическими процедурами обучающихся/воспитанников


	Учебный год
	Количество
	Из числа обследованных сотрудником

	
	Всего обследованных за год
	Обследованных сотрудником
	Возраст
	Пол
	Имеет/ не имеет ограниченных возможности здоровья
	Имеет/ не имеет тяжелые множественные нарушения развития
	Имеет/ не имеет нарушения поведения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата заполнения ____________										Подпись руководителя _________________


Форма 8
2.3. Результативность деятельности сотрудника ПМПК по количеству обучающихся/воспитанников получивших адекватный их особым образовательным потребностям образовательный маршрут

	Учебный год
	Наименование образовательной программы
	Количество обучающихся/воспитанников, фактически обучавшихся по рекомендованной ПМПК образовательной программе (из обследованных пришедших на ПМПК повторно)
	Прогноз ПМПК на момент рекомендации образовательной программы (при прошлом посещении комиссии)
	Степень соответствия рекомендованной образовательной  программы потребностям и возможностям ребенка

	
	
	
	
	Количество и % обучающихся/воспитанников, не справляющихся с рекомендованной программой и переведённых на иной более легкий вариант
	Количество и % обучающихся/воспитанников, усваивающих рекомендованную образовательную программу
	Количество и % обучающихся/воспитанников, переведённых на иной более сложный вариант

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата заполнения ____________										Подпись руководителя _________________



Форма 9
2.4. Диагностическое сопровождение деятельности комиссии
	Учебный год
	Нозологическая группа обследованных ПМПК
	Количество обследованных сотрудником ПМПК
	Название, автор (при наличии)
диагностической методики
	Показатели
	Документ*, регламентирующий проведение диагностических процедур

	
	
	общее
	охваченных диагностическими процедурами
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата заполнения ____________										Подпись руководителя _________________


* Документом, регламентирующим проведение диагностических процедур, может быть реестр диагностических методик для организации психолого-педагогического обследовании на ПМПК

Форма 10
2.5.  Сведения об удовлетворенности потребителей услуг результатами деятельности ПМПК
	Учебный год
	Количество потребителей услуг
	Категория потребителей услуг (родители/ законные представители, специалисты, обучающиеся)
	Степень удовлетворенности
(низкая, средняя, выше средней)
	Показатели удовлетворенности
	Результаты (в %) от общего количества потребителей услуг

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дата заполнения ____________										Подпись руководителя _________________




3. Деятельность сотрудника ПМПК на уровне организации, структурным подразделением которой является комиссия

Форма 11
3.1. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции,  дни открытых дверей, праздничные мероприятия, выступления на радио и телевидении  и т.д.) и психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ во внеурочных мероприятиях на базе учреждения, в котором расположена ПМПК

	Наименование мероприятия, дата проведения
	Степень участия
	Уровень мероприятия (учреждение, муниципальный, региональный, всероссийский, межджународный)
	Выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника _________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 12
3.2. Создание безопасных условий при организации обследования на территории ПМПК и учреждения, в котором комиссия расположена
	Констатирующий уровень 
(План мероприятий)
	Планово-прогностический уровень 
(Программа работы)

	Учебный год:
Количество обследуемых:
Перечень проведенных мероприятий по созданию безопасных условий при обследования на территории ПМПК и учреждения, в котором комиссия расположена
в соответствии с утвержденным планом руководителя образовательной организации
(выходные данные проведённых мероприятий со ссылкой 
на интернет-ресурс):
	Учебный год:
Количество обследуемых:
Период работы (в рамках межаттестационного периода):
Название программы по созданию безопасных условий при организации образовательного процесса и условий при обследования на территории ПМПК и учреждения, в котором комиссия расположена (выходные данные программы со ссылкой на интернет-ресурс):
Перечень мероприятий: 
Реализуемая цель:
Показатели результативности:




Краткий комментарий педагогического работника ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Форма 13 
3.3. Разработка методических пособий, программ и методических материалов учреждения и комиссии
	Учебный год 
	Вид методических материалов (учебно-методическое пособие, методическая разработка, методические рекомендации и указания, прикладная методическая разработка)
	Характеристика методических материалов
	Степень распространения методической разработки
(на уровне учреждения, на муниципальном, всероссийском, региональном), 

	
	
	Наименование методической разработки
	Цель методической разработки
	Содержание методической разработки
	Список использованной литературы
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника _________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 14
2.4. Деятельность сотрудника ПМПК по организации и проведению профилактической и просветительской работы

	Учебный год
	Категории участников и их количество
	Осуществляется периодически
	Осуществляется систематически
	Сроки проведения / документ, подтверждающий проведение мероприятия со сылкой  на интернет-ресурс

	
	
	Наименование мероприятия
	Наличие программы/плана мероприятий (название, кол-во часов, выходные данные
со ссылкой  на интернет-ресурс)

	Направления профилактической работы 
(просвещение и т.д.)
	Форма проведения мероприятия, тема
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника _________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 15
3.5. Деятельность сотрудника ПМПК по самообразованию и повышению своей профессиональной компетенции
	Дата прохождения
	Мероприятие по повышению квалификации
	Цель по повышению своей компетентности в рамках мероприятия
	Итоговый результат посещения (актуальные знания и их практическое применение)
	Выходные данные документов, подтверждающие повышение квалификации

	
	Наименование
	Место прохождения
	Количество часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






4. Личный вклад педагога в повышение качества образования
Форма 16
4.1. Продуктивное использование образовательных технологий
	Учебный год
	Количество обследованных сотрудником ПМПК
	Используемые образовательные технологии
(названия)
	Обоснование актуальности использования психолого-педагогических технологий в процессе диагностики (состояние ребенка, поведение)
	Процедура использования технологии, модификации, применяемые в связи со спецификой ребенка
	Показатели, 
по которым отслеживалась эффективность применения психолого-педагогических технологий 
в практической деятельности

	
	Всего
	С применением описанной технологии
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Форма 17
4.2. Личный вклад педагога в совершенствование методов обучения и воспитания
	Констатирующий уровень 
	Планово-прогностический уровень 

	Учебный год:
Количество обследованных:
Название  форм и приемов, элементов педагогических технологий.
Педагогическая целесообразность и содержание адаптации форм и приемов, элементов педагогических технологий в контексте  педагогической деятельности.:
	Период работы:
Количество обследованных:
Название  форм и приемов, элементов педагогических технологий.
Новизна и актуальность применения  форм и приемов, элементов педагогических технологий в контексте  педагогической деятельности.
Цель изменения:
Элементы (методы и (или) приемы) базовых технологий подверглись изменению:
Показатели, по которым отслеживалась эффективность изменения (совершенствования):





Краткий комментарий педагогического работника _________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 18
4.3.  Участие педагогического работника в исследовательской (инновационной) деятельности
	Учебный год
	Виды деятельности.
Уровень участия 
(на уровне образовательной организации, муниципальном уровне или на региональном, всероссийском уровне)
	Степень участия
	Виды выполненных работ
	Перечень функций
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Форма 19
4.4.  Участие педагога в работе экспертных групп, жюри профессиональных конкурсов
	Учебный год
	Уровень участия
	Выходные данные документов
по видам деятельности со ссылкой
на интернет-ресурс
(приказы, протоколы заседаний оргкомитетов профессиональных конкурсов)

	
	Уровень образовательной организации, муниципальный
	Региональный, всероссийский
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Форма 20
4.5. Публикации по проблемам развития, воспитания, образования
	Учебный год
	Количество публикаций
	Наличие опубликованных материалов (педагогический опыт)


	
	
	На сайте образовательной организации,
в которой работает педагог или в сети интернет
(выходные данные материалов
со ссылкой на интернет-ресурс).
Краткая аннотация к публикации
	В сборниках конференций, 
периодических педагогических изданиях (в том числе электронные издания, зарегистрированные как СМИ)
(выходные данные опубликованных материалов
со ссылкой на интернет-ресурс)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




5. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности
Форма 21
5.1–5.4. Обобщение и распространение опыта работы (в том числе инновационной, исследовательской)
	Условия получения опыта работы
	Уровень обобщения и распространения опыта работы
	Распространение опыта через участие в реализации дополнительных профессиональных программ

	
	Образовательной организации
	Муниципальный
	Региональный
	Всероссийский
	

	Формулировка педагогической проблемы. Новизна в опыте.
	
	
	
	
	Выходные данные документов со ссылкой на интернет-ресурс

	Основные результаты (тезисно).
	
	
	
	
	

	Выходные данные документа
об обобщении и распространении опыта работы (по уровню).
Ссылка на интернет-ресурс,
где размещены копии документов
(по уровню).
	
	
	
	
	

	Выходные данные документов
о внесении актуального педагогического опыта в банк данных (по уровню) или о наличии отраслевых наград (региональный и/или всероссийский уровень).
Ссылка на Интернет ресурс,
где размещены копии документов.
(по уровню).
	
	
	
	
	


Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 22
5.5. Признание психологопедагогическим сообществом профессиональных достижений педагога*

	Календарный год
	Поощрения, грамоты, благодарности, приказы, удостоверения
	Уровень (учреждение, муниципальный, региональный, всероссийский/международный)
	Результат
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




6. Участие в работе методических объединений

Форма 23
6.1.–6.3. Участие в работе методических (профессиональных) объединений
	Уровень участия
	Формат участия педагогического работника

	
	Пассивное участие
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)
	Активное участие
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	Образовательной организации
	
	

	Муниципальный
	
	

	Региональный
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________












Форма 24
6.4. Наличие образовательных продуктов, прошедших экспертизу
	Учебный год
	Уровень получения внешней оценки

	
	На региональном
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)
	На всероссийском
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника _________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________


Форма 25
6.5. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства по профилю деятельности
	Учебный год
	
Победители (призеры) по профилю деятельности

	
	Конкурсы, проводимые неотраслевыми организациями
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)
	Конкурсы, проводимые отраслевыми органами управления образованием либо совместно с отраслевыми органами управления образованием
(выходные данные документа со ссылкой на интернет-ресурс)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника
_________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________







