
Показатели критериев оценки результатов профессиональной деятельности педагогов, 
претендующих на квалификационную категорию «педагог-наставник»

	Критерии
	Показатели
	Баллы
(или «0» или «1» или «2» или «3» или «4»)
	№ Формы

	1.Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования
	1.1.Проведение практической подготовки студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования на базе ОО:
– отсутствие;
– единичные практики студентов;
– систематическая практическая подготовка студентов;
– наличие в ОО работающих педагогов, ранее проходивших практику на ее базе у данного педагогического работника.
	









0
1
2
3
	Информация по показателю 1.1.  оформляется в таблице (Форма 1)




	2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации
	2.1. Использование педагогом-наставником диагностического инструментария, изучение аналитических  данных о наличии профессиональных дефицитов у педагогических работников ОО:
– отсутствие;
– наличие

	



0
1

	Информация по показателю 2.1. оформляется в таблице (Форма 2)

	
	2.2.Реализация вариативных форм наставничества:
– отсутствие вариативности форм в реализации наставничества;
– наличие вариативности форм в реализации наставничества;

	

0
1

	Информация по показателям 2.2.- 2.3. оформляется в таблице (Форма 3)

	
	 2.3. Доля педагогов, курируемых педагогом-наставником:
– отсутствие наставляемых педагогов;
– осуществление наставничества в отношении отдельного педагога;
– осуществление наставничества в отношении группы педагогов.

	

0
1
2
	

	
	2.4.  Разработка индивидуального образовательного маршрута наставляемых  педагогов и кураторство за его прохождением: 
– отсутствие реализованных ИОМ;
– наличие реализованных ИОМ.
	


0
1

	Информация по показателю 2.4. оформляется в таблице (Форма 4)

	
	2.5.Результативность  реализации наставничества:
– отсутствие положительной динамики;
– наличие положительной динамики за 1-2 года;
– наличие положительной динамики значений показателей за 3 года


	

0
1
2
	Информация по показателю 2.5. оформляется в таблице (Форма 5)



	3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства
	3.1. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства:
– консультирование участников конкурсов;
– презентация опыта работы участниками конкурсов;
– проведение открытых уроков участниками конкурсов;
–публичные выступления участников конкурсов.
	



0/1
0/1
0/1
0/1
(суммирование баллов по показателю критерия)



	Информация по показателю 3.1. оформляется в таблице (Форма 6)

	
	3.2. Участие педагогических работников ОО в конкурсах профессионального мастерства (за 3 года):
- отсутствие участников;
– стабильное количество участников;
- рост количества участников.
	


0
1
2
	Информация по показателям 3.2. -3.3. оформляется в таблице (Форма 7)

	
	3.3. Результативность участия педагогических работников ОО в конкурсах профессионального мастерства (за 3 года):
муниципальный уровень:
– участие;
– победа;

региональный уровень:
– участие;
– победа;
федеральный уровень:
– участие;
– победа.
	




1
2

2
3


3
4
	



	4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации
	4.1.Проведение мастер-классов, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях:
– отсутствие подтверждающих документов;
–- уровень ОО;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– федеральный уровень.
	


0
1
2
3
4
	Информация по показателю 4.1. оформляется в таблице (Форма 8)


	
	4.2.Наличие авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации:
– отсутствие;
– уровень ОО;
– муниципальный уровень;
– региональный уровень;
– федеральный уровень.
	


0
1
2
3
4
	Информация по показателю 4.2. оформляется в таблице (Форма 9)


	
	4.3.Очное участие в конкурсах профессионального мастерства по наставнической деятельности:
муниципальный уровень:
– участие;
– победа;
региональный уровень:
– участие;
– победа;
федеральный уровень:
– участие;
– победа.
	




1
2

2
3


3
4
	Информация по показателю 4.3. оформляется в таблице (Форма 10)


	
	Итого:
	32
	

	Рекомендуемая сумма баллов для определения квалификационной категории по результатам всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника
	Минимальное количество баллов
	Максимальный балл

	
	22

	32 



Фреймовая структура аттестационных материалов педагогов, претендующих на квалификационную категорию  «педагог-наставник» 

1. Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования

 Форма 1
1.1. Проведение практической подготовки студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования на базе ОО

	Учебный год
	Класс/
группа 
	Количество обучающихся
	Количество студентов
	Период прохождения практики
	Темы сопровождения
	Наличие в ОО работающих педагогов, ранее проходивших практику на ее базе у данного педагогического работника
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации
Форма 2
2.1.  Использование педагогом-наставником диагностического инструментария, изучение аналитических  данных о наличии профессиональных дефицитов у педагогических работников ОО

	Учебный год
	Ф.И.О.

	Выявляемые профессиональные дефициты

	Название, автор (при наличии) 
диагностической методики.
Показатели, по которым выявлялись дефициты.
Уровни, единица измерения (баллы/%)
	Результаты диагностики

	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Форма 3
2.2. -2.3. Реализация вариативных форм наставничества.
Доля педагогов, курируемых педагогом-наставником
	Учебный год
	Количество наставляемых педагогов
	Ф.И.О.
педагогов
	Способы сопровождения (проф. адаптация, проф. развитие, построение ИОМ и др.)

	Формы работы с наставляемыми

	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Форма 4
2.4.Разработка индивидуального образовательного маршрута наставляемых педагогов и кураторство его прохождения
	Учебный год
	Ф.И.О. педагога в отношении которого разработан ИОМ

	Планируемый результат
	Фактический результат
(достигнута ли цель/цели реализации ИОМ)
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	

	
	
	
	
		

	
	
		
	
		

	
	
	
	
		

	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Форма 5

2.5. Результативность реализации наставничества

	Учебный год
	Ф.И.О.
наставляемого педагога
	Исходные показатели
(перечень проф. дефицитов, иные причины сопровождения)
	Результаты наставничества*
(введение в должность молодого специалиста, ликвидация проф.дефицитов, результативное участие в конкурсах проф.мастерства, успешная аттестация на установление квалификационной категории и т.д.)
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



*продемонстрировать положительную динамику реализации наставничества на протяжении нескольких лет

Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________






3. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства
Форма 6
3.1. Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства

	Учебный год
	Ф.И.О. педагогических работников – участников конкурсов проф. мастерства

	Формы работы с наставляемыми
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	Консультирование участников конкурсов
	Помощь в подготовке
презентации опыта работы участниками конкурсов
	Подготовка участников конкурса к проведению открытых уроков 
	Подготовка участников конкурсов к публичным выступлениям
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника (здесь целесообразно указать иные формы работы кроме представленных в таблице (при наличии таковых))___________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





Форма 7
3.2.-3.3. Участие педагогических работников образовательной организации в конкурсах профессионального мастерства (за три года)
Результативность участия педагогических работников ОО в конкурсах профессионального мастерства (за 3 года)
	Учебный год
	Количество участников из числа наставляемых
	Ф.И.О. участника/участников из числа наставляемых

	Наименование конкурса профессионального мастерства. 
Дата проведения
	Уровень участия 
в мероприятии
(муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат: победитель
и (или) призер/
участник
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	





Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



4. Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации

Форма 8
4.1. [bookmark: _GoBack]Проведение мастер-классов, выступления на семинарах, круглых столах, конференциях
	Сведения об обобщении и распространении опыта работы
	Уровень обобщения и распространения опыта работы
	Выходные данные документов со ссылкой на интернет-ресурс

	
	Образовательной организации
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	

	Тема представленного опыта в области наставнической деятельности
	
	
	
	
	

	Дата проведения и наименование  мероприятия, в рамках которого транслировался опыт
	
	
	
	
	

	Форма транслирования (доклад, публикация, мастер-класс и т.д., в том числе в рамках ПК, на базе стажировочных площадок)
	
	
	
	
	

	Выходные данные документа
об обобщении и распространении опыта работы (по уровню).
Ссылка на интернет-ресурс,
где размещены копии документов
(по уровню).
	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Форма 9

4.2.Наличие авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации

	Сведения об имеющихся авторских методических продуктах в области наставнической деятельности
	Уровень обобщения опыта
	Выходные данные документов со ссылкой на интернет-ресурс

	
	Образовательная организация
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень
	

	Наименование методического продукта
	
	
	
	
	

	Форма представления (презентация, методическое пособие, статья и т.д.) с выходными данными
	
	
	
	
	




Краткий комментарий педагогического работника ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________







Форма 10 
4.3. Очное участие в конкурсах профессионального мастерства по наставнической деятельности

	Учебный год
	Наименование мероприятия. 
Дата проведения

	Уровень участия 
в мероприятии
(муниципальный, региональный, федеральный)
	Результат участия 
Победитель (призёр) /
участник
	Выходные
данные документа со ссылкой
на интернет-ресурс

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Краткий комментарий педагогического работника ____________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________








6

