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• Наставничество – это поддержка и 
установка молодой личности на пути 
развития собственного потенциала и 
собственных навыков, а также выбора и 
профессионального становления в 
определенной сфере.



Требования ФГОС к определенному
уровню владения педагогами 

современными профессиональными
компетенциями

Требования профессионального 
стандарта педагога

Неготовность молодых специалистов 
к деятельности в новых условиях

Снижение мотивации 
к самообразованию

ПРОБЛЕМА:
низкая готовность молодых педагогов 

к работе 
в условиях  реализации ФГОС 

и профессионального стандарта педагога



SWOT- анализ ситуации

Сильные  стороны Слабые стороны

- В образовательной организации есть 
положительный опыт работы, обеспечившей 
успешную адаптацию молодых специалистов  на 
рабочем месте:
Результатом этой работы можно считать следующие 
показатели:
- овладение молодыми специалистами 
профессиональными компетенциями;
- успешное прохождение их обучающимися 
промежуточной и итоговой аттестации;
- результативное участие молодых учителей и их 
обучающихся в различных  мероприятиях и 
конкурсах 

-81% педагогических работников образовательной 
организации имеют первую и высшую 
квалификационные категорию

- Отсутствие четко продуманной 
системы условий для 
профессиональной адаптации 
молодых учителей в школьном 
коллективе;
- бессистемность мониторинга  
выявления профессиональных 
затруднений молодых педагогов и 
отсутствие плана по их 
преодолению;  
- ограниченные рамки 
направленности деятельности 
молодого специалиста, связанные с 
низкой профессиональной 
компетентностью;
- преобладание в работе молодых 
специалистов традиционных форм 
и методов по сравнению с 
инновационными



SWOT- анализ ситуации

Возможности Угрозы

-Разработка программы наставничества 
молодых учителей и оперативное ее 
внедрение (во исполнение   поручения 
Президента РФ);

-разработка плана взаимодействия  
наставника с каждым наставляемым;

-составление индивидуальной карты роста 
для молодых специалистов;  
взаимодействие в ходе реализации проекта с 
другими ОО города, а также с ГАУ ДПОС 
СОИРО

- Формальный подход к наставничеству, 
недостаточная подготовка специалистов-
наставников;

-слабо развитая мотивация 
педагогического роста у наставляемых; 

- качество нормативно-правового 
регулирования, не обеспечивающее 
необходимые условия внедрения 
наставничества. 



• ЦЕЛЬ: оказание методической помощи молодым учителям с 
целью овладения навыками педагогической деятельности, 
формирования определенной педагогической системы работы.

• ЗАДАЧИ:
• создать условия для профессиональной адаптации молодых 

учителей в коллективе; 
• выявить затруднения в профессиональной практике и принять 

меры по их предупреждению в дальнейшей работе;
• обеспечить постепенное вовлечение молодых учителей во все 

сферы школьной жизни; 
• включить учителей в самообразовательную и 

исследовательскую деятельность;
• способствовать формированию творческой индивидуальности 

молодого учителя; 
• развивать профессиональное мышление и готовность к 

инновационным преобразованиям.



Этапы и сроки реализации проекта
• 1-й этап – адаптационный (сентябрь-декабрь 2020г.).

Наставник определяет круг обязанностей и полномочий 
молодого специалиста, а также выявляет недостатки в его 
умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.

• 2-й этап – основной (проектировочный) (январь 2021г. - июнь 
2022г.). Наставник разрабатывает и реализует программу 
адаптации, осуществляет корректировку профессиональных 
умений молодого учителя, помогает выстроить ему 
собственную программу самосовершенствования.

• 3-й этап – контрольно-оценочный (август 2022 - июнь 2023г.).
Наставник проверяет уровень профессиональной 
компетентности молодого педагога, определяет степень его 
готовности к выполнению своих функциональных обязанностей



Ожидаемые результаты
• для молодого специалиста:
• активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков 

преподавания;
• повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

педагогики и психологии;
• появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, 

публикаций, методических разработок, дидактических материалов);
• участие молодых учителей в профессиональных конкурсах, фестивалях;
• успешное прохождение процедуры аттестации.
•

• для наставника:
• эффективный способ самореализации;
• повышение квалификации;
• достижение более высокого уровня профессиональной компетенции.
•

• для образовательной организации:
• успешная адаптация молодых специалистов;
• повышение культурного и профессионального уровня подготовки кадров;
• улучшение отношений между сотрудниками.



2020/21  

• - Разработка нормативно-правовой базы институционального уровня (август)

• - Выбор наставников в соответствии с разработанными критериями, 
личностными и профессиональными качествами (август)

• - Организация сотрудничества наставников и молодых специалистов. 
Мотивация к совместной деятельности (сентябрь)

• - Выявление профессиональных затруднений молодых специалистов, 
профессиональных стремлений и ожиданий (сентябрь – октябрь)

• - Реализация программы индивидуального профессионального развития 
(изучение проф. документов, взаимопосещение уроков и мероприятий, 
совершенствование предметных и методических компетенций, подготовка к 
анализу и диссеминации  собственного опыта и т.д.) (в течение года)

• - дистанционное методическое мероприятие "Мастер-классы педагогов 
Ярцевского района, финалистов областного конкурса «Педагогический 
дебют - 2019» (12.03.2021) 

• - Лаборатория молодых учителей «У меня это хорошо получается»

(в рамках районного мероприятия «Единый методический день») 24.04 – 30.04

• - Мониторинг профессионального роста   молодых специалистов (май – июнь)



2021/22
• Реализация программы индивидуального профессионального 

развития (изучение проф. документов, взаимопосещение уроков 
и мероприятий, совершенствование предметных и методических 
компетенций, подготовка к анализу и диссеминации  
собственного опыта и т.д.) (в течение года)

• - Разработка и реализация совместного педагогического проекта 
(наставник – молодой специалист) (в течение года)

• - 22.11.21 - методический семинар «Приемы формирования 
функциональной грамотности»

(с проведением и анализом открытых уроков наставников)
• - 26.01.22  - мастер-класс для педагогов, работающих до 3 лет 

«Особенности организации современного урока»
• - Проведения открытых уроков  молодыми специалистами (по 

итогам мастер-класса «Особенности организации современного 
урока») (февраль – апрель)

• - 18.04 – 22.04 - лаборатория молодых учителей «У меня это 
хорошо получается» (в рамках районного мероприятия «Единый 
методический день»)





Педагогические проекты

• Богомолов А.С., Гаврюшина А.В. «Развитие 
динамического праксиса у детей с ограниченными 
возможностями здоровья»

• Синицына О.К., Дрыгина Л.О. «Удивительный мир 
фразеологизмов»

• Наумчик А.Ю., Трусова Я.В. «Приобщение к истокам 
русской культуры на уроках русского языка и 
литературы»

• Батурина Д.С., Козырева Е.В. «Квест-игра «По 
страницам школьной жизни»



2022/23

• Районное мероприятие «Педагогический дуэт: путь к 
мастерству»;

• педагогический марафон молодых специалистов и их 
наставников;

• участие молодых специалистов в конкурсах и 
методических мероприятиях;

• защита квалификационной категории;

• организация и проведение лаборатории молодых 
специалистов в рамках единого методического дня.



Галерея практик 
«Педагогический дуэт: путь к мастерству»














