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− Национальный проект «Образование». Утвержден президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол 

от 03.09.2018 №10). 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

− Федеральный закон от 11 августа 1995 года № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтѐрстве)». 

− Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». 

− Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 года № 996-з 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года». 

− Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

− Федеральный закон от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

− Федеральный закон от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации». 

− Указ Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 г. № 400 «О стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации». 

− Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей». 

− Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

 

Регионального уровня: 

− Постановление Администрации Смоленской области от 29.11.2013 г. № 984 «Об 

утверждении областной государственной программы «Развитие образования и 

молодежной политики в Смоленской области». 

− Стратегия развития воспитания в Смоленской области на период до 2025 года 

утвержденная распоряжением администрации Смоленской области от 11.06.2021 

№997-р/адм. 

− Постановление Администрации Смоленской области от 29.06.2016 года № 364 Об 

утверждении областной государственной программы «Молодежная политика и 

гражданско-патриотическое воспитание граждан в Смоленской области». 

− Постановление Администрации Смоленской области от 26 февраля 2020 года № 71 

«Об утверждении региональной программы «Развитие добровольчества 

(волонтерства) в Смоленской области» на 2020 - 2024 годы». 

− Распоряжение Администрации Смоленской области от 11.06.2021 № 998-р/адм 

«Об утверждении плана основных мероприятий, проводимых на территории 

Смоленской области в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года». 
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3. Цели и направления деятельности Центра 

2.1. Целью деятельности Центра является содействие совершенствованию 

системы воспитания обучающихся образовательных организаций Смоленской 

области. 

2.2. Основными направлениями деятельности Центра являются: 

Научно-методическое сопровождение региональной системы воспитания 

обучающихся: 

− Создание условий для профессионального развития руководителей и 

педагогических работников образовательных организаций Смоленской области, 

осуществляющих деятельность в сфере воспитания. 

− Содействие интеграции знаний об отечественных культурно-

исторических и духовных традициях в содержание воспитательной деятельности 

образовательных организаций Смоленской области. 

− Разработка программ, методических пособий и иных материалов, 

обеспечивающих развитие региональной системы воспитания обучающихся. 

− Выявление, изучение, обобщение и распространение лучших 

управленческих и педагогических практик в области воспитания и духовно-

нравственного просвещения. 

−  Содействие внедрению инноваций в региональную систему воспитания 

обучающихся. 

− Организация и проведение научно-практических конференций, 

конкурсов, форумов, круглых столов, образовательных чтений и иных форм 

активностей по профилю деятельности Центра. 

− Планомерное совершенствование профессиональной компетентности 

сотрудников Центра через различные формы повышения квалификации.  

Организационно-методическое сопровождение региональной системы 

воспитания обучающихся: 

− Организация постоянно действующей системы мероприятий по 

актуальным повесткам государственной политики в сфере воспитания. 

− Организация гибкой системы методического консультирования 

педагогов на базе Центра и образовательных организаций Смоленской области. 

− Организация и проведение иных конкурсов среди педагогов, 

обучающихся и населения в соответствии с профилем деятельности Центра. 

− Организация сотрудничества образовательных организаций с 

социальными партнѐрами в области воспитания и духовно-нравственного 

просвещения. 

− Создание условий для участия сотрудников Центра в конкурсах, 

грантах, проектах и иных инновационных видах деятельности.  

Информационно-аналитическое сопровождение региональной системы 

воспитания обучающихся: 

− Изучение и анализ состояния процесса развития системы воспитания 

обучающихся образовательных организаций Смоленской области. 
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− Участие в разработке документов, инновационных программ и проектов, 

обеспечивающих реализацию на территории Смоленской области 

государственной политики в сфере воспитания.  

− Содействие созданию единого информационного пространства 

воспитания обучающихся, духовно-нравственного просвещения на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и с учетом 

культурно-исторического пространства региона. 

− Систематическое информирование профессионального сообщества, 

родительской общественности, социальных партнѐров о реализуемых 

федеральных и региональных проектах и программах в области воспитания. 

− Подготовка информационных, аналитических, экспертных и иных 

материалов о состоянии системы воспитания обучающихся образовательных 

организаций Смоленской области. 

− Экспертиза методических, дидактических и иных материалов в области 

воспитания и духовно-нравственного просвещения. 

− Организация и проведение мониторингов по профилю деятельности 

Центра. 

4. Организационная структура 

4.1. Структуру и штатную численность сотрудников Центра утверждает 

ректор Института. 

4.2. Центр подчиняется непосредственно проректору института по науке и 

проектированию образовательной деятельности (далее – Проректор). 

4.3. Руководство Центром осуществляет начальник Центра, назначаемый и 

освобождаемый от занимаемой должности приказом ректора Института.  

4.4. Начальник Центра осуществляет общее руководство его работой и 

несет персональную ответственность за качество, содержание и своевременность 

осуществляемой деятельности. 

4.5. В рамках своей компетенции начальник Центра планирует работу 

Центра, распределяет обязанности между сотрудниками Центра, осуществляет 

контроль за исполнением сотрудниками должностных обязанностей, организует 

ведение делопроизводства, ведѐт отчѐтность, контролирует соблюдение 

сотрудниками Центра правил внутреннего трудового распорядка. 

4.6. Сотрудники Центра принимаются на работу приказом ректора.  

4.7. Сотрудники Центра осуществляют свою деятельность в соответствии 

со своими законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Министерства просвещения Российской Федерации, приказами 

Департамента Смоленской области по образованию и науке по вопросам 

воспитания, Уставом Института, приказами и распоряжениями ректора, 

проректора Института, должностной инструкцией и трудовым договором, 

настоящим Положением, планом работы Центра и другими документами. 
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5. Права и обязанности Центра 

5.1. Центр при осуществлении своих функций имеет право:  

5.1.1. Выносить на рассмотрение руководства Института предложения по 

совершенствованию деятельности Института и Центра.  

5.1.2. Разрабатывать проекты решений Ученого совета Института, 

приказов ректора, иных нормативных правовых актов Института по предметам 

ведения Центра.  

5.1.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов 

местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и 

образовательных организаций Смоленской области информацию и документы, 

необходимые для выполнения возложенных на Центр задач и функций.  

5.1.4. Осуществлять взаимодействие со всеми структурными 

подразделениями Института, социальными партнѐрами. 

5.1.5. В рамках действующего законодательства и Устава Института 

требовать от руководства Института обеспечения условий, необходимых для 

качественного исполнения задач и функций, возложенных на Центр. 

5.2. Обязанностями Центра являются: 

5.2.1. Своевременное и качественное исполнение возложенных на Центр 

задач и функций.  

5.2.2. Обеспечение в своей деятельности соблюдения Федеральных 

законов, региональных нормативных правовых документов, Устава Института, 

настоящего Положения.  

5.2.3. Своевременное представление на утверждение руководству 

Института планов работы Центра и отчетов об их исполнении.  

5.2.4. Исполнение сотрудниками Центра должностных инструкций и 

соблюдение внутреннего распорядка Института. 

 

6. Ответственность Центра 

6.1. Центр, в лице начальника Центра, несет ответственность: 

− за своевременное и качественное решение поставленных задач;  

− за принятие мер по реализации предоставленных настоящим Положением прав и 

исполнению возложенных обязанностей. 

6.2. Сотрудники Центра несут ответственность:  

− за сохранность имущества в пределах, определенных действующим трудовым и 

гражданским законодательством РФ;  

− за правонарушения и дисциплинарные проступки, совершенные сотрудниками 

Центра в процессе осуществления его деятельности, в пределах, определенных 

действующим административным, уголовным, трудовым и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 
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