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Услуги, мероприятия органов службы занятости 
населения для студентов:

Молодежный клуб «Мой выбор»

Цель  создания

✓Повышение конкурентоспособности молодежи на рынке 

труда

✓ Содействие обеспечению занятости молодежи 

✓ Стимулирование интереса молодежи к востребованным 

профессиям и отраслям экономики

✓Поддержка молодежи на карьерном маршруте

✓ Знакомство с локальным рынком труда



Члены клуба - молодые люди в возрасте от 14 до 35 лет включительно проживающие на 
территории Смоленской области

2

Целевая аудитория - направления развития

1
«Мой выбор -

первая профессия»

Учащиеся общеобразовательных организаций. Выбор
направления получения профессионального
образования.

«Мой выбор -

первое 

место работы»

Учащиеся профессиональных образовательных
организаций и организаций высшего образования.
Первое рабочее место (выход на рынок труда).

3
«Мой выбор -

меняться 

не страшно»

Молодежь, желающая развивать профессиональные
и личностные компетенции (hard и soft skills).
Выстраивание профессиональный карьеры, в том
числе смена карьерной траектории.



Услуги, мероприятия органов службы занятости 
населения для студентов:

ОБУЧЕНИЕ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 
«СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ» НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ДЕМОГРАФИЯ»

В настоящее время нормативная правовая база утверждается Министерством труда и
социальной защиты Российской Федерации

Реализация мероприятий по обучению осуществляется в целях приобретения или развития
гражданами имеющихся знаний, компетенций и навыков, а также дальнейшего
трудоустройства.

Категория:
Граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего
профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за исключением
получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о целевом обучении),
обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, для которых отсутствует
подходящая работа по получаемой профессии (специальности).



Если выпускник зарегистрирован в целях поиска работы без выплаты 
пособия, то ему доступны:
- оказание услуги по профессиональной ориентации граждан.

Если выпускник зарегистрирован в целях поиска работы с выплатой 
пособия (в качестве безработного), то ему доступны:
- оказание услуги по профессиональной ориентации граждан;
- психологическая поддержка безработных граждан;
- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;
- обучение безработных граждан (при отсутствии работы). Может 

быть в рамках областной программы или национального проекта 
«Демография»

Услуги, мероприятия органов службы занятости населения 
для граждан, завершивших обучение (выпускников):



- на заявленные работодателями вакантные рабочие места;

- на временные рабочие места в рамках общественных и временных работ;

(организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 
лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих 
работу в течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации)

- на временные рабочие места в рамках мероприятия «Стажировка выпускников 
образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы»;

- содействие самозанятости безработных граждан;

- содействие безработным гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы, в переезде и безработным 
гражданам и гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, и членам их семей в переселении в другую местность для 
трудоустройства по направлению органов службы занятости; 

Услуги, мероприятия органов службы занятости населения для 
граждан, завершивших обучение (выпускников):

Работа по трудоустройству выпускников:



постановление Правительства Смоленской области от 12.02.2024 № 80 «О материальной поддержке 
безработным гражданам, несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в период 

участия в общественных работах, временного трудоустройства в 2024 году»

в период участия в общественных и временных работах оказывается материальная поддержка в
следующих размерах (в расчете на рабочие дни месяца):

- безработным гражданам в период участия в общественных работах – 1 500 рублей в месяц
(член семьи участника СВО – 5 000 рублей);

- безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, в период их
временного трудоустройства – 1 500 рублей в месяц (член семьи участника СВО –

3 000 рублей);

- безработным гражданам в возрасте от 18 до 25 лет, имеющим среднее профессиональное
образование или высшее образование и ищущим работу в течение года с даты выдачи им
документа об образовании и о квалификации, в период их временного трудоустройства – 5 000
рублей в месяц (член семьи участника СВО –

10 000 рублей);

- несовершеннолетним гражданам в период их временного трудоустройства в свободное от
учебы время – 1 500 рублей в месяц (член семьи участника СВО – 5 000 рублей).



Стажировка выпускников образовательных 
организаций в целях приобретения 
ими опыта работы 

• стажировка для выпускников СПО и ВПО 

• срок стажировки до 6 месяцев

• за выпускником может быть закреплен 
наставник из числа работников предприятия

• Работодателю предоставляется субсидия на 
возмещение затрат на организацию стажировки:

-на оплату труда каждого выпускника 1,5 МРОТ, 
увеличенного на сумму страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды-

-на выплаты работникам за наставничество, 
составляющий в месяц не более 1 МРОТ+ 
страховые взносы.



Стажировка выпускников образовательных организаций в целях 
приобретения ими опыта работы 

Выпускник образовательной организации – гражданин в возрасте до 30 лет, окончивший
профессиональную образовательную организацию или образовательную организацию высшего
образования по очной, очно-заочной или заочной форме обучения и соответствующий одному
из следующих условий:

- обратившийся в областные государственные казенные учреждения службы занятости
населения (центры занятости населения) в целях поиска подходящей работы в течение года с
даты окончания образовательной организации и не работавший после ее окончания;

- призванный после окончания образовательной организации для прохождения военной службы
в Вооруженные Силы Российской Федерации, другие войска и воинские формирования или
направленный на альтернативную гражданскую службу, обратившийся в центр занятости
населения в целях поиска подходящей работы в течение года с даты увольнения с военной
службы по призыву или замещаемой ее альтернативной гражданской службы и не
приступивший к трудовой деятельности.



Постановление Правительства Российской Федерации 
от 13 марта 2021 г. № 362» 

«О государственной поддержке в 2024 году юридических лиц, включая 
некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях 

стимулирования занятости отдельных категорий граждан»

Работодатели смогут получить господдержку, если примут на работу в том

числе молодежь в возрасте до 30 лет

Субсидия предоставляется:  
• по истечении 1-го мес.,
• по истечении 3-го и 6-го мес. 
Субсидия = (МРОТ 19 242 + страховые взносы) * количество трудоустроенных граждан



Служба занятости населения —

крупнейший и динамично
развивающийся оператор рынка
труда страны

Все услуги
предоставляются бесплатно

Получить услуги службы занятости можно

Очно Онлайн

Обратиться в ЦЗН по месту

жительства/пребывания с
документом, удостоверяющим
личность

Через единую
цифровую платформу

«РАБОТА РОССИИ»
(www.trudvsem.ru)



Содействие трудоустройству инвалидов осуществляется согласно закону
Смоленской области от 14.10.2004 № 57-з «О квотировании рабочих мест для
трудоустройства инвалидов», устанавливающему работодателям,
осуществляющим деятельность на территории Смоленской области,
численность работников которых превышает 100 человек, квоту для приема на
работу инвалидов в размере 3-х процентов среднесписочной численности
работников, а работодателям, численность работников которых составляет не
менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, установлена квота для
приема на работу инвалидов в размере 2-х процентов среднесписочной
численности работников.

В настоящее время на ЕЦП заявлено 656 вакантных рабочих мест для граждан с
инвалидностью в счет квоты

Квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов



Создание рабочих мест для инвалидов молодого возраста

В рамках областной государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» с выделением
средств из областного бюджета реализуются следующие мероприятия: «Создание рабочих мест для инвалидов молодого
возраста», «Организация адаптации на рабочем месте молодых инвалидов и наставничества».

При реализации мероприятия «Субсидии юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных)
учреждений) – работодателям и индивидуальным предпринимателям – работодателям, зарегистрированным на
территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на
создание рабочих мест для инвалидов молодого возраста, в рамках реализации областной государственной программы
«Содействие занятости населения Смоленской области» работодателю возмещаются затраты на создание рабочего места
для инвалида молодого возраста – в среднем до 100 тыс. рублей на одного инвалида.

При реализации мероприятия «Субсидии юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных)
учреждений) – работодателям и индивидуальным предпринимателям – работодателям, зарегистрированным на
территории Смоленской области, в целях полного или частичного возмещения затрат работодателя, понесенных на
организацию адаптации на рабочем месте молодых инвалидов и наставничества, в рамках реализации областной
государственной программы «Содействие занятости населения Смоленской области» в процессе трудоустройства и
адаптации на рабочем месте инвалида молодого возраста будут возмещаться затраты работодателя на заработную плату
наставников исходя из предельного размера субсидии, составляющего 7 800 рублей, увеличенного на сумму страховых
взносов, в месяц за каждого инвалида молодого возраста. Средний период возмещения затрат на наставничество
составляет до 3 месяцев.



Региональный этап –
12 апреля

Федеральный этап –
28 июня

2024


