ПОЛОЖЕНИЕ О САМОУПРАВЛЯЕМОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ «СОВЕТ ЧИТАТЕЛЕЙ»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, порядок организации и содержание деятельности самоуправляемого объединения обучающихся «Совет читателей» (далее — Совет), созданного на базе школьной библиотеки.
1.2. Совет является самоуправляемым неформальным объединением обучающихся, деятельность которого реализуется в рамках внеурочной деятельности и библиотечной работы общеобразовательного учреждения.
1.3. Нормативная база:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287);
· Устав школы;
· локальные акты общеобразовательного учреждения.
1.4. Совет создан на базе школьной библиотеки. Деятельность Совета утверждается приказом директора школы.
1.5. Совет подчиняется заместителю директора по воспитательной работе и руководителю школьной библиотеки. Библиотекарь выступает куратором Совета, обеспечивает организационную и информационную поддержку.
1.6. Совет не является юридическим лицом и осуществляет деятельность в структуре общеобразовательного учреждения.
1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора школы.
2. Цели и задачи
2.1. Целью Совета читателей является вовлечение обучающихся в управление библиотечной средой школы, формирование у них культуры читательского участия, ответственности и инициативности, а также повышение востребованности школьной библиотеки через учёт читательских интересов и потребностей.
2.2. Задачи:
· обеспечивать учёт читательских предпочтений при формировании плана работы школьной библиотеки и при комплектовании книжного фонда;
· предлагать тематику книг для актуального пополнения библиотеки с обоснованием (возрастная группа, актуальность, соответствие школьной программе, тренды подросткового чтения);
· разрабатывать идеи и концепции библиотечных мероприятий, участвовать в их планировании и корректировке под интересы целевой аудитории;
· помогать в организации библиотечных событий: оформление пространства, привлечение участников, информационное сопровождение, проведение отдельных ролей (ведущие, модераторы, экскурсоводы);
· формировать и поддерживать позитивный имидж школьной библиотеки как пространства активного чтения, общения и самореализации;
· развивать у участников навыки самоуправления, публичных выступлений, командной работы, аргументации и презентации идей;
· обучать основам библиотечной грамотности: работа с каталогом, понимание принципов комплектования фонда, критерии отбора литературы, этика обращения с книгами;
· способствовать развитию культуры обратной связи: сбор и анализ предложений и замечаний от других обучающихся о работе библиотеки, подготовка предложений по улучшению сервиса.
3. Организация деятельности
3.1. Создание и ликвидация. Совет создаётся на основании приказа директора школы по инициативе школьной библиотеки и/или обучающихся. Ликвидация Совета производится приказом директора школы по представлению руководителя библиотеки или администрации школы, с информированием участников и их родителей (законных представителей) не менее чем за 30 календарных дней.
3.2. Режим работы. Заседания Совета проводятся:
· периодичность — 1 раз в месяц (при необходимости — чаще, по запросу администрации или по инициативе Совета);
· продолжительность одного заседания — до 1 академического часа (45 минут);
· расписание и повестка дня составляются куратором (библиотекарем) совместно с активом Совета и согласовываются с заместителем директора по воспитательной работе.
3.3. Порядок приёма участников. Членом Совета может стать обучающийся, подавший письменное заявление на имя руководителя Совета (куратора-библиотекаря). Приём осуществляется в начале учебного года либо в течение года при наличии вакантных мест. Куратор знакомит участника и его родителей с настоящим Положением. Участие в Совете предполагает готовность участвовать в обсуждениях, выполнять поручения и представлять интересы читательского сообщества.
3.4. Порядок выхода участников. Участник может добровольно выйти из Совета на основании письменного заявления (от обучающегося или родителей / законных представителей). Участник может быть исключён решением Совета (простым большинством голосов) в случае систематического (более 3 подряд) отсутствия на заседаниях без уважительной причины или нарушения правил поведения — с предварительным уведомлением родителей.
3.5. Возраст участников — обучающиеся 5–11 классов (11–18 лет).
3.6. Численность:
· минимальная — 6 человек;
· максимальная — 15 человек.
3.7. Формы работы Совета:
· плановые и внеплановые заседания с повесткой и протоколом;
· рабочие группы по направлениям (комплектование фонда, мероприятия, оформление, медиа и др.);
· опросы и анкетирования среди обучающихся для выявления читательских предпочтений и проблем;
· мозговые штурмы и проектные сессии по разработке мероприятий и концепций;
· участие в рабочих совещаниях школьной библиотеки (по согласованию);
· совместные встречи с администрацией школы, педагогами, приглашёнными авторами, издателями, представителями культурных учреждений;
· информационные акции: оформление стендов, ведение рубрики «Совет читателей рекомендует», подготовка постов для школьных медиа.
4. Содержание и направления работы
4.1. Совет реализует следующие направления деятельности:
Направление 1. «Комплектование фонда» — учёт читательских запросов в формировании книжного фонда.
· сбор предложений от обучающихся по приобретению книг (жанры, авторы, серии, форматы: бумажные, электронные, аудиокниги);
· подготовка обоснованных заявок на закупку литературы: указание возрастной группы, актуальности, соответствия школьной программе, наличия в фонде аналогов, ожидаемого спроса;
· анализ новинок издательств и рейтингов подростковой литературы (с помощью куратора-библиотекаря);
· участие в инвентаризации и ревизии фонда: выявление изношенных, невостребованных и устаревших изданий;
· формирование списков «Книги, которых нам не хватает» и «Книги, которые стоит сохранить».
Направление 2. «Планирование мероприятий» — разработка и сопровождение библиотечных событий.
· предложение тем и форматов мероприятий с учётом интересов разных возрастных групп (квизы, встречи с авторами, книжные челленджи, литературные игры, выставки-рекомендации и др.);
· помощь в составлении календарного плана библиотечных мероприятий на четверть/полугодие;
· распределение ролей в организации: ведущий, оформитель, фотограф, модератор, спикер;
· разработка слоганов, названий, хештегов, афиш и промоматериалов (в сотрудничестве с профильными объединениями, например, медиа- или дизайн-кружками);
· оценка эффективности проведённых мероприятий: сбор обратной связи, анализ посещаемости и вовлечённости.
Направление 3. «Оформление и среда» — создание комфортной и привлекательной библиотечной среды.
· предложения по зонированию и визуальному оформлению библиотеки (уголки для чтения, выставочные зоны, навигация, информационные стенды);
· помощь в оформлении книжных выставок, тематических полок, рекомендательных списков;
· разработка визуальных и текстовых материалов: «Книга недели», «Выбор Совета», «Что читают старшеклассники», «Топ-5 книг для 5–7 классов»;
· контроль за состоянием книг и порядком в читальном зале (в рамках волонтёрской помощи, без нарушения правил обращения с фондом).
Направление 4. «Обратная связь и коммуникация» — голос читателей в управлении библиотекой.
· организация регулярных опросов и голосований среди обучающихся (онлайн и офлайн);
· ведение рубрики/страницы «Совет читателей»: публикации рекомендаций, отзывов, интервью, подборок;
· подготовка предложений по улучшению работы библиотеки (режим работы, правила пользования, сервисы, доступность ресурсов);
· участие в разборе конфликтных ситуаций и предложений от читателей (в формате медиации и конструктивного диалога с администрацией и библиотекарем).
4.2. В рамках всех направлений участники:
· учатся аргументировать свои предложения, работать с данными (опросы, статистика, рейтинги), представлять идеи администрации и сверстникам;
· взаимодействуют с куратором-библиотекарем, педагогами, классными руководителями;
· соблюдают принципы этики и конфиденциальности при работе с обратной связью и персональными данными в опросах;
· участвуют в подведении итогов работы Совета и подготовке отчётов.
5. Руководство и самоуправление
5.1. Куратор Совета.
5.1.1. Куратором Совета является педагог-библиотекарь (или библиотекарь) школьной библиотеки. Назначение куратора фиксируется приказом директора.
5.1.2. Права куратора:
· созывать заседания Совета и формировать повестку;
· вносить предложения по темам и форматам работы;
· представлять Совет на административных совещаниях;
· запрашивать у администрации ресурсы для реализации инициатив Совета (материалы, доступ к ПО, помещения);
· приглашать внешних экспертов (авторов, издателей, сотрудников библиотек) для встреч с Советом;
· поощрять активных участников (грамоты, благодарности, рекомендации для портфолио).
5.1.3. Обязанности куратора:
· организовывать и вести заседания Совета, фиксировать решения и поручения;
· обеспечивать методическую и справочную поддержку (доступ к каталогам, рейтингам, правилам комплектования);
· согласовывать инициативы Совета с администрацией школы и включать их в план работы библиотеки;
· контролировать соблюдение этических норм и правил обращения с библиотечным фондом;
· вести документацию Совета в соответствии с разделом 7;
· ежегодно представлять отчёт о работе Совета заместителю директора по воспитательной работе.
5.2. Самоуправление Совета.
5.2.1. В Совете действует система самоуправления: избираются председатель Совета, секретарь и руководители рабочих групп. Выборы проводятся ежегодно в начале учебного года (или при необходимости — досрочно) открытым голосованием участников.
5.2.2. Председатель Совета:
· ведёт заседания в отсутствие куратора;
· координирует работу рабочих групп;
· представляет интересы Совета перед администрацией и обучающимися;
· следит за исполнением решений и сроками поручений.
5.2.3. Секретарь Совета:
· готовит повестку и материалы к заседаниям;
· ведёт протоколы заседаний и фиксирует решения;
· организует рассылку информации участникам и публикацию итогов;
· отвечает за хранение рабочих материалов Совета.
5.2.4. Руководители рабочих групп (по направлениям: комплектование, мероприятия, оформление, коммуникация) отвечают за реализацию задач по своему направлению, формируют мини-команды, отчитываются на заседаниях Совета.
5.3. Участники Совета.
5.3.1. Участником Совета может быть любой обучающийся 5–11 классов, изъявивший желание участвовать и подавший заявление в соответствии с п. 3.3.
5.3.2. Участие в Совете — добровольное.
5.3.3. Права участников:
· предлагать идеи, голосовать, участвовать в рабочих группах;
· получать консультации куратора по вопросам библиотечного дела;
· участвовать в принятии решений Совета;
· представлять инициативы Совета на школьных и внешкольных площадках;
· использовать ресурсы библиотеки для подготовки предложений и проектов;
· сохранять авторство на разработанные концепции и материалы (с указанием в публикациях).
5.3.4. Обязанности участников:
· посещать заседания Совета (при невозможности — предупреждать куратора);
· выполнять взятые на себя поручения в срок;
· соблюдать этические нормы: уважительно относиться к мнениям других, не разглашать персональные данные из опросов, не нарушать правила библиотеки;
· бережно обращаться с библиотечными материалами;
· не публиковать от имени Совета материалы без согласования с куратором и председателем;
· поддерживать имидж Совета как конструктивной и ответственной площадки.
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Помещение. Для заседаний и проектной работы используется помещение школьной библиотеки, а при необходимости — другие пространства школы (кабинет информатики, рекреация) по согласованию с администрацией.
6.2. Информационная поддержка. Куратор предоставляет доступ к:
· электронному каталогу и базам данных библиотеки;
· спискам новинок издательств, рейтингам и обзорам литературы;
· шаблонам анкет, опросов, презентаций, плакатов;
· справочным материалам по библиотечному делу (правила комплектования, критерии отбора, стандарты описания).
6.3. Материалы. Для работы Совета школа/библиотека предоставляет:
· бумагу, маркеры, стикеры, папки для оформления идей и проектов;
· доступ к принтеру/сканеру для печати анкет, афиш, рекомендаций;
· цифровые инструменты: доступ к формам опросов (Google Forms, Яндекс Формы), презентациям, облачным папкам для совместной работы.
6.4. Доступ в интернет. Обеспечивается школьной библиотекой для поиска литературы, изучения рейтингов, работы с цифровыми инструментами.
6.5. Предоставление помещения, материалов, доступа к ресурсам и каталогам обеспечивает школа на основании настоящего Положения и приказа директора. Участники могут использовать личные устройства (смартфоны, ноутбуки) для подготовки проектов по согласованию с куратором.
7. Документация
7.1. Совет ведёт следующую документацию:
1. Приказ директора школы о создании Совета — учредительный документ.
2. Настоящее Положение — хранится в библиотеке и у заместителя директора по воспитательной работе.
3. План работы Совета на учебный год — составляется куратором совместно с активом, утверждается заместителем директора по воспитательной работе.
4. Протоколы заседаний Совета — ведёт секретарь, фиксируются повестка, решения, поручения, ответственные, сроки.
5. Материалы опросов и обратной связи — анкеты, результаты, выводы, рекомендации (хранятся в электронном и/или бумажном виде).
6. Накопительная папка (портфолио Совета) — включает: предложения по комплектованию фонда, концепции мероприятий, афиши, подборки, фотоотчёты, отзывы, публикации, грамоты и благодарности.
7.2. Документация хранится в школьной библиотеке. Срок хранения — 3 года после окончания учебного года, если иное не установлено номенклатурой дел школы.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка индивидуальных результатов участников осуществляется по критериям:
· регулярность участия в заседаниях и выполнении поручений (по журналу посещаемости и протоколам);
· количество и качество реализованных инициатив (предложения по фонду, разработанные мероприятия, оформленные подборки);
· уровень самостоятельности и ответственности (выполнение задач в срок, качество аргументации, умение работать в команде);
· активность в сборе и анализе обратной связи (организация опросов, интерпретация результатов);
· вклад в информационное продвижение библиотеки (публикации, посты, стенды, рекомендации);
· участие в школьных и внешних конкурсах, фестивалях, конференциях (при наличии).
8.2. Оценка коллективных результатов Совета осуществляется по критериям:**
· количество реализованных предложений Совета, включённых в план работы библиотеки и в заявки на комплектование фонда;
· доля мероприятий библиотеки, инициированных или совместно организованных Советом;
· динамика посещаемости библиотеки и активности читателей в периоды работы инициатив Совета;
· охват аудитории в школьных медиа по публикациям Совета (просмотры, реакции, комментарии);
· качество и регулярность обратной связи от обучающихся (количество и содержательность опросов, глубина анализа);
· признание работы Совета администрацией и педагогами (благодарности, упоминания в отчётах, приглашения к участию в совещаниях).
8.3. Формы подведения итогов:
· публичная презентация итогов работы Совета — 1 раз в полугодие;
· мини-выставка «Совет читателей в действии» в библиотеке (афиши, подборки, отзывы) — 1 раз в четверть;
· отчёт о реализованных инициативах и планах на следующий период (конец учебного года);
· внутренний конкурс «Лучшая инициатива года», «Лучший проект Совета» (по решению участников и куратора).
8.4. Отчётность куратора:
· куратор представляет отчёт о деятельности Совета заместителю директора по воспитательной работе — 1 раз в полугодие;
· годовой отчёт включает: перечень реализованных инициатив, статистику (количество предложений, мероприятий, опросов), проблемы и предложения по развитию Совета;
· по итогам учебного года куратор готовит аналитическую справку с выводами и рекомендациями для администрации школы.
9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе куратора, администрации школы или по предложению актива Совета.
9.2. Изменения и дополнения обсуждаются на заседании педагогического совета школы и принимаются большинством голосов присутствующих.
9.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы. Изменения вступают в силу с момента их утверждения приказом директора.
9.4. Настоящее Положение действует бессрочно (или до момента ликвидации Совета в порядке, установленном п. 3.1).

Положение обсуждено и принято
педагогическим советом школы
Протокол № ______ от «_» _________ 20 г.
Председатель педагогического совета ______________ /________________/
УТВЕРЖДАЮ
Директор школы ______________ /________________/
Приказ № ______ от «_» _________ 20 г.
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