ПОЛОЖЕНИЕ О НЕФОРМАЛЬНОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ «КЛУБ ИНФОРМАЦИОННОЙ ГРАМОТНОСТИ „ИНФОПОИСК“»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, порядок организации и содержание деятельности неформального объединения обучающихся «Клуб информационной грамотности „ИнфоПоиск“» (далее — Клуб), созданного на базе школьной библиотеки.
1.2. Клуб является неформальным объединением обучающихся, деятельность которого реализуется в рамках внеурочной деятельности и библиотечной работы общеобразовательного учреждения.
1.3. Нормативная база:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 27.07.2006 № 149‑ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
· Федеральный закон от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287);
· Устав школы;
· локальные акты общеобразовательного учреждения (в том числе правила пользования библиотечным фондом, правила работы с электронными ресурсами, политика обработки персональных данных, положение об использовании интернета в школе).
1.4. Клуб создан на базе школьной библиотеки. Деятельность Клуба утверждается приказом директора школы.
1.5. Клуб подчиняется заместителю директора по воспитательной работе и руководителю школьной библиотеки. Библиотекарь (педагог‑библиотекарь) выступает куратором Клуба, обеспечивает организационную, методическую и ресурсную поддержку.
1.6. Клуб не является юридическим лицом и осуществляет деятельность в структуре общеобразовательного учреждения.
1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора школы.
2. Цели и задачи
2.1. Целью Клуба является формирование у обучающихся навыков самостоятельного и ответственного поиска, критической оценки, обработки и корректного использования информации, включая работу с библиотечными каталогами, электронными ресурсами, а также предотвращение плагиата и грамотное оформление библиографических списков.
2.2. Задачи:
· обучить эффективным стратегиям информационного поиска: формулировке поисковых запросов, выбору источников, использованию фильтров и операторов поиска;
· сформировать навыки работы с библиотечными инструментами: алфавитным и систематическим каталогами, картотеками, ББК, шифрами книг, электронным каталогом;
· научить работать с электронными ресурсами: базами данных, электронными библиотеками, образовательными платформами, научными и справочными сайтами;
· развить критическое мышление и навыки фактчекинга: проверка достоверности источников, выявление признаков фейков и предвзятости, сопоставление данных из разных источников;
· сформировать понимание авторского права и этики использования информации: распознавание плагиата, правила цитирования, корректное заимствование фрагментов текста;
· обучить правилам оформления библиографических описаний в соответствии с ГОСТ (в т. ч. для книг, статей, интернет‑источников);
· отработать навыки структурирования и представления информации: составление конспектов, тезисов, аннотаций, списков литературы для рефератов и проектов;
· популяризировать культуру информационной безопасности: защита личных данных, безопасное поведение в сети, распознавание фишинга и недостоверных ресурсов.
3. Организация деятельности
3.1. Создание и ликвидация. Клуб создаётся на основании приказа директора школы по инициативе школьной библиотеки и/или обучающихся. Ликвидация Клуба производится приказом директора по представлению куратора или администрации школы, с информированием участников и их родителей (законных представителей) не менее чем за 30 календарных дней.
3.2. Режим работы. Занятия Клуба проводятся:
· периодичность — 1 раз в неделю (в периоды подготовки исследовательских работ и проектов — до 2 раз в неделю);
· продолжительность одного занятия — 1 академический час (45 минут) либо в формате практикума (до 2 часов с перерывом);
· расписание составляется куратором на учебный период и согласовывается с заместителем директора по воспитательной работе.
3.3. Порядок приёма участников. Приём в Клуб осуществляется на основании письменного заявления обучающегося (или его родителей / законных представителей) на имя куратора. Заявление подаётся в начале учебного года либо в течение года при наличии свободных мест. Куратор знакомит участника и его родителей с настоящим Положением, правилами пользования библиотекой и электронными ресурсами, этическими нормами работы с информацией.
3.4. Порядок выхода участников. Участник может добровольно выйти из Клуба на основании письменного заявления (от обучающегося или родителей / законных представителей). Участник может быть отчислен решением куратора в случае систематического (более 3 подряд) пропуска занятий без уважительной причины, нарушения правил пользования библиотечным фондом или несоблюдения норм информационной этики — с предварительным уведомлением родителей.
3.5. Возраст участников — обучающиеся 5–9 классов (11–15 лет). Для 5–6 классов предусмотрены адаптированные форматы: игровые практикумы, визуальные инструкции, пошаговые алгоритмы.
3.6. Численность:
· минимальная — 6 человек;
· максимальная — 18 человек.
3.7. Формы проведения занятий:
· теоретические занятия: знакомство с инструментами поиска, алгоритмами проверки источников, правилами оформления ссылок;
· практикумы в библиотеке: работа с бумажными каталогами, карточками, шифрами, расстановкой фонда;
· цифровые практикумы: поиск в электронных каталогах, базах данных, образовательных платформах;
· мини‑тренинги по фактчекингу: разбор примеров фейков, проверка источников, сравнение данных;
· проектные сессии: подготовка списка литературы для реферата/проекта, оформление библиографии, составление аннотированного списка источников;
· игровые форматы: квесты по поиску информации, «библиотечный детектив» (найти книгу по шифру), викторины по правилам цитирования;
· разбор кейсов: типичные ошибки при поиске и оформлении источников, примеры плагиата и способы его избежать;
· консультации и индивидуальные разборы проектных работ участников.
4. Содержание и направления работы
4.1. Клуб реализует следующие направления деятельности:
Направление 1. «Стратегии поиска» — как находить нужную информацию.
· обучение формулировке поисковых запросов: ключевые слова, операторы поиска, синонимы, уточнение темы;
· работа с разными типами источников: книги, статьи, энциклопедии, интернет‑ресурсы, видеоматериалы;
· использование фильтров и расширенного поиска в электронных каталогах и базах данных;
· освоение навигации в библиотечном фонде: шифры, разделы по ББК, полочные разделители, тематические подборки.
Направление 2. «Каталоги и картотеки» — традиционные и цифровые инструменты библиотеки.
· знакомство с алфавитным и систематическим каталогами: принципы построения, поиск по автору, заглавию, теме;
· работа с картотеками статей и тематических подборок;
· практика поиска по ББК: определение раздела по теме, нахождение книг в фонде;
· сравнение бумажных и электронных каталогов: преимущества и ограничения каждого формата.
Направление 3. «Фактчекинг и критическая оценка» — как проверять информацию.
· критерии достоверности источника: авторство, дата публикации, наличие ссылок, рецензирование, репутация издания;
· методы проверки фактов: сопоставление источников, поиск первоисточников, проверка цитат;
· распознавание признаков фейков: кликбейт, отсутствие источников, эмоциональные формулировки, сомнительные домены;
· основы информационной безопасности: защита персональных данных, распознавание фишинговых писем и сайтов.
Направление 4. «Этика и оформление» — как использовать информацию правильно.
· понятие плагиата: прямое копирование, парафраз без ссылки, некорректное цитирование;
· правила цитирования: оформление прямых цитат, указание источников, использование кавычек и ссылок;
· составление библиографических описаний по ГОСТ: книги, статьи, интернет‑источники, электронные ресурсы;
· подготовка аннотированных списков и списков литературы для учебных работ;
· этика использования чужих материалов: уважение авторских прав, корректное указание источников.
4.2. В рамках всех направлений участники:
· учатся применять алгоритмы поиска и проверки информации в реальных учебных задачах;
· осваивают навыки работы с каталогами и электронными базами данных;
· тренируются избегать плагиата и грамотно оформлять источники;
· участвуют в разборе кейсов и игровых практикумах;
· получают консультации по оформлению проектных и исследовательских работ.
5. Руководство деятельностью. Участники объединения, их права и обязанности
5.1. Руководство Клубом.
5.1.1. Непосредственное руководство Клубом осуществляет куратор — педагог‑библиотекарь (или библиотекарь) школьной библиотеки. Куратор назначается приказом директора школы на учебный год.
5.1.2. Права куратора:
· формировать план работы Клуба на учебный год;
· определять тематику и формат занятий в рамках направлений, установленных настоящим Положением;
· распределять роли и задания между участниками;
· рекомендовать участникам литературу, базы данных и онлайн‑ресурсы для самостоятельной работы;
· принимать и отчислять участников в порядке, установленном разделом 3;
· представлять участников к поощрению (грамоты, благодарственные письма, баллы для портфолио);
· вносить предложения администрации по улучшению ресурсного обеспечения Клуба;
· приглашать для проведения мастер‑классов специалистов: библиотекарей, преподавателей вузов, IT‑экспертов (по согласованию с администрацией).
5.1.3. Обязанности куратора:
· обеспечивать выполнение плана работы Клуба;
· проводить инструктажи по правилам пользования библиотечным фондом и электронными ресурсами — с фиксацией в журнале;
· обеспечивать безопасность участников при работе с цифровыми ресурсами (информационная безопасность, защита персональных данных);
· помогать участникам в подборе источников, проверке достоверности, оформлении библиографии;
· контролировать соблюдение этических норм при использовании информации (избежание плагиата, корректное цитирование);
· вести документацию Клуба в соответствии с разделом 7;
· представлять отчёт о результатах деятельности Клуба администрации школы в соответствии с разделом 8;
· координировать взаимодействие Клуба с учителями-предметниками при подготовке проектных и исследовательских работ обучающихся.
5.2. Орган самоуправления участников.
5.2.1. В Клубе формируется актив — орган самоуправления участников. Актив избирается из числа участников сроком на один учебный год (голосование участников, простое большинство).
5.2.2. В состав актива входят: староста Клуба, координатор практикумов, эксперт по фактчекингу, библиографический ассистент. Актив может быть расширен по решению участников.
5.2.3. Функции актива:
· помогать куратору в планировании тем практикумов и разборе кейсов;
· организовывать игровые форматы и мини‑соревнования (квесты, викторины, «детективные» задания);
· участвовать в подготовке памяток и чек‑листов по поиску и проверке информации;
· собирать предложения от участников по темам и форматам работы;
· вести мини‑рубрику «Полезный совет» в госпаблике школы (короткие инструкции по поиску, оформлению, проверке источников).
5.3. Участники Клуба.
5.3.1. Участником Клуба может быть любой обучающийся 5–9 классов, изъявивший желание участвовать и подавший заявление в соответствии с п. 3.3. Специальных знаний не требуется.
5.3.2. Участие в Клубе — добровольное.
5.3.3. Права участников:
· выбирать предпочтительную роль (исследователь, практик, игротехник, библиограф) и при желании менять её в новых проектах;
· получать обучение и консультации куратора по работе с источниками, каталогами, электронными базами, оформлению библиографии;
· участвовать в принятии решений по акциям и проектам;
· использовать ресурсы библиотеки для поиска источников и подготовки материалов;
· фиксировать деятельность в личной книжке волонтёра или портфолио;
· сохранять авторство на подготовленные материалы (памятки, чек‑листы, подборки источников) с указанием в публикациях.
5.3.4. Обязанности участников:
· регулярно посещать занятия (при невозможности — предупреждать куратора);
· соблюдать правила пользования библиотечным фондом и электронными ресурсами;
· выполнять взятые обязательства по проектам и заданиям в срок;
· не распространять недостоверную информацию и не использовать чужие тексты без указания источника;
· не публиковать от имени Клуба материалы без согласования с куратором и медиа‑координатором;
· уважительно относиться к коллегам по Клубу, педагогам и администрации школы.
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Помещение. Для проведения занятий используется помещение школьной библиотеки (зона для групповой работы и компьютеров), а при необходимости — компьютерный класс (по согласованию с администрацией).
6.2. Книжный и справочный фонд. Участники используют:
· справочные издания: энциклопедии, словари, справочники по оформлению работ;
· методические пособия по информационной грамотности и библиографии;
· тематические подборки литературы по предметам;
· образцы правильно оформленных списков литературы, аннотированных списков, рефератов.
6.3. Электронные ресурсы и доступ к базам данных:
· электронный каталог библиотеки;
· образовательные платформы и электронные библиотеки (при наличии доступа школы);
· базы данных статей и научных публикаций (при наличии);
· инструменты для проверки уникальности текста (при наличии и в соответствии с политикой школы).
6.4. Оборудование:
· компьютеры с доступом к интернету (в библиотеке и компьютерном классе);
· принтер для печати памяток, инструкций, образцов оформления;
· доска или флипчарт для разбора кейсов и визуализации алгоритмов поиска.
6.5. Расходные материалы:
· бумага, стикеры, маркеры, папки для хранения материалов практикумов;
· шаблоны бланков для составления списков литературы, чек‑листов, памяток.
6.6. Предоставление помещения, фонда, оборудования, материалов и доступа к электронным ресурсам обеспечивает школа на основании настоящего Положения и приказа директора. Участники могут использовать личные устройства (смартфоны, ноутбуки) для поиска информации по согласованию с куратором.
7. Документация
7.1. Клуб ведёт следующую документацию:
1. Приказ директора школы о создании Клуба — учредительный документ.
2. Настоящее Положение — хранится в библиотеке и у заместителя директора по воспитательной работе.
3. План работы Клуба на учебный год — составляется куратором, утверждается заместителем директора по воспитательной работе.
4. Журнал учёта посещаемости занятий — ведётся куратором, заполняется на каждом занятии.
5. Журнал инструктажей по технике безопасности, правилам пользования библиотечным фондом и электронным ресурсами — ведётся куратором.
6. Накопительная папка (портфолио Клуба) — включает: образцы списков литературы, памятки, чек‑листы, описания практикумов, фотоотчёты, примеры правильно оформленных работ, отзывы, грамоты, дипломы.
7. Банк кейсов — подборка примеров недостоверной информации, типичных ошибок при поиске и оформлении, разбор решений (без указания персональных данных).
7.2. Документация хранится в школьной библиотеке. Срок хранения — 3 года после окончания учебного года, если иное не установлено номенклатурой дел школы.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка индивидуальных результатов участников осуществляется по критериям:
· регулярность посещения занятий и участия в практикумах (по журналу учёта);
· качество выполненных заданий: корректность поиска источников, достоверность проверки фактов, правильность оформления библиографии;
· уровень освоения навыков: формулировка поисковых запросов, работа с каталогами, проверка источников, оформление ссылок;
· инициативность и самостоятельность: подготовка памяток, разбор кейсов, помощь новичкам;
· соблюдение норм информационной этики: отсутствие случаев плагиата в учебных работах, корректное использование источников;
· участие в конкурсах, конференциях, школьных проектах, где применяются навыки информационной грамотности.
8.2. Оценка коллективных результатов Клуба осуществляется по критериям:
· количество проведённых практикумов, квестов, разборов кейсов;
· число участников, получивших консультации по оформлению списков литературы и проверке источников;
· количество подготовленных памяток, чек‑листов, образцов оформления, доступных для школьного сообщества;
· охват школьной аудитории: количество обучающихся, которым Клуб помог с поиском и оформлением источников (в рамках консультаций и открытых мероприятий);
· наличие публикаций в госпаблике, на сайте школы, участие в конкурсах по информационной грамотности;
· рост числа желающих участвовать в Клубе (количество новых участников в каждом учебном году).
8.3. Формы подведения итогов:
· выставка «Как мы искали и проверяли» — демонстрация лучших кейсов, памяток, примеров оформления (1 раз в четверть);
· конкурс «Лучший поиск недели» или «Лучший список литературы» — по итогам учебных проектов (1 раз в полугодие);
· публичная защита мини‑проектов: «Я нашёл и проверил», «Как я оформил источники» (конец учебного года);
· внутренний конкурс «Инфодетектив года» — за лучшее расследование фейка или проверку источника (по итогам учебного года).
8.4. Отчётность куратора:
· куратор представляет отчёт о деятельности Клуба заместителю директора по воспитательной работе — 1 раз в полугодие;
· отчёт включает: статистику участия, перечень проведённых практикумов и консультаций, примеры лучших работ, проблемы и предложения по развитию Клуба;
· по итогам учебного года куратор готовит аналитическую справку с выводами и рекомендациями для администрации школы.
[bookmark: _GoBack]9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе куратора, администрации школы или по предложению актива участников.
9.2. Изменения и дополнения обсуждаются на заседании педагогического совета школы и принимаются большинством голосов присутствующих.
9.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы. Изменения вступают в силу с момента их утверждения приказом директора.
9.4. Настоящее Положение действует бессрочно (или до момента ликвидации Клуба в порядке, установленном п. 3.1).
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