ПОЛОЖЕНИЕ О НЕФОРМАЛЬНОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ «ЧИТАЙКА»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, порядок организации и содержание деятельности неформального объединения обучающихся «Читайка» (далее — Клуб), созданного на базе школьной библиотеки для младших школьников (1–4 классы).
1.2. Клуб является неформальным объединением обучающихся, деятельность которого реализуется в рамках внеурочной деятельности и библиотечной работы общеобразовательного учреждения.
1.3. Нормативная база:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (утв. приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286);
· Устав школы;
· локальные акты общеобразовательного учреждения (в том числе правила пользования библиотечным фондом, правила поведения в библиотеке, политика обработки персональных данных).
1.4. Клуб создан на базе школьной библиотеки. Деятельность Клуба утверждается приказом директора школы.
1.5. Клуб подчиняется заместителю директора по воспитательной работе и руководителю школьной библиотеки. Библиотекарь (педагог‑библиотекарь) выступает куратором Клуба, обеспечивает организационную, методическую и ресурсную поддержку.
1.6. Клуб не является юридическим лицом и осуществляет деятельность в структуре общеобразовательного учреждения.
1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора школы.
2. Цели и задачи
2.1. Целью Клуба является формирование у младших школьников любви к книге и чтению, развитие читательской грамотности и творческих способностей через игровые и семейные формы работы.
2.2. Задачи:
· сформировать устойчивую мотивацию к самостоятельному и совместному (в т. ч. семейному) чтению;
· познакомить детей с основными элементами книги, правилами обращения с ней и основами ориентировки в библиотечном пространстве;
· развивать навыки осознанного чтения, понимания смысла текста, умения пересказывать и выражать своё отношение к прочитанному;
· использовать игровые форматы (квесты, конкурсы, театрализации) для закрепления читательских умений и расширения круга чтения;
· вовлекать родителей и членов семьи в читательскую деятельность, популяризировать семейные чтения;
· создать условия для творческой самореализации детей: иллюстрирование, инсценирование, создание мини‑книжек и закладок;
· организовать торжественные ритуалы (посвящение в читатели) для формирования у детей чувства принадлежности к читательскому сообществу.
3. Организация деятельности
3.1. Создание и ликвидация. Клуб создаётся на основании приказа директора школы по инициативе школьной библиотеки и/или родителей. Ликвидация Клуба производится приказом директора по представлению куратора или администрации школы, с информированием участников и их родителей (законных представителей) не менее чем за 30 календарных дней.
3.2. Режим работы. Занятия Клуба проводятся:
· периодичность — 1 раз в неделю (в периоды праздников, тематических недель, подготовки к конкурсам — до 2 раз в неделю);
· продолжительность одного занятия — 30–45 минут (с учётом возрастных особенностей младших школьников и включением двигательных пауз);
· расписание составляется куратором совместно с активом родителей и согласуется с заместителем директора по воспитательной работе.
3.3. Порядок приёма участников. В Клуб может вступить обучающийся 1–4 классов на основании заявления родителя (законного представителя) на имя куратора (библиотекаря). Приём осуществляется в начале учебного года либо в течение года при наличии мест. Куратор знакомит родителей и ребёнка с Положением, правилами пользования библиотечным фондом и техникой безопасности.
3.4. Порядок выхода участников. Участник может выйти из Клуба на основании письменного заявления родителя (законного представителя). Исключение возможно решением куратора в случае систематического (более 4 подряд) отсутствия без уважительной причины либо нарушения правил поведения и техники безопасности — с предварительным уведомлением родителей.
3.5. Возраст участников — обучающиеся 1–4 классов (7–11 лет). Форматы адаптированы под возрастные группы: для 1–2 классов — преимущественно игровые и наглядные, для 3–4 классов — с элементами проектной деятельности.
3.6. Численность:
· минимальная — 8 человек;
· максимальная — 25 человек (с учётом возможности деления на подгруппы для практической работы).
3.7. Формы проведения занятий:
· игровые литературные занятия: викторины, кроссворды, лото по сказкам и детским книгам;
· квесты по сказкам: поиск «подсказок» в книгах, расшифровка названий произведений, выполнение заданий от имени героев;
· конкурсы рисунков, поделок, авторских мини‑книжек, закладок;
· громкие чтения и семейные чтения (с приглашением родителей, бабушек, дедушек);
· театрализации и мини‑инсценировки по сказкам;
· посвящение в читатели — торжественный ритуал с вручением читательского билета, памятки «Как обращаться с книгой», значка Клуба;
· книжные мастерские: ремонт книг (подклейка, укрепление обложки), создание закладок, оформление мини‑выставок;
· тематические недели и праздники книги (Неделя детской книги, День чтения и др.);
· рефлексия и подведение итогов: «Моё любимое произведение», «Что я узнал», «Моя лучшая иллюстрация».
4. Содержание и направления работы
4.1. Клуб реализует следующие направления деятельности:
Направление 1. «Азбука читателя» — знакомство с книгой и библиотекой.
· изучение элементов книги: обложка, титульный лист, оглавление, иллюстрации, аннотация;
· освоение правил обращения с книгой: как держать, листать, хранить, ремонтировать;
· ориентировка в библиотеке: как найти книгу по теме, по автору, по выставке;
· знакомство с жанрами детской литературы: сказки, стихи, рассказы, загадки, пословицы.
Направление 2. «Играем со сказкой» — игровые практики и квесты.
· составление простых квестов по известным сказкам (поиск предмета, расшифровка послания героя, определение героя по описанию);
· викторины и лото по сюжетам и персонажам;
· задания на сопоставление: «герой — поступок», «пословица — сказка», «иллюстрация — произведение»;
· развитие речи и воображения: придумать продолжение сказки, новый поворот сюжета, альтернативную концовку.
Направление 3. «Творческая мастерская» — иллюстрация, поделки, мини‑книги.
· конкурс рисунков «Мой любимый герой»;
· изготовление закладок в разных техниках (аппликация, оригами, раскрашивание шаблонов);
· создание мини‑книжек: выбор коротких текстов, подбор иллюстраций, оформление обложки;
· ремонт книг в «Книжной мастерской»: подклейка переплёта, укрепление уголков, удаление пятен (под контролем взрослого).
Направление 4. «Семейное чтение» — вовлечение родителей и близких.
· организация семейных чтений в библиотеке с последующим обсуждением и творческими заданиями;
· ведение «Дневника семейного чтения» (простые формы: название книги, дата, кто читал, что понравилось);
· фотовыставка «Мы читаем вместе» и конкурс отзывов «Книга, которую мы прочитали всей семьёй»;
· приглашение родителей к участию в квестах и конкурсах в качестве ведущих или помощников.
Направление 5. «Читательские ритуалы» — формирование традиций и мотивации.
· посвящение в читатели: торжественная церемония, вручение читательского билета и памятки, произнесение «Клятвы читателя»;
· система поощрений: наклейки, значки, грамоты, «Читательская книжка достижений»;
· мини‑выставки лучших работ участников и семейных фотографий;
· участие в школьных и городских праздниках книги и чтения.
4.2. В рамках всех направлений участники:
· учатся бережно обращаться с книгами и ориентироваться в библиотечном фонде;
· развивают навыки осознанного чтения и устной речи;
· тренируют воображение, логическое и творческое мышление;
· приобретают опыт совместной деятельности с родителями и сверстниками;
· получают поддержку в формировании положительного отношения к чтению.
5. Руководство деятельностью. Участники объединения, их права и обязанности
5.1. Руководство Клубом.
5.1.1. Непосредственное руководство Клубом осуществляет куратор — педагог‑библиотекарь (или библиотекарь) школьной библиотеки. Назначение куратора фиксируется приказом директора.
5.1.2. Права куратора:
· утверждать план работы Клуба на учебный год и тематику занятий;
· распределять роли и задания с учётом возраста и интересов детей;
· представлять Клуб на административных совещаниях и в отчётах;
· запрашивать у администрации помещения, расходные материалы, призы и сувениры для поощрений;
· приглашать родителей, учителей, писателей, иллюстраторов для участия в мероприятиях;
· поощрять активных участников (грамоты, благодарности, баллы для портфолио, памятные значки);
· инициировать проведение праздников книги и семейных чтений на уровне школы.
5.1.3. Обязанности куратора:
· организовывать работу Клуба, вести учёт участия и выполненных заданий;
· проводить инструктажи по технике безопасности и правилам поведения в библиотеке — с фиксацией в журнале;
· обеспечивать методическую поддержку: подбирать книги и задания, адаптировать квесты и конкурсы под возраст детей;
· контролировать соблюдение правил пользования библиотечным фондом;
· вести документацию Клуба в соответствии с разделом 7;
· ежегодно представлять отчёт о работе Клуба заместителю директора по воспитательной работе.
5.2. Орган самоуправления участников.
5.2.1. В Клубе формируется актив из числа родителей (законных представителей) и старших учеников‑волонтёров (5–9 классов, при наличии). Актив помогает куратору в подготовке и проведении мероприятий.
5.2.2. В состав актива входят: координатор семейных чтений, ведущий квестов, хранитель книжной мастерской, медиа‑помощник (фото, посты в госпаблике).
5.2.3. Функции актива:
· помогать куратору в планировании тем и форматов занятий;
· координировать подготовку квестов, конкурсов, ремонта книг;
· организовывать дежурства и контроль состояния материалов и реквизита;
· готовить посты и фотоотчёты для госпаблика, вести рубрику «Читаем вместе»;
· собирать предложения от родителей и детей по новым темам и форматам работы.
5.3. Участники Клуба.
5.3.1. Участником Клуба может быть любой обучающийся 1–4 классов, изъявивший желание участвовать и подавший заявление через родителя (законного представителя) в соответствии с п. 3.3.
5.3.2. Участие в Клубе — добровольное, безвозмездное.
5.3.3. Права участников:
· выбирать предпочтительную роль (читатель, художник, актёр, помощник в книжной мастерской) и при желании менять её;
· получать обучение и консультации куратора по работе с книгами, выполнению заданий, созданию поделок;
· участвовать в принятии решений по акциям и проектам;
· использовать ресурсы библиотеки для поиска книг и подготовки материалов;
· фиксировать достижения в «Читательской книжке достижений» и личной книжке волонтёра;
· сохранять авторство на подготовленные работы (рисунки, мини‑книжки, тексты) с указанием в публикациях.
5.3.4. Обязанности участников:
· регулярно посещать занятия (при невозможности — предупреждать куратора или родителя);
· бережно относиться к книжному фонду, инвентарю, расходным материалам;
· соблюдать правила поведения в библиотеке и технику безопасности при работе с ножницами, клеем и т. п.;
· предупреждать куратора при невозможности участвовать в мероприятии;
· не публиковать от имени Клуба материалы без согласования с куратором и медиа‑помощником;
· уважительно относиться к коллегам по Клубу, педагогам и администрации школы.
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Помещение. Для работы Клуба используется помещение школьной библиотеки (зона для групповой работы и чтения), а при необходимости — класс начальной школы или актовый зал (по согласованию с администрацией).
6.2. Книжный и справочный фонд. Участники используют:
· детские книги разных жанров (сказки, стихи, рассказы, энциклопедии для детей);
· тематические подборки по возрасту: «Книги для 1 класса», «Для тех, кто любит приключения» и т. д.;
· альбомы с иллюстрациями, книги художников‑иллюстраторов;
· наборы карточек, лото, настольно‑печатные игры по литературным произведениям;
· образцы оформления мини‑книжек и закладок.
6.3. Материалы и оборудование:
· бумага, картон, цветная бумага, клей, ножницы, фломастеры, карандаши, краски;
· шаблоны для закладок и обложек мини‑книжек;
· реквизит для инсценировок (костюмы, маски, элементы декораций);
· фотоаппарат или смартфон для фотоотчётов (при наличии);
· доска или флипчарт для визуализации заданий и планов.
6.4. Доступ к медиаресурсам. При наличии в школе доступа к электронным каталогам и детским цифровым ресурсам куратор может использовать их для подбора книг и материалов.
6.5. Предоставление помещения, фонда, материалов и оборудования обеспечивает школа на основании настоящего Положения и приказа директора. Родители могут предоставлять безопасные расходные материалы по согласованию с куратором.
7. Документация
7.1. Клуб ведёт следующую документацию:
1. Приказ директора школы о создании Клуба — учредительный документ.
2. Настоящее Положение — хранится в библиотеке и у заместителя директора по воспитательной работе.
3. План работы Клуба на учебный год — составляется куратором, утверждается заместителем директора по воспитательной работе.
4. Журнал учёта посещаемости занятий — ведётся куратором, заполняется на каждом занятии.
5. Журнал инструктажей по технике безопасности, правилам пользования библиотечным фондом — ведётся куратором.
6. Накопительная папка (портфолио Клуба) — включает: фотоотчёты, лучшие рисунки и поделки, сценарии квестов, примеры мини‑книжек, отзывы родителей, грамоты, дипломы.
7. Банк заданий и квестов — подборка игровых материалов, карточек, инструкций (без указания персональных данных).
7.2. Документация хранится в школьной библиотеке. Срок хранения — 3 года после окончания учебного года, если иное не установлено номенклатурой дел школы.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка индивидуальных результатов участников осуществляется по критериям:
· регулярность участия в занятиях и мероприятиях (по журналу учёта);
· качество выполненных заданий: понимание текста, точность ответов в викторинах, оригинальность рисунков и поделок;
· уровень освоения навыков: ориентировка в книге и библиотеке, умение пересказать, выразить отношение к герою;
· инициативность и самостоятельность: помощь в подготовке квестов, участие в книжной мастерской, ведение «Дневника чтения»;
· соблюдение правил поведения и техники безопасности;
· участие в конкурсах, праздниках, семейных чтениях.
8.2. Оценка коллективных результатов Клуба осуществляется по критериям:
· количество проведённых занятий, квестов, конкурсов, семейных чтений;
· число участников, вовлечённых в творческие и игровые форматы;
· количество подготовленных мини‑книжек, выставок, фотоматериалов;
· охват школьной аудитории и родителей (количество семей, принявших участие в семейных чтениях);
· наличие публикаций в госпаблике, на сайте школы, участие в конкурсах детского чтения;
· рост числа желающих участвовать в Клубе (количество новых участников в каждом учебном году).
8.3. Формы подведения итогов:
· выставка «Наши мини‑книжки и закладки» — 1 раз в четверть;
· конкурс «Лучший рисунок к сказке» или «Лучшая мини‑книжка» — 1 раз в полугодие;
· праздник «Посвящение в читатели» — в начале учебного года;
· фотовыставка «Мы читаем вместе» — в конце учебного года;
· внутренний конкурс «Самый активный читатель» — по итогам учебного года.
8.4. Отчётность куратора:
· куратор представляет отчёт о деятельности Клуба заместителю директора по воспитательной работе — 1 раз в полугодие;
· отчёт включает: статистику участия, перечень проведённых мероприятий, примеры лучших работ, проблемы и предложения по развитию Клуба;
· по итогам учебного года куратор готовит аналитическую справку с выводами и рекомендациями для администрации школы.
[bookmark: _GoBack]9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе куратора, администрации школы или по предложению актива родителей и участников.
9.2. Изменения и дополнения обсуждаются на заседании педагогического совета школы и принимаются большинством голосов присутствующих.
9.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы. Изменения вступают в силу с момента их утверждения приказом директора.
9.4. Настоящее Положение действует бессрочно (или до момента ликвидации Клуба в порядке, установленном п. 3.1).
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