ПОЛОЖЕНИЕ О НЕФОРМАЛЬНОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ «ПОДРОСТКОВЫЙ ДИСКУССИОННЫЙ КЛУБ „ВЕКТОР“»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет назначение, цели, задачи, порядок организации и содержание деятельности неформального объединения обучающихся «Подростковый дискуссионный клуб „Вектор“» (далее — Клуб), созданного на базе школьной библиотеки для подростков 7–11 классов.
1.2. Клуб является неформальным объединением обучающихся, деятельность которого реализуется в рамках внеурочной деятельности и библиотечной работы общеобразовательного учреждения.
1.3. Нормативная база:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 29.12.1994 № 78‑ФЗ «О библиотечном деле»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего и среднего общего образования (приказы Минпросвещения России № 287 и № 732);
· Концепция духовно‑нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· Устав школы;
· локальные акты общеобразовательного учреждения (в том числе правила пользования библиотечным фондом, правила поведения обучающихся, политика обработки персональных данных, положение о защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию).
1.4. Клуб создан на базе школьной библиотеки. Деятельность Клуба утверждается приказом директора школы.
1.5. Клуб подчиняется заместителю директора по воспитательной работе и руководителю школьной библиотеки. Библиотекарь (педагог‑библиотекарь) выступает куратором Клуба, обеспечивает организационную, методическую и ресурсную поддержку.
1.6. Клуб не является юридическим лицом и осуществляет деятельность в структуре общеобразовательного учреждения.
1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора школы.
2. Цели и задачи
2.1. Целью Клуба является развитие у подростков критического мышления, навыков аргументированной дискуссии и этического осмысления «взрослых» тем через анализ литературных произведений; формирование способности соотносить художественные смыслы с актуальными социальными, нравственными и личностными вызовами.
2.2. Задачи:
· научить подростков формулировать и обосновывать собственную позицию, подбирать аргументы из текста и внетекстовых источников, корректно вести полемику;
· формировать умение видеть в художественном произведении отражение этических дилемм, социальных проблем, вопросов идентичности и выбора;
· развивать навыки работы с разными типами текстов: художественный фрагмент, публицистика, интервью, научные справки — для подготовки к дискуссии;
· организовать обсуждение тем, значимых для подростков (справедливость, ответственность, границы свободы, социальное неравенство, идентичность, травля, цифровая этика и др.) через призму литературы;
· воспитывать культуру диалога: уважение к чужой точке зрения, умение слушать, задавать уточняющие вопросы, избегать оскорблений и обобщений;
· способствовать личностному самоопределению подростков через рефлексию над ценностными конфликтами в произведениях и в реальной жизни;
· популяризировать чтение как инструмент осмысления сложных вопросов и развития эмпатии.
3. Организация деятельности
3.1. Создание и ликвидация. Клуб создаётся на основании приказа директора школы по инициативе школьной библиотеки, педагогов или обучающихся. Ликвидация Клуба производится приказом директора по представлению куратора или администрации школы, с информированием участников и их родителей (законных представителей) не менее чем за 30 календарных дней.
3.2. Режим работы. Занятия Клуба проводятся:
· периодичность — 1 раз в неделю либо 1 раз в 2 недели (в периоды подготовки к дебатам, конференциям, внешним мероприятиям — до 2 раз в неделю);
· продолжительность одного занятия — 60–90 минут (с обязательными паузами и сменой формата каждые 20–25 минут);
· расписание составляется куратором совместно с активом Клуба и согласуется с заместителем директора по воспитательной работе.
3.3. Порядок приёма участников. В Клуб может вступить обучающийся 7–11 классов на основании письменного заявления на имя куратора (библиотекаря). Приём осуществляется в начале учебного года либо в течение года при наличии мест. Куратор знакомит участника и его родителей с Положением, правилами ведения дискуссии, этическим кодексом Клуба и техникой безопасности.
3.4. Порядок выхода участников. Участник может добровольно выйти из Клуба на основании письменного заявления (от обучающегося или родителей/законных представителей). Участник может быть исключён решением куратора в случае систематического (более 4 подряд) отсутствия без уважительной причины либо нарушения этического кодекса Клуба (оскорбления, буллинг, распространение недостоверной информации) — с предварительным уведомлением родителей.
3.5. Возраст участников — обучающиеся 7–11 классов (13–18 лет). Форматы адаптированы под возрастные группы: для 7–8 классов — упрощённые кейсы, акцент на эмпатию и разбор мотивов героев; для 9–11 классов — сложные этические дилеммы, элементы дебатов, работа с источниками и контраргументами.
3.6. Численность:
· минимальная — 8 человек;
· максимальная — 20 человек (для продуктивной дискуссии и распределения ролей).
3.7. Формы проведения занятий:
· тематические дискуссии по литературным произведениям с фокусом на этические и социальные вопросы;
· дебаты (классические, мини‑дебаты, «аквариум») по проблемным темам, сформулированным на основе текстов;
· разбор кейсов: сопоставление сюжетных ситуаций с реальными социальными практиками и правовыми нормами;
· «литературные суды» и ролевые обсуждения: распределение ролей (адвокат, прокурор, свидетель, судья) для анализа поступков героев;
· круглые столы с приглашёнными экспертами (психолог, социальный педагог, юрист, литературовед) по темам идентичности, выбора, ответственности;
· медиа‑дискуссии: обсуждение экранизаций, подкастов, интервью с писателями, рецензий;
· проектные сессии: подготовка аргументов, сбор источников, составление карт аргументов и контраргументов;
· рефлексивные форматы: «Письмо герою», «Совет себе из прошлого/будущего», «Карта ценностей» — для осмысления личных позиций;
· публичные мероприятия: школьные дебаты, участие в межшкольных турнирах, читательские конференции.
4. Содержание и направления работы
4.1. Клуб реализует следующие направления деятельности:
Направление 1. «Этика в тексте» — разбор нравственных дилемм в литературе.
· выбор произведений и фрагментов, где герои сталкиваются с моральным выбором (ложь во благо, предательство, ответственность за поступок, справедливость и месть и т. п.);
· выявление ценностных конфликтов: какие ценности сталкиваются в ситуации, какие аргументы приводят стороны;
· соотнесение с этическими теориями на доступном уровне (утилитаризм, деонтология, добродетельная этика) через простые примеры;
· формулирование «правил клуба»: как обсуждать острые темы, не обесценивая чужой опыт и мнения.
Направление 2. «Литература и общество» — социальные проблемы через художественные тексты.
· подбор произведений, отражающих социальное неравенство, дискриминацию, миграцию, бедность, травлю, экологические и технологические вызовы;
· сопоставление художественного описания с данными статистики, социологическими исследованиями, правовыми нормами;
· обсуждение: как литература помогает увидеть невидимое, услышать маргинализированные голоса, развить эмпатию;
· подготовка мини‑докладов и справок по социальным темам с указанием источников.
Направление 3. «Идентичность и выбор» — литература как зеркало самоопределения.
· анализ тем взросления, поиска себя, конфликта поколений, гендерных и этнических стереотипов в текстах;
· разбор ситуаций выбора: внешние обстоятельства vs личная ответственность, свобода и ограничения;
· рефлексия: как герой справляется с кризисом идентичности, какие стратегии работают, какие — нет;
· создание личных «карт ценностей» и «линий выбора» на основе анализа героев и собственного опыта.
Направление 4. «Аргумент и диалог» — развитие навыков дискуссии.
· обучение структуре аргумента: тезис — обоснование — пример — вывод;
· работа с контраргументами и логическими ошибками (обобщения, подмена тезиса, апелляция к эмоциям);
· практика разных форматов: свободная дискуссия, дебаты, «аквариум», круглый стол;
· отработка техник вежливого несогласия, задавания уточняющих вопросов, резюмирования чужой позиции.
4.2. В рамках всех направлений участники:
· учатся анализировать текст как источник этических и социальных смыслов;
· тренируются в подборе и проверке источников для аргументации;
· развивают навыки публичного выступления и ведения диалога;
· приобретают опыт осмысления сложных тем в безопасной среде;
· получают поддержку в формировании собственной ценностной позиции.
5. Руководство деятельностью. Участники объединения, их права и обязанности
5.1. Руководство Клубом.
5.1.1. Непосредственное руководство Клубом осуществляет куратор — педагог‑библиотекарь (или библиотекарь) школьной библиотеки. Назначение куратора фиксируется приказом директора.
5.1.2. Права куратора:
· утверждать план работы Клуба на учебный год и тематику дискуссий;
· распределять роли участников (модератор, спикер, тайм‑кипер, секретарь, эксперт) и корректировать формат под состав группы;
· представлять Клуб на административных совещаниях и в отчётах;
· запрашивать у администрации помещения, оборудование, доступ к базам данных, приглашения экспертов;
· поощрять активных участников (грамоты, благодарности, баллы для портфолио);
· инициировать участие Клуба в межшкольных и городских дебатных турнирах, конференциях, фестивалях чтения.
5.1.3. Обязанности куратора:
· организовывать работу Клуба, вести учёт участия и выполненных заданий;
· проводить инструктажи по этике дискуссии, правилам работы с чувствительной информацией и технике безопасности — с фиксацией в журнале;
· обеспечивать безопасную среду: пресекать буллинг, дискриминационные высказывания, травлю; при необходимости привлекать психолога или социального педагога;
· помогать участникам в подборе источников, проверке достоверности, структурировании аргументов;
· контролировать соблюдение этического кодекса и локальных актов школы;
· вести документацию Клуба в соответствии с разделом 7;
· ежегодно представлять отчёт о работе Клуба заместителю директора по воспитательной работе.
5.2. Орган самоуправления участников.
5.2.1. В Клубе формируется актив из числа участников (7–11 классов). Актив избирается голосованием сроком на один учебный год.
5.2.2. В состав актива входят: модератор дискуссий, координатор подготовки, хранитель источников, медиа‑координатор. Актив может быть расширен по решению участников.
5.2.3. Функции актива:
· помогать куратору в планировании тем и форматов;
· координировать подготовку к дискуссиям: подбор фрагментов, составление вопросов, распределение ролей;
· вести протоколы дискуссий, фиксировать ключевые аргументы и выводы;
· готовить посты и фотоотчёты для госпаблика, вести рубрику «Тема недели»;
· собирать предложения от участников по новым темам и форматам.
5.3. Участники Клуба.
5.3.1. Участником Клуба может быть любой обучающийся 7–11 классов, изъявивший желание участвовать и подавший заявление в соответствии с п. 3.3.
5.3.2. Участие в Клубе — добровольное, безвозмездное.
5.3.3. Права участников:
· выбирать предпочтительную роль (спикер, модератор, исследователь, медиа‑автор) и менять её в новых проектах;
· получать консультации куратора по работе с текстами, источниками, построению аргументации;
· участвовать в принятии решений по форматам и темам;
· использовать ресурсы библиотеки для подготовки к дискуссиям;
· фиксировать достижения в портфолио и личной книжке волонтёра;
· сохранять авторство на подготовленные материалы (тексты, посты, презентации) с указанием в публикациях.
5.3.4. Обязанности участников:
· соблюдать этический кодекс Клуба: уважительно относиться к мнениям других, избегать оскорблений, дискриминации и буллинга;
· готовиться к заседаниям: читать тексты, подбирать источники, формулировать аргументы;
· выполнять взятые обязательства (роль в дискуссии, подготовка справки, ведение протокола) в срок;
· бережно относиться к книжному фонду и оборудованию;
· предупреждать куратора при невозможности участвовать в мероприятии;
· не публиковать от имени Клуба материалы без согласования с куратором и медиа‑координатором.
6. Ресурсное обеспечение
6.1. Помещение. Для работы Клуба используется помещение школьной библиотеки (зона групповой работы), а при необходимости — кабинет истории/обществознания, актовый зал (для публичных дебатов) по согласованию с администрацией.
6.2. Книжный и справочный фонд. Участники используют:
· художественную литературу, релевантную этическим и социальным темам (русская и зарубежная классика, современная проза, комиксы, графические романы);
· справочные издания: словари, энциклопедии, тематические подборки;
· публицистику, интервью, статьи по социологии, психологии, праву (в адаптированном виде);
· методические материалы по ведению дискуссии, дебатам, критическому мышлению.
6.3. Электронные ресурсы и доступ к базам данных:
· электронный каталог библиотеки;
· образовательные платформы и электронные библиотеки (при наличии доступа школы);
· базы статей и справочных материалов (при наличии);
· онлайн‑ресурсы для поиска аргументов и проверки фактов (научно‑популярные порталы, официальные сайты госорганов, статистические базы).
6.4. Оборудование и материалы:
· компьютеры/планшеты с доступом к интернету (в библиотеке и компьютерном классе);
· доска, флипчарт, магниты, стикеры, маркеры — для визуализации аргументов;
· аудио‑ и видеооборудование (при наличии) для записи дискуссий и подготовки медиаматериалов;
· раздаточные материалы: карточки ролей, шаблоны карт аргументов, памятки по этике дискуссии.
6.5. Предоставление помещения, фонда, оборудования и доступа к ресурсам обеспечивает школа на основании настоящего Положения и приказа директора. Участники могут использовать личные устройства (смартфоны, ноутбуки) для подготовки материалов по согласованию с куратором.
7. Документация
7.1. Клуб ведёт следующую документацию:
1. Приказ директора школы о создании Клуба — учредительный документ.
2. Настоящее Положение — хранится в библиотеке и у заместителя директора по воспитательной работе.
3. План работы Клуба на учебный год — составляется куратором, утверждается заместителем директора по воспитательной работе.
4. Журнал учёта посещаемости занятий — ведётся куратором, заполняется на каждом занятии.
5. Журнал инструктажей по этике дискуссии и технике безопасности — ведётся куратором.
6. Накопительная папка (портфолио Клуба) — включает: протоколы дискуссий, карты аргументов, лучшие эссе и справки, фотоотчёты, отзывы, грамоты, дипломы.
7. Банк тем и кейсов — подборка произведений, проблемных вопросов, источников и методических материалов (без указания персональных данных).
7.2. Документация хранится в школьной библиотеке. Срок хранения — 3 года после окончания учебного года, если иное не установлено номенклатурой дел школы.
8. Оценка результатов и отчётность
8.1. Оценка индивидуальных результатов участников осуществляется по критериям:
· регулярность участия в заседаниях и мероприятиях (по журналу учёта);
· качество аргументации: чёткость тезиса, наличие примеров из текста и источников, логичность, отсутствие грубых логических ошибок;
· умение вести диалог: уважение к оппонентам, корректные вопросы, резюмирование чужой позиции;
· инициативность и самостоятельность: подготовка справок, ведение протоколов, модерация, участие в медиа;
· соблюдение этического кодекса и правил безопасности;
· участие в публичных мероприятиях (дебаты, конференции, турниры).
8.2. Оценка коллективных результатов Клуба осуществляется по критериям:
· количество проведённых дискуссий, дебатов, круглых столов, публичных мероприятий;
· число участников, вовлечённых в подготовку и проведение;
· количество подготовленных материалов (справки, карты аргументов, эссе, посты);
· охват школьной аудитории (участие других классов, зрителей на дебатах, просмотры публикаций);
· наличие публикаций в госпаблике, на сайте школы, участие в конкурсах и турнирах;
· рост числа желающих участвовать в Клубе (количество новых участников в каждом учебном году).
8.3. Формы подведения итогов:
· мини‑конференция «Главные темы года» — 1 раз в полугодие;
· конкурс «Лучший аргумент» или «Лучшая карта аргументов» — 1 раз в триместр;
· турнир школьных дебатов — в конце учебного года;
· публикация альманаха «Вектор мнений» (лучшие эссе, протоколы, рефлексии) — по итогам года;
· внутренний конкурс «Самый активный участник» — по итогам учебного года.
8.4. Отчётность куратора:
· куратор представляет отчёт о деятельности Клуба заместителю директора по воспитательной работе — 1 раз в полугодие;
· отчёт включает: статистику участия, перечень проведённых мероприятий, примеры лучших работ, проблемы и предложения по развитию Клуба;
· по итогам учебного года куратор готовит аналитическую справку с выводами и рекомендациями для администрации школы.
[bookmark: _GoBack]9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по инициативе куратора, администрации школы или по предложению актива участников.
9.2. Изменения и дополнения обсуждаются на заседании педагогического совета школы и принимаются большинством голосов присутствующих.
9.3. Настоящее Положение утверждается приказом директора школы. Изменения вступают в силу с момента их утверждения приказом директора.
9.4. Настоящее Положение действует бессрочно (или до момента ликвидации Клуба в порядке, установленном п. 3.1).
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