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Об утверждении Порядка приема граждан  
на обучение по образовательным программам 

 среднего профессионального образования  
на 2013/14 учебный год  

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 28 января 2013 г. N 50 г. Москва  
Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования на 2013/14 учебный год 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Мино-
брнауки России) от 28 января 2013 г. N 50 г. Москва «Об утверждении По-
рядка приема граждан на обучение по образовательным программам сред-
него профессионального образования на 2013/14 учебный год» 

Дата подписания: 28.01.2013 

Дата публикации: 07.05.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 22 апреля 2013 г. 
Регистрационный N 28246 

В целях реализации части 4 статьи 111 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N53, ст. 7598) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок приема граждан на обучение по обра-
зовательным программам среднего профессионального образования  
на 2013/14 учебный год. 
2. Признать утратившими силу: 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 15 января 2009 г. N 4 «Об утверждении Порядка приема в имеющие гос-
ударственную аккредитацию образовательные учреждения среднего про-
фессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 2 февраля 2009 г., регистрационный N 13239),  
за исключением положений абзаца первого пункта 1, пункта 5, касающихся 
приема на обучение по интегрированным образовательным программам 
среднего профессионального образования в области искусств, а также гла-
вы XII; 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 24 марта 2009 г. N 98 «О внесении изменений в приказ Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 г. N 4 «Об 
утверждении Порядка приема граждан в государственные образовательные 
учреждения среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 22 апреля 2009 г., реги-
страционный N 13805); 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
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от 26 мая 2009 г. N 179 «Об утверждении Порядка приема иностранных 
граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные 
учреждения высшего профессионального образования на 2009/2010 учеб-
ный год и о внесении изменений в приказ Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 15 января 2009 г. N 4 «Об утверждении 
Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию обра-
зовательные учреждения среднего профессионального образования» (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июня 2009 
г., регистрационный N 14052); 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 28 сентября 2009 г. N 356 «О перечне специальностей среднего профес-
сионального образования, по которым при приеме в имеющие государ-
ственную аккредитацию образовательные учреждения среднего професси-
онального и высшего профессионального образования могут проводиться 
дополнительные испытания творческой и (или) профессиональной направ-
ленности» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 27 октября 2009 г., регистрационный N 15129); 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 28 сентября 2009 г. N 357 «Об утверждении перечня вступительных ис-
пытаний в образовательные учреждения среднего профессионального обра-
зования и высшего профессионального образования, имеющие государ-
ственную аккредитацию, по специальностям среднего профессионального 
образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 27 октября 2009 г., регистрационный N 15130); 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 11 января 2010 г. N 2 «О внесении изменений в Порядок приема в име-
ющие государственную аккредитацию образовательные учреждения сред-
него профессионального образования, утвержденный приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 г. N 4» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 фев-
раля 2010 г., регистрационный N 16495); 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 11 мая 2010 г. N 473 «О внесении изменений в Порядок приема граждан 
в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 
среднего профессионального образования, утвержденный приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 г. 
N4» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 
июня 2010 г., регистрационный N 17581); 
приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 7 июля 2010 г. N 753 «О внесении изменений в Порядок приема в име-
ющие государственную аккредитацию образовательные учреждения сред-
него профессионального образования, утвержденный приказом Министер-
ства образования и науки Российской Федерации от 15 января 2009 г. N4» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 авгу-
ста 2010 г., регистрационный N 18244); 
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приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
от 11 марта 2011 г. N 1353 «О внесении изменений в перечень вступитель-
ных испытаний в образовательные учреждения среднего профессионально-
го образования и высшего профессионального образования, имеющие гос-
ударственную аккредитацию, по специальностям среднего профессиональ-
ного образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 28 сентября 

2009 г. N 357» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 4 мая 2011 г., регистрационный N 20652). 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок приема граждан на обучение  
по образовательным программам среднего  

профессионального образования на 2013/14 учебный год 

I. Общие положения 

1. Настоящий Порядок приема граждан на обучение по образовательным 
программам среднего профессионального образования на 2013/14 учебный 
год (далее - Порядок) регламентирует прием граждан Российской Федера-
ции, иностранных граждан, лиц без гражданства, в том числе соотече-
ственников, проживающих за рубежом (далее - граждане, лица, поступаю-
щие), для обучения по образовательным программам среднего профессио-
нального образования (далее - СПО) по специальностям СПО (далее - обра-
зовательные программы) за счет средств соответствующего бюджета, по 
договорам с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физиче-
скими лицами (далее - договор с оплатой стоимости обучения), а также 
определяет особенности проведения вступительных испытаний для граж-
дан с ограниченными возможностями здоровья. 
Прием иностранных граждан в образовательные организации для обучения 
по образовательным программам осуществляется в соответствии с настоя-
щим Порядком и международными договорами Российской Федерации за 
счет средств соответствующего бюджета, а также по договорам с оплатой 
стоимости обучения. 
Действие настоящего Порядка не распространяется на образовательные 
организации, реализующие военные профессиональные образовательные 
программы, и образовательные организации, реализующие образователь-
ные программы, содержащие сведения, составляющие государственную 
тайну. 
2. Правила приема граждан в образовательные организации в части, не уре-
гулированной законодательством Российской Федерации в области образо-
вания, настоящим Порядком, уставом образовательной организации, а в 
государственные и муниципальные образовательные организации также 
типовыми положениями об образовательных организациях соответствую-
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щих типов и видов, определяются каждой образовательной организацией 
самостоятельно1. 
Правила приема иностранных граждан включаются самостоятельным раз-
делом в правила приема образовательной организации. 
3. Прием в образовательные организации лиц для обучения по образова-
тельным программам осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основ-
ное общее или среднее (полное) общее образование. 
4. В соответствии с частью 4 статьи 111 Федерального закона «Об образо-
вании в Российской Федерации» прием на обучение по образовательным 
программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов является 
общедоступным, если иное не предусмотрено указанной частью  
статьи 111 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-
ции»2. 

5. Контрольные цифры приема граждан для обучения за счет средств соот-
ветствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации уста-
навливаются на конкурсной основе по специальностям, реализуемым в 
имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях3. 
В соответствии с пунктом 2 статьи 42 Закона Российской Федерации «Об 
образовании» порядок установления имеющим государственную аккреди-
тацию образовательным организациям контрольных цифр приема граждан 
для обучения за счет средств федерального бюджета определяется Прави-
тельством Российской Федерации, за счет средств бюджетов субъектов 
Российской Федерации - органами исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, за счет средств местных бюджетов - органами местно-
го самоуправления. 
6. Образовательная организация вправе осуществлять в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации в области образования прием 
сверх установленных контрольных цифр приема для обучения на основе 
договоров с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими 
стоимости обучения4. 
7. Государственные образовательные организации вправе осуществлять в 
пределах финансируемых за счет средств учредителя контрольных цифр 
приема целевой прием обучающихся в соответствии с договорами, заклю-
ченными с органами государственной власти, органами местного само-
управления в целях содействия им в подготовке специалистов соответ-
ствующего профиля. 
8. Образовательная организация осуществляет передачу, обработку и 
предоставление полученных в связи с приемом граждан в образовательную 
организацию персональных данных поступающих в соответствии с требо-
ваниями законодательства Российской Федерации в области персональных 
данных без получения согласия этих лиц на обработку их персональных 
данных5. 
9. Организацию приема для обучения в филиале осуществляет приемная 



8 

комиссия образовательной организации в порядке, определяемом правила-
ми приема. 
II. Организация приема граждан в образовательную организацию 

10. Организация приема граждан для обучения по освоению образователь-
ных программ осуществляется приемной комиссией образовательной орга-
низации (далее - приемная комиссия). 
Председателем приемной комиссии является руководитель образователь-
ной организации. 
11. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной комиссии ре-
гламентируются положением о ней, утверждаемым руководителем образо-
вательной организации. 
12. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием 
поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответ-
ственный секретарь приемной комиссии, который назначается руководите-
лем образовательной организации. 
13. Для организации и проведения вступительных испытаний по специаль-
ностям, требующим наличия у поступающих определенных творческих 
способностей, физических и (или) психологических качеств (далее - всту-
пительные испытания), председателем приемной комиссии утверждаются 
составы экзаменационных и апелляционных комиссий. Полномочия и по-
рядок деятельности экзаменационных и апелляционных комиссий опреде-
ляются положениями о них, утвержденными председателем приемной ко-
миссии. 
14. При приеме в образовательную организацию обеспечиваются соблюде-
ние прав граждан в области образования, установленных законодатель-
ством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной 
комиссии. 
15. С целью подтверждения достоверности документов, представляемых 
поступающими, приемная комиссия вправе обращаться в соответствующие 
государственные (муниципальные) органы и организации. 
16. Образовательные организации вносят в федеральную информационную 
систему обеспечения проведения единого государственного экзамена и 
приема граждан в образовательные организации среднего профессиональ-
ного образования и образовательные организации высшего профессио-
нального образования сведения, необходимые для информационного обес-
печения приема граждан в образовательные организации среднего профес-
сионального образования. 
III. Организация информирования поступающих 

17. Образовательная организация объявляет прием граждан для обучения 
по образовательным программам только при наличии лицензии на осу-
ществление образовательной деятельности по этим образовательным про-
граммам. 
18. С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных пред-
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ставителей) с уставом образовательной организации, лицензией на право 
ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной 
аккредитации образовательной организации по каждой из специальностей, 
дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем 
профессиональном образовании, образовательными программами, реализу-
емыми образовательными организациями, и другими документами, регла-
ментирующими организацию образовательного процесса и работу прием-
ной комиссии, образовательная организация обязана разместить указанные 
документы на своем официальном сайте. 
19. Приемная комиссия на официальном сайте образовательной организа-
ции и информационном стенде приемной комиссии до начала приема до-
кументов размещает следующую информацию: 
19.1. Не позднее 1 марта: 
правила приема в образовательную организацию; 
порядок приема в образовательную организацию для обучения по догово-
рам с оплатой стоимости обучения; 
перечень специальностей, по которым образовательная организация объяв-
ляет прием в соответствии с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности (с выделением форм получения образования (очная, очно-
заочная (вечерняя), заочная, экстернат); 
требования к уровню образования, которое необходимо для поступления 
(основное общее или среднее (полное) общее образование); 
перечень вступительных испытаний; 
информацию о формах проведения вступительных испытаний; 
информацию о возможности приема заявлений и необходимых документов, 
предусмотренных настоящим Порядком, в электронно-цифровой форме; 
особенности проведения вступительных испытаний для граждан с ограни-
ченными возможностями здоровья. 
19.2. Не позднее 1 июня: 
общее количество мест для приема по каждой специальности, в том числе 
по различным формам получения образования; 
количество бюджетных мест для приема по каждой специальности, в том 
числе по различным формам получения образования; 
количество бюджетных мест, выделенных для целевого приема по каждой 
специальности, в том числе по различным формам получения образования; 
количество мест по каждой специальности по договорам с оплатой стоимо-
сти обучения; 
правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных 
испытаний; 
информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, вы-
деляемых для иногородних поступающих; 
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образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стои-
мости обучения. 
20. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает 
на официальном сайте образовательной организации и информационном 
стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных заявлений по 
каждой специальности с выделением форм получения образования (очная, 
очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат). 
Приемная комиссия образовательной организации обеспечивает функцио-
нирование специальных телефонных линий и раздела сайта образователь-
ной организации для ответов на обращения, связанные с приемом граждан 
в образовательную организацию. 
IV. Прием документов от поступающих 

21. Прием в образовательные организации по образовательным програм-
мам проводится по личному заявлению граждан. 
Прием документов на первый курс начинается не позднее 20 июня. 
Прием заявлений в образовательные организации на очную форму получе-
ния образования осуществляется до 25 августа, а при наличии свободных 
мест в образовательной организации прием документов продлевается до 25 
декабря текущего года. 
Прием заявлений у лиц, поступающих для обучения по образовательным 
программам по специальностям, требующим у поступающих определенных 
творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, 
осуществляется до 1 августа. 
Сроки приема заявлений в образовательные организации на иные формы 
получения образования (очно-заочная (вечерняя), заочная, экстернат) уста-
навливаются правилами приема. 
22. При подаче заявления (на русском языке) о приеме в образовательные 
организации пступающий предъявляет следующие документы: 
22.1. Граждане: 
оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, 
гражданство; 
оригинал или ксерокопию документа государственного образца об образо-
вании; 4 фотографии. 
22.2. Иностранные граждане, лица без гражданства, в том числе соотече-
ственники, проживающие за рубежом: 
копию документа, удостоверяющего личность поступающего, либо доку-
мент, удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской 
Федерации, в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 
2002 г. N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Россий-
ской Федерации»6; 

оригинал документа государственного образца об образовании (или его 
заверенную в установленном порядке копию) либо оригинал документа 
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иностранного государства об уровне образования и (или) квалификации, 
признаваемый в Российской Федерации на уровне документа государ-
ственного образца об образовании (или его заверенную в установленном 
порядке копию), а также в случае, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации, копию свидетельства о признании данного доку-
мента; 
заверенный в установленном порядке перевод на русский язык документа 
иностранного государства об уровне образования и (или) квалификации и 
приложения к нему (если последнее предусмотрено законодательством 
государства, в котором выдан такой документ об образовании); 
копии документов или иных доказательств, подтверждающих принадлеж-
ность соотечественника, проживающего за рубежом, к группам, преду-
смотренным статьей 17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. N 99-ФЗ «О 
государственной политике Российской Федерации в отношении соотече-
ственников за рубежом»7; 

4 фотографии. 
Все переводы на русский язык должны быть выполнены на имя и фамилию, 
указанные в документе, удостоверяющем личность иностранного гражда-
нина в Российской Федерации. 
23. В заявлении поступающим указываются следующие обязательные све-
дения: 
фамилия, имя и отчество (последнее–- при наличии); 
дата рождения; 
реквизиты документа, удостоверяющего его личность, когда и кем выдан; 
сведения о предыдущем уровне образования и документе об образовании, 
его подтверждающем; 
специальность, для обучения по которой он планирует поступать в образо-
вательную организацию, с указанием условий обучения и формы получе-
ния образования (в рамках контрольных цифр приема, мест по договорам с 
оплатой стоимости обучения); 
нуждаемость в предоставлении общежития. 
В заявлении также фиксируется факт ознакомления (в том числе через ин-
формационные системы общего пользования) с копиями лицензии на осу-
ществление образовательной деятельности, свидетельства о государствен-
ной аккредитации и приложений к ним или отсутствия копии указанного 
свидетельства. Факт ознакомления заверяется личной подписью поступа-
ющего. 
Подписью поступающего заверяется также следующее: 
получение среднего профессионального образования впервые; 
ознакомление (в том числе через информационные системы общего поль-
зования) с датой предоставления оригинала документа об образовании. 
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В случае представления поступающим заявления, содержащего не все све-
дения, предусмотренные настоящим пунктом, и (или) сведения, не соответ-
ствующие действительности, образовательная организация возвращает до-
кументы поступающему. 
24. Поступающие вправе направить заявление о приеме, а также необходи-
мые документы через операторов почтовой связи общего пользования (да-
лее – по почте), а также в электронной форме (если такая возможность 
предусмотрена в образовательной организации) в соответствии с Феде-
ральным законом от 6 апреля 2011 г. N 63-ФЗ «Об электронной подписи»8, 
Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об информации, ин-
формационных технологиях и о защите информации»9, Федеральным за-
коном от 7 июля 2003 г. N 126-ФЗ «О связи»10. При направлении докумен-
тов по почте поступающий к заявлению о приеме прилагает ксерокопии 
документов, удостоверяющих его личность и гражданство, документа гос-
ударственного образца об образовании, а также иных документов, преду-
смотренных настоящим Порядком. 
Документы, направленные по почте, принимаются при их поступлении в 
образовательную организацию не позднее сроков, установленных пунктом 
21 настоящего Порядка. 
При личном представлении оригинала документов поступающим допуска-
ется заверение их ксерокопии образовательной организацией. 
25. Не допускается взимание платы с поступающих при подаче докумен-
тов, указанных в пункте 22 настоящего Порядка. 
26. На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся 
все сданные документы. 
27. Поступающему при личном представлении документов выдается рас-
писка о приеме документов. 
28. По письменному заявлению поступающие имеют право забрать ориги-
нал документа об образовании и другие документы, представленные по-
ступающим. Документы должны возвращаться образовательной организа-
цией в течение следующего рабочего дня после подачи заявления. 
V. Вступительные испытания 

29. Вступительные испытания проводятся в письменной и (или) устной 
форме, в виде прослушивания, просмотра, собеседования или в ином виде, 
определяемом правилами приема. 
30. Вступительное испытание, проводимое в устной форме, оформляется 
протоколом, в котором фиксируются вопросы к поступающему и коммен-
тарии экзаменаторов. 
31. При приеме в образовательную организацию для обучения по специ-
альностям СПО: 
050148 Педагогика дополнительного образования11 проводятся вступи-
тельные испытания, требующие наличия у поступающих психологических 
качеств и творческих способностей; 
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050141 Физическая культура, 050142 Адаптивная физическая культура 
проводятся вступительные испытания, требующие у поступающих наличия 
физических и (или) психологических качеств; 
050130 Музыкальное образование, 050139 Изобразительное искусство и 
черчение, 070206 Театрально-декорационное искусство, 070210 Музыкаль-
ное звукооператорское мастерство, 070212 Цирковое искусство, 070214 
Музыкальное искусство эстрады (по видам), 070216 Искусство эстрады, 
070301 Актерское искусство, 071001 Живопись, 071003 Скульптура, 
071006 Анимация, 071201 Искусство балета, 071203 Искусство танца (по 
видам), 071501 Народное художественное творчество (по видам), 072201 
Реставрация, 072501 Дизайн (по отраслям), 072601 Декоративно-
прикладное искусство и народные промыслы (по видам), 072709 Художе-
ственное оформление изделий текстильной и легкой промышленности, 
073002 Теория музыки, 073101 Инструментальное исполнительство (по 
видам инструментов), 073401 Вокальное искусство, 073403 Сольное и хо-
ровое народное пение, 073502 Хоровое дирижирование, 100116 Парикма-
херское искусство, 00124 Стилистика и искусство визажа, 250109 Садово-
парковое и ландшафтное строительство, 262017 Конструирование, модели-
рование и технология изделий из кожи, 262019 Конструирование, модели-
рование и технология швейных изделий, 262021 Конструирование, модели-
рование и технология изделий из меха, 270101 Архитектура проводятся 
вступительные испытания, требующие наличия у поступающих определен-
ных творческих способностей. 
VI. Особенности проведения вступительных испытаний для граждан с 
ограниченными возможностями здоровья 

32. Граждане с ограниченными возможностями здоровья при поступлении 
в образовательные организации сдают вступительные испытания с учетом 
особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких посту-
пающих. 
33. При проведении вступительных испытаний обеспечивается соблюдение 
следующих требований: 
вступительные испытания проводятся для лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья в одной аудитории совместно с поступающими, не имею-
щими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудно-
стей для поступающих при сдаче вступительного испытания; 
присутствие ассистента, оказывающего поступающим необходимую тех-
ническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять ра-
бочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с 
экзаменатором); 
поступающим предоставляется в печатном виде инструкция о порядке про-
ведения вступительных испытаний; 
поступающие с учетом их индивидуальных особенностей могут в процессе 
сдачи вступительного испытания пользоваться необходимыми им техниче-
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скими средствами; 
материально-технические условия должны обеспечивать возможность бес-
препятственного доступа поступающих в аудитории, туалетные и другие 
помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 
пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсут-
ствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже; наличие 
специальных кресел и других приспособлений). 
Дополнительно при проведении вступительных испытаний обеспечивается 
соблюдение следующих требований в зависимости от категорий поступа-
ющих с ограниченными возможностями здоровья: 
а) для слепых: 
задания для выполнения на вступительном испытании, а также инструкция 
о порядке проведения вступительных испытаний оформляются рельефно-
точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступно-
го с помощью компьютера со специализированным программным обеспе-
чением для слепых, или зачитываются ассистентом; 
письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 
Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспе-
чением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 
поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляет-
ся комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-
точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программ-
ным обеспечением для слепых; 
б) для слабовидящих: 
обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 
люкс; 
поступающим для выполнения задания при необходимости предоставляет-
ся увеличивающее устройство; 
задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения всту-
пительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом; 
в) для глухих и слабослышащих: 
обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 
пользования, при необходимости поступающим предоставляется звукоуси-
ливающая аппаратура индивидуального пользования; 
г) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих все 
вступительные испытания по желанию поступающих могут проводиться в 
письменной форме; 
д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутстви-
ем верхних конечностей): 
письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 
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по желанию поступающих все вступительные испытания могут проводить-
ся в устной форме. 
VII. Общие правила подачи и рассмотрения апелляций 

34. По результатам вступительного испытания поступающий имеет право 
подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о 
нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения испытания 
и (или) несогласии с его результатами (далее - апелляция). 
35. Рассмотрение апелляции не является пересдачей вступительного испы-
тания. В ходе рассмотрения апелляции проверяется только правильность 
оценки результатов сдачи вступительного испытания. 
36. Апелляция подается поступающим лично на следующий день после 
объявления оценки по вступительному испытанию. При этом поступающий 
имеет право ознакомиться со своей работой, выполненной в ходе вступи-
тельного испытания, в порядке, установленном образовательной организа-
цией. Приемная комиссия обеспечивает прием апелляций в течение всего 
рабочего дня. 
Рассмотрение апелляций проводится не позднее следующего дня после дня 
ознакомления с работами, выполненными в ходе вступительных испыта-
ний. 
37. В апелляционную комиссию при рассмотрении апелляций рекоменду-
ется включать в качестве независимых экспертов представителей органов 
исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющих 
управление в сфере образования. 
38. Поступающий имеет право присутствовать при рассмотрении апелля-
ции. Поступающий должен иметь при себе документ, удостоверяющий его 
личность, и экзаменационный лист. 
39. С несовершеннолетним поступающим имеет право присутствовать один 
из родителей или иных законных представителей, кроме несовершеннолет-
них, признанных в соответствии с законом полностью дееспособными до 
достижения совершеннолетия12. 
40. После рассмотрения апелляции выносится решение апелляционной ко-
миссии об оценке по вступительному испытанию. 
41. При возникновении разногласий в апелляционной комиссии проводится 
голосование, и решение утверждается большинством голосов. 
Оформленное протоколом решение апелляционной комиссии доводится до 
сведения поступающего (под роспись). 
VIII. Порядок организации целевого приема 

42. Образовательная организация рассматривает заявки на целевой прием, 
поступившие от органов государственной власти или органов местного 
самоуправления, и принимает решение о выделении целевых мест по спе-
циальности с указанием их количества в пределах контрольных цифр при-
ема и в пределах квот, установленных учредителем. 
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43. Количество мест для целевого приема на каждую специальность опре-
деляется не позднее, чем за месяц до начала приема документов и не долж-
но превышать 15 % от общего количества бюджетных мест по каждой спе-
циальности. 
44. Прием заявлений на целевые места в образовательную организацию на 
очную форму получения образования осуществляется до 15 августа. 
Прием заявлений на целевые места у лиц, поступающих для обучения по 
образовательным программам по специальностям, требующим у поступа-
ющих определенных творческих способностей, физических и (или) психо-
логических качеств, осуществляется до 20 июля. 
45. Целевые места, оставшиеся вакантными после проведения вступитель-
ных испытаний и зачисления, предоставляются поступающим на общедо-
ступной основе. 
IX. Зачисление в образовательную организацию 

46. Поступающий представляет оригинал документа государственного об-
разца об образовании в сроки, установленные образовательной организаци-
ей. 
47. По истечении сроков представления оригиналов документов об образо-
вании руководителем образовательной организации издается приказ о за-
числении лиц, рекомендованных приемной комиссией к зачислению и 
представивших оригиналы соответствующих документов. Приложением к 
приказу о зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. 
Приказ с приложением размещается на следующий рабочий день после 
издания на информационном стенде приемной комиссии и на официальном 
сайте образовательной организации. 
В случае, если численность поступающих превышает количество мест, фи-
нансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассиг-
нований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федера-
ции, местных бюджетов, образовательная организация осуществляет прием 
на обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования по специальностям на основе результатов освоения поступа-
ющими образовательной программы основного общего или среднего (пол-
ного) общего образования, указанных в представленных поступающими 
документах государственного образца об образовании. 
48. Зачисление в образовательную организацию при наличии свободных 
мест может осуществляться до 31 декабря текущего года. 
________________________ 
1
 Пункт 1.1 статьи 16 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г.  

N 3266-1 «Об образовании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и 
Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 27, ст. 3215; 2009, N 
46, ст. 5419; 2010, N 19, ст. 2291; 2010, N 46, ст. 5918; 2011, N 6, ст. 793; N 46, ст. 6408). 
2
 Часть 4 статьи 111 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (Собра-

ние законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598). 
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3
 Пункт 2 статьи 42 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образова-

нии» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета 
Российской Федерации, 1992, N 30, cт. 1797; Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 1996, N 3, ст. 150; 2004, N 35, ст. 3607; 2007, N 49, ст. 6070; 2010, N 19, ст. 2291; 2011, N 
47, ст. 6608). 
4
 Пункт 10 статьи 41 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образо-

вании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета 
Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 1996, N 3, ст. 150; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2004, N 30 ст. 3086; N 35, ст. 
3607; 2006, N 1, ст. 10; 2007, N 44, ст. 5280; 2010, N 19, ст. 2291; N 50, ст. 6595). 
5
 Пункт 5.1 статьи 15 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 «Об образо-

вании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета 
Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федера-
ции, 1996, N 3, ст. 150; 2000, N 30, ст. 3120; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2007, N 1, 
ст. 21; N 7, ст. 838; N 17, ст. 1932; N 49, ст. 6070; 2011, N 6, ст. 793; N 23. ст. 3261; N 27, ст. 
3871). 

6
 Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032. 

7
 Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 22, ст. 2670; 2002, 2004, N 35, ст. 

3607; 2009, N 30, ст. 3740; 2010, N 30, ст. 4010. 
8
 Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, N 15, ст. 2036; N 27, ст. 3880; 2012, 

N 29, ст. 3988. 
9
 Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 31, ст. 3448; 2010, N 31, ст. 4196; 

2011, N 15, ст. 2038; N 30, ст. 4600; 2012, N 31, ст. 4328. 
10

 Собрание законодательства Российской Федерации, 2003, N 28, ст. 2895; 2004, N 35, ст. 
3607; N 45, ст. 4377; 2005, N 19, ст. 1752; 2006, N 6, ст. 636; N 10, cт. 1069; N 31, ст. 3431, ст. 
3452; 2007, N 1, ст. 8; N 7, ст. 835; 2008, N 18, ст. 1941; 2009, N 29, ст. 3625; 2010, N 7, ст. 705; 
N 15, ст. 1737; N 27, ст. 3408; N 31, ст. 4190; 2011, N 7, ст. 901; N 9, ст. 1205; N 25, ст. 3535; N 
27, ст. 3873, ст. 3880; N 29, ст. 4284; N 29, ст. 4291; N 30, ст. 4590; N 45, ст. 6333; N 49, ст. 
7061; N 50, ст. 7351, ст. 7366; 2012, N 31, ст. 4322, ст. 4328. 
11

 В случае подготовки педагога дополнительного образования в следующих областях дея-
тельности: музыкальной, сценической, хореографии, изобразительной, декоративно-
прикладном искусстве и физкультурно-оздоровительной. 
12

 Пункт 1 статьи 56 Семейного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 1996, N 1, ст. 16). 
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Об утверждении Порядка применения  
к обучающимся и снятия с обучающихся мер  

дисциплинарного взыскания 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 15 марта 2013 г. N 185 г. Москва  
Приказ Минобрнауки об утверждении Порядка применения к обучающим-
ся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

Приказ Минобрнауки России от 15 марта 2013 г. N 185 г. Москва об утвер-
ждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания 

Дата подписания: 15.03.2013 

Дата публикации: 26.06.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 4 июня 2013 г. 
Регистрационный N 28648 

В соответствии с частью 12 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598) приказы-
ваю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания. 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся  
мер дисциплинарного взыскания 

1. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дис-
циплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся 
и снятия с обучающихся в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, мер дисциплинарного взыскания. 
2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 
по образовательным программам дошкольного и начального общего обра-
зования; 
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического раз-
вития и различными формами умственной отсталости)1

. 

3. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 
нарушение устава организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежи-
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тиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам ор-
ганизации и осуществления образовательной деятельности. 
4. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 
применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 
замечание; 
выговор; 
отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность. 
5. К обучающимся специальных учебно-воспитательных учреждений от-
крытого и закрытого типа применяются меры взыскания, установленные 
Федеральным законом от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ «Об основах системы 
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»2

. 

6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 
дисциплинарного взыскания. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществля-
ющая образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисци-
плинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совер-
шен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, предста-
вительных органов обучающихся, советов родителей (законных представи-
телей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей 
образовательную деятельность. 
7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучаю-
щимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком3

. 

8. До применения меры дисциплинарного взыскания организация, осу-
ществляющая образовательную деятельность, должна затребовать от обу-
чающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 
указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется со-
ответствующий акт. 
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 
объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинар-
ного взыскания. 
9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного меся-
ца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучаю-
щегося, указанного в пункте 7 настоящего Порядка, а также времени, необ-
ходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 
обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершен-
нолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руко-
водителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной фор-
ме. 
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10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неодно-
кратное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисци-
плинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и даль-
нейшее пребывание обучающегося в организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность, оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функци-
онирование организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарно-
го взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающе-
муся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинар-
ного взыскания сняты в установленном порядке. 
11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достиг-
шего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образо-
вания, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения 
его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении обучаю-
щихся – детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, прини-
мается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав и органа опеки и попечительства. 
12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 
дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образователь-
ную деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган 
местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образова-
ния. 
Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 
образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 
обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, 
обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования. 
13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 
оформляется приказом (распоряжением) руководителя организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, который доводится до обу-
чающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 
обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его изда-
ния, не считая времени отсутствия обучающегося в организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность. Отказ обучающегося, роди-
телей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформ-
ляется соответствующим актом. 
14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолет-
него обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию 
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споров между участниками образовательных отношений меры дисципли-
нарного взыскания и их применение к обучающемуся4

. 

15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений является обязательным для всех участников об-
разовательных отношений в организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные ука-
занным решением5

. 

16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками об-
разовательных отношений может быть обжаловано в установленном зако-
нодательством Российской Федерации порядке6

. 

17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыска-
ния к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 
Руководитель организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыс-
кания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 
просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, пред-
ставительных органов обучающихся или советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
________________________ 
1 Часть 5 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 
2
 Собрание законодательства Российской Федерации, 1999, N 26, ст. 3177; 2001, N 3, ст. 216; 

2003, N 28, ст. 2880; 2004, N 27, ст. 2711; N 35, ст. 3607; N 49, ст. 4849; 2005, N 1, ст. 25; N 17, 
ст. 1485; 2006, N 2, ст. 174; 2007, N 27, ст. 3215; N 30, ст. 3808; N 31, ст. 4011; N 49, ст. 6070; 
2008, N 30, ст. 3616; 2009, N 42, ст. 4861; 2011, N 1, ст. 39; N 7, ст. 901; N 49, ст. 7056; 2012, N 
53, ст. 7622, 7644. 
3
 Часть 6 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 

4
 Часть 11 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 
5
 Часть 4 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 
6
 Часть 5 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 
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Об утверждении образцов студенческого билета  
для студентов и зачетной книжки для студентов (курсантов),  

осваивающих образовательные программы  
среднего профессионального образования 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 5 апреля 2013 г. N 240 г. Москва  
Приказ об утверждении образцов студенческого билета для студентов  
и зачетной книжки для студентов (курсантов), осваивающих образователь-
ные программы среднего профессионального образования 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 5 апреля 2013 г. N 240 г. Москва «Об утвержде-
нии образцов студенческого билета для студентов и зачетной книжки для 
студентов (курсантов), осваивающих образовательные программы среднего 
профессионального образования» 

Дата подписания: 05.04.2013 

Дата публикации: 05.06.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 22 мая 2013 г. 
Регистрационный N 28459 

В соответствии с частью 3 статьи 33 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2013, N53, ст. 2598) приказываю: 
1. Утвердить образцы: 
студенческого билета для студентов, осваивающих образовательные про-
граммы среднего профессионального образования, согласно приложению N 
1 к настоящему приказу; 
зачетной книжки для студентов (курсантов), осваивающих образователь-
ные программы среднего профессионального образования, согласно при-
ложению N 2 к настоящему приказу. 
2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования Россий-
ской Федерации от 24 декабря 2002 г. N 4571 «Об утверждении формы за-
четной книжки студента образовательного учреждения среднего професси-
онального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 31 января 2003 г., регистрационный N 4161). 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 
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Приложение № 1 

 

Образец студенческого билета 

для студентов, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования 
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Об утверждении Положения о практике обучающихся,  
осваивающих основные профессиональные 

 образовательные программы  
среднего профессионального образования 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 18 апреля 2013 г. N 291 г. Москва  
Приказ Минобрнауки об утверждении Положения о практике обучающих-
ся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 291 г. Москва «Об утвержде-
нии Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профес-
сиональные образовательные программы среднего профессионального об-
разования» 

Дата подписания: 18.04.2013 

Дата публикации: 26.06.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 14 июня 2013 г. 
Регистрационный N 28785 

В соответствии с частью 8 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598) приказы-
ваю: 
1. Утвердить прилагаемое Положение о практике обучающихся, осваива-
ющих основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования. 
2. Признать утратившими силу приказы Министерства образования и науки 
Российской Федерации: 
от 26 ноября 2009 г. N 673 «Об утверждении Положения об учебной и про-
изводственной практике студентов (курсантов), осваивающих основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессиональ-
ного образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 15 января 2010 г., регистрационный N 15975); 
от 26 ноября 2009 г. N 674 «Об утверждении Положения об учебной прак-
тике (производственном обучении) и «производственной практике обуча-
ющихся, осваивающих основные профессиональные образовательные про-
граммы начального профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 15 января 2010 г., реги-
страционный N 15964). 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 
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Приложение 

Положение о практике обучающихся,  
осваивающих основные профессиональные  

образовательные программы  
среднего профессионального образования 

1. Положение о практике обучающихся, осваивающих основные професси-
ональные образовательные программы среднего профессионального обра-
зования, (далее - Положение) определяет порядок организации и проведе-
ния практики обучающихся (студентов, курсантов), осваивающих основ-
ные профессиональные образовательные программы среднего профессио-
нального образования. 
Настоящее Положение распространяется на образовательные организации, 
реализующие основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) в соответ-
ствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО). 
2. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП СПО, являются: 
учебная практика и производственная практика (далее - практика). 
3. Программы практики разрабатываются и утверждаются образовательной 
организацией, реализующей ОПОП СПО (далее - образовательная органи-
зация), самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспе-
чивающей реализацию ФГОС СПО. 
4. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 
последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, 
навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одно-
го этапа практики к другому; 
целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых 
функций; 
связь практики с теоретическим обучением. 
Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и 
практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП 
СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, 
программами практики. 
Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную 
последовательность формирования у обучающихся системы умений, це-
лостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответ-
ствии с требованиями ФГОС СПО. 
5. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 
профессионального образования, формирование общих и профессиональ-
ных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 
практической работы по специальности (профессии). 
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6. Учебная практика по специальности направлена на формирование у обу-
чающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 
реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основ-
ным видам профессиональной деятельности для последующего освоения 
ими общих и профессиональных компетенций по избранной специально-
сти. 
7. При реализации ОПОП СПО по специальности производственная прак-
тика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специально-
сти и преддипломная практика. 
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обу-
чающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение прак-
тического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 
ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, преду-
смотренных ФГОС СПО по специальности. 
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального прак-
тического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных ком-
петенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельно-
сти, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 
работы в организациях различных организационно-правовых форм. 
8. При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика и произ-
водственная практика проводятся образовательной организацией при осво-
ении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессио-
нальных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рас-
средоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессио-
нальных модулей. 
9. Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных ма-
стерских, лабораториях, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, 
учебных базах практики и иных структурных подразделениях образова-
тельной организации либо в организациях в специально оборудованных 
помещениях на основе договоров между организацией, осуществляющей 
деятельность по образовательной программе соответствующего профиля 
(далее - организация), и образовательной организацией. 
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 
(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 
10. Учебная практика и производственная практика по ОПОП СПО в обла-
сти искусств может проводиться одновременно с теоретическим обучени-
ем, если это предусмотрено образовательной программой. 
11. Производственная практика проводится в организациях на основе дого-
воров, заключаемых между образовательной организацией и организация-
ми. 
В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 
зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требова-
ниям программы производственной практики. 
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12. Сроки проведения практики устанавливаются образовательной органи-
зацией в соответствии с ОПОП СПО. 
13. Учебная практика и практика по профилю специальности проводятся 
как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по 
дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обу-
чением и содержанием практики. 
Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 
практики и практики по профилю специальности. 
14. Образовательные организации: 
планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в 
соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; 
заключают договоры на организацию и проведение практики; 
разрабатывают и согласовывают с организациями программы практики, 
содержание и планируемые результаты практики; 
осуществляют руководство практикой; 
контролируют реализацию программы практики и условия проведения 
практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасно-
сти жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с прави-
лами и нормами, в том числе отраслевыми; 
формируют группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 
определяют совместно с организациями процедуру оценки общих и про-
фессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохож-
дения практики; 
разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики. 
15. Организации: 
заключают договоры на организацию и проведение практики; 
согласовывают программы практики, содержание и планируемые результа-
ты практики, задание на практику; 
предоставляют рабочие места обучающимся, назначают руководителей 
практики от организации, определяют наставников; 
участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения прак-
тики, а также оценке таких результатов; 
участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период про-
хождения практики; 
при наличии вакантных должностей могут заключать с обучающимися 
срочные трудовые договоры; 
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обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 
проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также пра-
вилами внутреннего трудового распорядка. 
16. Направление на практику оформляется распорядительным актом руко-
водителя образовательной организации или иного уполномоченного им 
лица с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а 
также с указанием вида и сроков прохождения практики. 
17. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 
вправе проходить учебную и производственную практики в организации по 
месту работы, в случаях если осуществляемая ими профессиональная дея-
тельность соответствует целям практики. 
18. Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения прак-
тики в организациях, обязаны: 
выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 
распорядка; 
соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 
19. Организацию и руководство практикой по профилю специальности 
(профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители 
практики от образовательной организации и от организации. 
20. Результаты практики определяются программами практики, разрабаты-
ваемыми образовательной организацией. 
По результатам практики руководителями практики от организации и от 
образовательной организации формируется аттестационный лист, содер-
жащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных 
компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению про-
фессиональных компетенций в период прохождения практики. 
21. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник прак-
тики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который 
утверждается организацией. 
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 
графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изде-
лий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 
22. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом 
(или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых доку-
ментами соответствующих организаций. 
23. Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. 
Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при усло-
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вии положительного аттестационного листа по практике руководителей 
практики от организации и образовательной организации об уровне освое-
ния профессиональных компетенций; наличия положительной характери-
стики организации на обучающегося по освоению общих компетенций в 
период прохождения практики; полноты и своевременности представления 
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на прак-
тику. 
24. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 
образовательную организацию и учитываются при прохождении государ-
ственной итоговой аттестации. 
Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную 
оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой атте-
стации. 
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Об утверждении Порядка организации и осуществления  
образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 18 апреля 2013 г. N 292 г. Москва  
Приказ Минобрнауки России об утверждении порядка организации и осу-
ществления образовательной деятельности по основным программам про-
фессионального обучения 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 292 г. Москва «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения» 

Дата подписания: 18.04.2013 

Дата публикации: 24.05.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 15 мая 2013 г. 
Регистрационный N 28395 

В соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598) приказы-
ваю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления образо-
вательной деятельности по основным программам профессионального обу-
чения. 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения 

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным программам профессионального обучения (далее - Порядок) 
устанавливает правила организации и осуществления образовательной дея-
тельности по основным программам профессионального обучения. 
2. Настоящий Порядок является обязательным для организаций, осуществ-
ляющих образовательную деятельность по основным программам профес-
сионального обучения (программам профессиональной подготовки по про-
фессиям рабочих, должностям служащих, программам переподготовки ра-
бочих, служащих и программам повышения квалификации рабочих, слу-
жащих). 
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3. Профессиональное обучение осуществляется в организациях, осуществ-
ляющих образовательную деятельность, а также в форме самообразования. 
Формы обучения по основным программам профессионального обучения 
определяются организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность, самостоятельно, если иное не установлено законодательством Рос-
сийской Федерации1

. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 
обучения. 
4. Содержание и продолжительность профессионального обучения по каж-
дой профессии рабочего, должности служащего определяются конкретной 
программой профессионального обучения, разрабатываемой и утверждае-
мой организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на 
основе установленных квалификационных требований (профессиональных 
стандартов), если иное не установлено законодательством Российской Фе-
дерации. 
При прохождении профессионального обучения в соответствии с индиви-
дуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, с учетом 
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 
5. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального обуче-
ния, осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными 
актами организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
6. Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению основных 
программ профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих при условии их 
обучения по основным общеобразовательным программам или образова-
тельным программам среднего профессионального образования, преду-
сматривающим получение среднего общего образования. 
7. Профессиональное обучение женщин и лиц в возрасте до восемнадцати 
лет осуществляется только по тем профессиям рабочих и должностям слу-
жащих, работа по которым не запрещена или не ограничена для указанных 
лиц в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации2

. 

8. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 
соответствии с учебным планом конкретной основной программы профес-
сионального обучения. 
9. Образовательная деятельность по основным программам профессио-
нального обучения организуется в соответствии с расписанием, которое 
определяется организацией, осуществляющей образовательную деятель-
ность. 
Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах 
рабочего времени обучающегося по соответствующим основным програм-
мам профессионального обучения. 
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10. Реализация основных программ профессионального обучения сопро-
вождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, 
периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучаю-
щихся устанавливается организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность, самостоятельно. 
11. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена3

. 

12. Квалификационный экзамен проводится организацией, осуществляю-
щей образовательную деятельность, для определения соответствия полу-
ченных знаний, умений и навыков программе профессионального обучения 
и установления на этой основе лицам, прошедшим профессиональное обу-
чение, квалификационных разрядов, классов, категорий по соответствую-
щим профессиям рабочих, должностям служащих4

. 

Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обу-
чения включает в себя практическую квалификационную работу и провер-
ку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, ука-
занных в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям служа-
щих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются предста-
вители работодателей, их объединений5

. 

13. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 
разряд или класс, категория по результатам профессионального обучения и 
выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 
________________________ 
1
 Часть 5 статьи 17 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 

2
 Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; N 30, ст. 3014, 3033; 

2003, N 27, ст. 2700; 2004, N 18, ст. 1690; N 35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 27; N 19, ст. 1752; 2006, 
N 27, ст. 2878; N 52, ст. 5498; 2007, N 1, ст. 34; N 17, ст. 1930; N 30, ст. 3808; N 41, ст. 4844; N 
43, ст. 5084; N 49, ст. 6070; 2008, N 9, ст. 812; N 30, ст. 3613, 3616; N 52, ст. 6235, 6236; 2009, N 
1, ст. 17, 21; N 19, ст. 2270; N 29, ст. 3604; N 30, ст. 3732, 3739; N 46, ст. 5419; N 48, ст. 5717; 
2010, N 31, ст. 4196; N 52, ст. 7002; 2011, N 1, ст. 49; N 25, ст. 3539; N 27, ст. 3880; N 30, ст. 
4586, 4590, 4591, 4596; N 45, ст. 6333, 6335; N 48, ст. 6730, 6735; N 49, ст. 7015, 7031; N 50, ст. 
7359; 2012, N 10, ст. 1164; N 14, ст. 1553; N 18, ст. 2127; N 31, ст. 4325; N 47, ст. 6399; N 50, ст. 
6954, ст. 6957, ст. 6959; N 53, ст. 7605. 
3
 Часть 1 статьи 74 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 
4
 Часть 2 статьи 74 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 

5
 Часть 3 статьи 74 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598). 
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Об установлении субъектам Российской Федерации квот  
на стипендии Правительства Российской Федерации для лиц,  

обучающихся в образовательных учреждениях  
начального профессионального образования, среднего  

профессионального образования и высшего профессионального 
образования по очной форме обучения по основным  

профессиональным образовательным программам начального 
профессионального и среднего профессионального образования, 

имеющим государственную аккредитацию, соответствующим  
приоритетным направлениям модернизации и технологического 

развития экономики Российской Федерации,  
на 2013/14 учебный год  

 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 19 апреля 2013 г. N 294 

В соответствии с пунктом 5 Положения о назначении стипендий Прави-
тельства Российской Федерации для лиц, обучающихся в образовательных 
учреждениях начального профессионального образования, среднего про-
фессионального образования и высшего профессионального образования 
по очной форме обучения по основным профессиональным образователь-
ным программам начального профессионального и среднего профессио-
нального образования, имеющим государственную аккредитацию, соответ-
ствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического 
развития экономики Российской Федерации, утвержденного постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2011 г. N 1114, 
приказываю: 
1. Установить субъектам Российской Федерации квоты на стипендии Пра-
вительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в образователь-
ных учреждениях начального профессионального образования, среднего 
профессионального образования и высшего профессионального образова-
ния по очной форме обучения по основным профессиональным образова-
тельным программам начального профессионального и среднего професси-
онального образования, имеющим государственную аккредитацию, соот-
ветствующим приоритетным направлениям модернизации и технологиче-
ского развития экономики Российской Федерации (далее – стипендия Пра-
вительства Российской Федерации), на 2013/14 учебный год соглас-
но приложению к настоящему приказу. 
2. Руководителям высших исполнительных органов государственной вла-
сти субъектов Российской Федерации, на территории которых находятся 
образовательные учреждения начального профессионального, среднего 
профессионального и высшего профессионального образования, в срок до 
10 июня 2013 г. обеспечить представление в Министерство образования и 
науки Российской Федерации перечней претендентов на назначение сти-
пендии Правительства Российской Федерации. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Заместитель Министра А.А. Климов 
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Приложение 

Квоты субъектам Российской Федерации на стипендии Правительства 
Российской Федерации для лиц, обучающихся в образовательных 

учреждениях начального профессионального образования, среднего 
профессионального образования и высшего профессионального  

образования по очной форме обучения по основным  
профессиональным образовательным программам  

начального профессионального  
и среднего профессионального образования, имеющим  

государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным 
направлениям модернизации и технологического развития экономики 

Российской Федерации, на 2013/14 учебный год 

 

N 
п/п 

Наименование субъек-
та Российской Федера-
ции 

Количество стипендий Правительства Российской Феде-
рации для лиц, обучающихся в образовательных учре-
ждениях начального профессионального образования, 
среднего профессионального образования и высшего 
профессионального образования по очной форме обуче-
ния по имеющим государственную аккредитацию и 
соответствующим приоритетным направлениям модер-
низации и технологического развития экономики Рос-
сийской Федерации основным профессиональным обра-
зовательным программам 

начального профессионально-
го образования 

среднего профессио-
нального образования 

67. Смоленская область 11 25 

Обзор документа 

Студентам училищ, лицеев, техникумов, колледжей и вузов, обучающимся 
по приоритетным направлениям модернизации и технологического разви-
тия экономики, выплачиваются правительственные стипендии. Напомним, 
что они полагаются учащимся очного отделения. Речь идет о лицах, обу-
чающихся по основным аккредитованным программам начального и сред-
него профобразования. 
Установлены квоты на стипендии на 2013/2014 учебный год. 
Всего на выплату стипендий учащимся учреждений начального образова-
ния выделено 1 500 квот. Студентам ссузов – 3 500. 

Списки претендентов на стипендии нужно представить в Минобрнауки 
России до 10 июня 2013 г. 
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Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, 
 обучающихся по образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования, 
с платного обучения на бесплатное 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации  (Минобрнауки России) 

от 6 июня 2013 г. N 443 г. Москва  
Порядок перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, с платного обучения 
на бесплатное 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 
июня 2013 г. N 443 г. Москва «Об утверждении Порядка и случаев перехо-
да лиц, обучающихся по образовательным программам среднего професси-
онального и высшего образования, с платного обучения на бесплатное» 

Дата подписания: 06.06.2013 

Дата публикации: 25.07.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 19 июля 2013 г. Регистрационный N 29107 

В соответствии с пунктом 14 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 
декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Со-
брание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, 
N 19, ст. 2326) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, с платного обучения на бесплатное. 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся  
по образовательным программам среднего профессионального  

и высшего образования, с платного обучения на бесплатное 

1. Порядок и случаи перехода лиц, обучающихся по образовательным про-
граммам среднего профессионального и высшего образования, с платного 
обучения на бесплатное (далее - Порядок) определяют правила и случаи 
перехода граждан Российской Федерации, обучающихся по образователь-
ным программам среднего профессионального и высшего образования (да-
лее - обучающиеся), с платного обучения на бесплатное внутри образова-
тельной организации, реализующей образовательные программы среднего 
профессионального и (или) высшего образования (далее - образовательная 
организация). 
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Настоящий Порядок распространяется также на иностранных граждан, ко-
торые в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе 
обучаться за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюд-
жетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов. 
2. Переход с платного обучения на бесплатное осуществляется при наличии 
свободных мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований феде-
рального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 
бюджетов по соответствующей образовательной программе по профессии, 
специальности, направлению подготовки и форме обучения на соответ-
ствующем курсе (далее - вакантные бюджетные места). 
3. Количество вакантных бюджетных мест определяется образовательной 
организацией как разница между контрольными цифрами соответствующе-
го года приема (количество мест приема на первый год обучения) и факти-
ческим количеством обучающихся в образовательной организации по соот-
ветствующей образовательной программе по профессии, специальности, 
направлению подготовки и форме обучения на соответствующем курсе не 
менее двух раз в год (по окончании семестра). 
4. Сроки подачи обучающимися заявлений на переход с платного обучения 
на бесплатное при наличии вакантных бюджетных мест устанавливаются 
образовательной организацией самостоятельно. 
5. Образовательной организацией обеспечивается открытость информации 
о количестве вакантных бюджетных мест для перехода с платного обуче-
ния на бесплатное, сроках подачи обучающимися заявлений на переход с 
платного обучения на бесплатное путем размещения указанной информа-
ции в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на офи-
циальном сайте образовательной организации в сети «Интернет». 

6. Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет лицо, обу-
чающееся в образовательной организации на основании договора об оказа-
нии платных образовательных услуг, не имеющее на момент подачи заяв-
ления академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задол-
женности по оплате обучения, при наличии одного из следующих условий: 
а) сдачи экзаменов за два семестра обучения, предшествующих подаче за-
явления, на оценку «отлично»; 

б) отнесения к следующим категориям граждан1
: 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам 
из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
граждан в возрасте до двадцати лет, имеющих только одного родителя - 
инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины про-
житочного минимума, установленного в соответствующем субъекте Рос-
сийской Федерации; 
в) утраты обучающимся в период обучения одного или обоих родителей 
(законных представителей) или единственного родителя (законного пред-
ставителя). 
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7. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 
принимается специально создаваемой образовательной организацией ко-
миссией (далее - Комиссия) с учетом мнения представителя студенческого 
совета образовательной организации. Состав, полномочия и порядок дея-
тельности Комиссии определяется образовательной организацией самосто-
ятельно. 
Материалы для работы Комиссии представляют структурные подразделе-
ния образовательной организации, в которые поступили от обучающихся 
заявления о переходе с платного обучения на бесплатное. 
8. Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место, пред-
ставляет в структурное подразделение образовательной организации, в ко-
тором он обучается, мотивированное заявление на имя руководителя обра-
зовательной организации о переходе с платного обучения на бесплатное. 
К заявлению обучающегося прилагаются следующие документы: 
а) подтверждающие отнесение данного обучающегося к указанным в под-
пунктах «б» - «в» пункта 6 настоящего Порядка категориям граждан (в 
случае отсутствия в личном деле обучающегося); 
б) подтверждающие особые достижения в учебной, научно-
исследовательской, общественной, культурно-творческой и спортивной 
деятельности образовательной организации (при наличии). 
9. Структурное подразделение образовательной организации в пятиднев-
ный срок с момента поступления заявления от обучающегося визирует ука-
занное заявление и передает заявление в Комиссию с прилагаемыми к нему 
документами, а также информацией структурного подразделения образова-
тельной организации, содержащей сведения: о результатах промежуточной 
аттестации обучающегося за два семестра, предшествующих подаче им 
заявления о переходе с платного обучения на бесплатное; об отсутствии 
дисциплинарных взысканий; об отсутствии задолженности по оплате обу-
чения (далее - информация). 
10. При рассмотрении Комиссией заявлений обучающихся приоритет отда-
ется: 
а) в первую очередь - обучающимся, соответствующим условию, указан-
ному в подпункте «а» пункта 6 настоящего Порядка; 
б) во вторую очередь - обучающимся, соответствующим условию, указан-
ному в подпункте «б» пункта 6 настоящего Порядка; 
в) в третью очередь - обучающимся, соответствующим условию, указанно-
му в подпункте «в» пункта 6 настоящего Порядка. 
11. При наличии двух и более кандидатов одной очереди на одно вакантное 
бюджетное место приоритет отдается: 
а) в первую очередь - обучающимся, имеющим более высокие результаты 
по итогам промежуточной аттестации двух семестров, предшествующих 
подаче заявления о переходе с платного обучения на бесплатное; 
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б) во вторую очередь - обучающимся, имеющим особые достижения в 
учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой 
и спортивной деятельности образовательной организации. 
При наличии двух и более кандидатов первой очереди на одно вакантное 
бюджетное место приоритет отдается обучающимся, имеющим особые до-
стижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-
творческой и спортивной деятельности образовательной организации. 
12. В результате рассмотрения заявления обучающегося, прилагаемых к 
нему документов и информации структурного подразделения Комиссией 
принимается одно из следующих решений: 
о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное; 

об отказе в переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное. 
13. Решение о переходе обучающегося с платного обучения на бесплатное 
принимается Комиссией с учетом количества вакантных бюджетных мест и 
приоритетов, расставленных в соответствии с пунктами 10 и 11 настоящего 
Порядка. 
14. При заполнении имеющихся вакантных мест с учетом приоритетов, 
расставленных в соответствии с пунктами 10 и 11 настоящего Порядка, в 
отношении оставшихся заявлений обучающихся Комиссией принимается 
решение об отказе в переходе с платного обучения на бесплатное. 
15. Решение Комиссии доводится до сведения обучающихся путем разме-
щения протокола заседания Комиссии в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образо-
вательной организации в сети «Интернет». 

16. Переход с платного обучения на бесплатное оформляется распоряди-
тельным актом образовательной организации, изданным руководителем 
образовательной организации или уполномоченным им лицом, не позднее 
10 календарных дней с даты принятия Комиссией решения о таком перехо-
де. 
________________________ 
1За исключением иностранных граждан, если международным договором Российской Федера-
ции не предусмотрено иное. 
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Об утверждении порядка и оснований  

предоставления академического отпуска обучающимся  
 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России) 

от 13 июня 2013 г. N 455  

Зарегистрировано в Минюсте России 28 июня 2013 г. N 28912 

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 34 Федерального закона  
«Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства 
Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемые Порядок и основания предоставления академи-
ческого отпуска обучающимся. 
2. Признать по согласованию с Министерством здравоохранения Россий-
ской Федерации утратившим силу приказ Министерства общего и профес-
сионального образования Российской Федерации от 5 ноября 1998 г.  
N 2782 «О порядке предоставления академических отпусков» (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации 6 мая 1999 г., реги-
страционный N 1779). 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок и основания предоставления  
академического отпуска обучающимся 

1. Настоящие порядок и основания устанавливают общие требования к 
процедуре предоставления академических отпусков лицам, обучающимся 
по образовательным программам среднего профессионального или высше-
го образования (студентам (курсантам), аспирантам (адъюнктам), ордина-
торам и ассистентам-стажерам) (далее - обучающиеся), а также основания 
предоставления указанных отпусков обучающимся. 
2. Академический отпуск предоставляется обучающемуся в связи с невоз-
можностью освоения образовательной программы среднего профессио-
нального или высшего образования (далее - образовательная программа) в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - ор-
ганизация), по медицинским показаниям, семейным и иным обстоятель-
ствам на период времени, не превышающий двух лет. 
3. Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 
количество раз. 
4. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 
академического отпуска является личное заявление обучающегося (далее - 
заявление), а также заключение врачебной комиссии медицинской органи-
зации (для предоставления академического отпуска по медицинским пока-
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заниям), повестка военного комиссариата, содержащая время и место от-
правки к месту прохождения военной службы (для предоставления акаде-
мического отпуска в случае призыва на военную службу), документы, под-
тверждающие основание предоставления академического отпуска (при 
наличии). 
5. Решение о предоставлении академического отпуска принимается руко-
водителем организации или уполномоченным им должностным лицом в 
десятидневный срок со дня получения от обучающегося заявления и прила-
гаемых к нему документов (при наличии) и оформляется приказом руково-
дителя организации или уполномоченного им должностного лица. 
6. Обучающийся в период нахождения его в академическом отпуске осво-
бождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в организации, и не допускается к образовательному процессу 
до завершения академического отпуска. В случае, если обучающийся обу-
чается в организации по договору об образовании за счет средств физиче-
ского и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата 
за обучение с него не взимается. 
7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 
который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на 
основании заявления обучающегося. Обучающийся допускается к обуче-
нию по завершении академического отпуска на основании приказа руково-
дителя организации или уполномоченного им должностного лица. 
8. Обучающимся, находящимся в академическом отпуске по медицинским 
показаниям, назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные 
выплаты в соответствии с постановлением Правительства Российской Фе-
дерации от 3 ноября 1994 г. N 1206 «Об утверждении порядка назначения и 
выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям 
граждан» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994, N 29, 
ст. 3035; 2003, N 33, ст. 3269; 2006, N 33, ст. 3633; 2012, N 22, ст. 2867; 
2013, N 13, ст. 1559). 
9. Порядок пользования общежитием обучающимися определяется с уче-
том статьи 39 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Рос-
сийской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
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Об утверждении порядка проведения  
самообследования  образовательной организации 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России) 

от 14 июня 2013 г. N 462 

Зарегистрировано в Минюсте России 27 июня 2013 г. N 28908  

Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 14 июня 2013 г. N 462  

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона  
от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 
2013, N 19, ст. 2326) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения самообследования образо-
вательной организацией. 
2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 26 января 2012 г. N 53 «Об утверждении Правил 
проведения образовательным учреждением или научной организацией са-
мообследования» (зарегистрирован Минюстом России 12 апреля 2012 г., 
регистрационный N 23821). 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д.В. Ливанов 

Приложение 

Порядок проведения самообследования  

образовательной организацией 

1. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения самообследова-
ния образовательной организацией (далее - организации). 
2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступно-
сти и открытости информации о деятельности организации, а также подго-
товка отчета о результатах самообследования (далее - отчет). 
3. Самообследование проводится организацией ежегодно. 
4. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 
планирование и подготовку работ по самообследованию организации; 
организацию и проведение самообследования в организации; 
обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; 
рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции ко-
торого относится решение данного вопроса. 
5. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых 
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для его проведения, определяются организацией самостоятельно. 
6. В процессе самообследования проводится оценка образовательной дея-
тельности, системы управления организации, содержания и качества подго-
товки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-
информационного обеспечения, материально-технической базы, функцио-
нирования внутренней системы оценки качества образования, а также ана-
лиз показателей деятельности организации, подлежащей самообследова-
нию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

1
. 

7. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, 
включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей дея-
тельности организации, подлежащей самообследованию. 
Отчет для образовательных организаций высшего образования, профессио-
нальных образовательных организаций, организаций дополнительного 
профессионального образования, организаций дополнительного образова-
ния составляется по состоянию на 1 апреля текущего года, а для общеобра-
зовательных организаций и дошкольных образовательных организаций - по 
состоянию на 1 августа текущего года. 
Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее печатью. 
8. Размещение отчетов образовательных организаций высшего образова-
ния, профессиональных образовательных организаций, организаций допол-
нительного профессионального образования, организаций дополнительного 
образования в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 
на официальном сайте организации в сети «Интернет», и направление его 
учредителю осуществляются не позднее 20 апреля текущего года, а для 
общеобразовательных организаций и дошкольных образовательных орга-
низаций - не позднее 1 сентября текущего года. 
________________________ 
1
 Пункт 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 
53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
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Об утверждении Порядка организации и осуществления  
образовательной деятельности  

по образовательным программам  
среднего профессионального образования  

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 14 июня 2013 г. N 464 г. Москва  
Приказ Минобрнауки об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам сред-
него профессионального образования 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464 г. Москва «Об утвержде-
нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния» 

Дата подписания: 14.06.2013 

Дата публикации: 07.08.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 30 июля 2013 г. 
Регистрационный N 29200 

В соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, 
ст. 2326) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления образо-
вательной деятельности по образовательным программам среднего профес-
сионального образования. 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам  

среднего профессионального образования 

I. Общие положения 

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования 
(далее - Порядок) регулирует организацию и осуществление образователь-
ной деятельности по образовательным программам среднего профессио-
нального образования, в том числе особенности организации образователь-
ной деятельности для обучающихся с ограниченными возможностями здо-
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ровья. 
2. Настоящий Порядок является обязательным для образовательных орга-
низаций, реализующих образовательные программы среднего профессио-
нального образования (программы подготовки квалифицированных рабо-
чих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена) (да-
лее - образовательные организации). 
II. Организация и осуществление образовательной деятельности 

3. Среднее профессиональное образование может быть получено в образо-
вательных организациях, а также вне образовательных организаций. 
4. Формы получения образования и формы обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования определяются соот-
ветствующими федеральными государственными образовательными стан-
дартами. 

5. Обучение в форме самообразования осуществляется с правом последу-
ющего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттеста-
ции в образовательных организациях1

. 

6. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 
обучения2

. 

7. Формы получения образования и формы обучения по образовательным 
программам среднего профессионального образования определяются соот-
ветствующими федеральными государственными образовательными стан-
дартами. 
8. Федеральными государственными образовательными стандартами уста-
навливаются сроки получения среднего профессионального образования с 
учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особен-
ностей отдельных категорий обучающихся3

. 

9. Содержание среднего профессионального образования по каждой про-
фессии, специальности определяется образовательными программами 
среднего профессионального образования. Содержание среднего профес-
сионального образования должно обеспечивать получение квалификации. 
10. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 
освоения образовательных программам среднего профессионального обра-
зования определяются соответствующими федеральными государственны-
ми образовательными стандартами. 
11. Образовательные программы среднего профессионального образования 
самостоятельно разрабатываются и утверждаются образовательными орга-
низациями. 
Образовательные организации, осуществляющие образовательную дея-
тельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального образования, разрабатывают ука-
занные образовательные программы в соответствии с федеральными госу-
дарственными образовательными стандартами по соответствующим про-
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фессиям, специальностям среднего профессионального образования и с 
учетом соответствующих примерных основных образовательных про-
грамм4

. 

Образовательные программы среднего профессионального образования, 
реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются об-
разовательными организациями, осуществляющими образовательную дея-
тельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального образования, на основе требова-
ний соответствующих федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с 
учетом получаемой профессии или специальности среднего профессио-
нального образования5

. 

12. Образовательная программа среднего профессионального образования 
включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие про-
граммы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и 
методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие вос-
питание и обучение обучающихся. Учебный план образовательной про-
граммы среднего профессионального образования определяет перечень, 
трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов 
учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттеста-
ции. 
13. Образовательные программы среднего профессионального образования 
реализуются образовательной организацией как самостоятельно, так и по-
средством сетевых форм их реализации6

. 

14. При реализации образовательных программ среднего профессионально-
го образования используются различные образовательные технологии, в 
том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обу-
чение7

. 

15. При реализации образовательных программ среднего профессионально-
го образования образовательной организацией может применяться форма 
организации образовательной деятельности, основанная на модульном 
принципе представления содержания образовательной программы и по-
строения учебных планов, использовании соответствующих образователь-
ных технологий8

. 

16. Использование при реализации образовательных программ методов и 
средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физиче-
скому или психическому здоровью обучающихся, запрещается9

. 

17. Образовательная программа среднего профессионального образования 
предусматривает проведение практики обучающихся. 
Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные про-
граммы среднего профессионального образования, утверждается Мини-
стерством образования и науки Российской Федерации10

. 
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18. Образовательные организации ежегодно обновляют образовательные 
программы среднего профессионального образования с учетом развития 
науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 
19. В образовательных организациях образовательная деятельность осу-
ществляется на государственном языке Российской Федерации. 
В государственных и муниципальных образовательных организациях, рас-
положенных на территории республики Российской Федерации, может 
вводиться преподавание и изучение государственных языков республик 
Российской Федерации в соответствии с законодательством республик Рос-
сийской Федерации. Преподавание и изучение государственных языков 
республик Российской Федерации не должны осуществляться в ущерб пре-
подаванию и изучению государственного языка Российской Федерации11

. 

Среднее профессиональное образование может быть получено на ино-
странном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании и локальными норма-
тивными актами образовательной организации12

. 

20. Образовательная деятельность по образовательным программам сред-
него профессионального образования организуется в соответствии с утвер-
жденными образовательной организацией учебными планами, календар-
ными учебными графиками, в соответствии с которыми образовательной 
организацией составляются расписания учебных занятий по каждой про-
фессии, специальности среднего профессионального образования. 
21. К освоению образовательных программ среднего профессионального 
образования допускаются лица, имеющие образование не ниже основного 
общего или среднего общего образования, за исключением образователь-
ных программ среднего профессионального образования, интегрированных 
с образовательными программами основного общего и среднего общего 
образования. 
К освоению образовательных программ среднего профессионального обра-
зования, интегрированных с образовательными программами основного 
общего и среднего общего образования, допускаются лица, имеющие 
начальное общее образование. 
22. Получение среднего профессионального образования по программам 
подготовки специалистов среднего звена впервые лицами, имеющими ди-
плом о среднем профессиональном образовании с присвоением квалифика-
ции квалифицированного рабочего или служащего, не является получением 
второго или последующего среднего профессионального образования по-
вторно13

. 

23. Получение среднего профессионального образования на базе основного 
общего образования осуществляется с одновременным получением обуча-
ющимися среднего общего образования в пределах соответствующей обра-
зовательной программы среднего профессионального образования. 
Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 
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программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, изучают 
общеобразовательные предметы одновременно с изучением общепрофес-
сиональных и профессиональных курсов, дисциплин (модулей) в течение 
всего срока освоения соответствующей образовательной программы. 
Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 
программам подготовки специалистов среднего звена, изучают общеобра-
зовательные предметы на первом и втором курсах обучения, в том числе 
одновременно с изучением обучающимися курсов, дисциплин (модулей) 
гуманитарной и социально-экономической направленности (профиля), об-
щепрофессиональных и профессиональных курсов, дисциплин (модулей). 
Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по 
программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профес-
сию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий 
рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках об-
разовательной программы среднего профессионального образования, в со-
ответствии с федеральными государственными образовательными стандар-
тами по специальности среднего профессионального образования. 
24. При получении среднего профессионального образования в соответ-
ствии с индивидуальным учебным планом сроки получения образования 
могут быть изменены образовательной организацией с учетом особенно-
стей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 
Лица, имеющие квалификацию по профессии среднего профессионального 
образования и принятые на обучение по программам подготовки специали-
стов среднего звена по специальностям среднего профессионального обра-
зования, соответствующим имеющейся у них профессии, имеют право на 
ускоренное обучение по таким программам в соответствии с индивидуаль-
ными учебными планами. 
Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы, осуществ-
ляется в порядке, установленном локальными нормативными актами обра-
зовательной организации14

. 

25. Учебный год в образовательных организациях начинается 1 сентября и 
заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей образо-
вательной программы. Начало учебного года может переноситься образо-
вательной организацией при реализации образовательной программы сред-
него профессионального образования в очно-заочной форме обучения не 
более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три 
месяца. 
26. В процессе освоения образовательных программ среднего профессио-
нального образования обучающимся предоставляются каникулы. 
Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 
освоения ими программ подготовки квалифицированных рабочих, служа-
щих, составляет не менее двух недель в зимний период при сроке получе-
ния среднего профессионального образования один год и не менее десяти 
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недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период, 
- при сроке получения среднего профессионального образования более од-
ного года. 
Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе 
освоения ими программ подготовки специалистов среднего звена, состав-
ляет от восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не ме-
нее двух недель в зимний период. 
27. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 
академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудитор-
ной учебной нагрузки. 
28. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (рабо-
ты) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), 
практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учеб-
ным планом. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 
Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен превышать 
36 академических часов в неделю. 
29. Численность обучающихся в учебной группе составляет 25 - 30 человек. 
Исходя из специфики образовательной организации учебные занятия могут 
проводиться образовательной организацией с группами обучающихся 
меньшей численности и отдельными обучающимися, а также с разделением 
группы на подгруппы. Образовательная организация вправе объединять 
группы обучающихся при проведении учебных занятий в виде лекций. 
30. Освоение образовательной программы среднего профессионального 
образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного 
предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, со-
провождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттеста-
цией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текуще-
го контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
определяются образовательной организацией самостоятельно15

. 

31. Образовательная организация самостоятельно устанавливает систему 
оценок при промежуточной аттестации. 
32. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучаю-
щихся не должно превышать 8 экзаменов в учебном году, а количество за-
четов - 10. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физиче-
ской культуре и факультативным учебным курсам, дисциплинам (моду-
лям). 
Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся при обучении в соответствии с индивидуальным учебным 
планом устанавливается данным учебным планом. 
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33. Освоение образовательных программ среднего профессионального об-
разования завершается итоговой аттестацией, которая является обязатель-
ной. 
Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объ-
еме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, про-
ходят итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального 
образования по имеющим государственную аккредитацию образователь-
ным программам среднего профессионального образования указанные обу-
чающиеся проходят государственную итоговую аттестацию. 
Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтвержда-
ющий получение среднего профессионального образования и квалифика-
цию по соответствующей профессии или специальности среднего профес-
сионального образования. 
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 
часть образовательной программы среднего профессионального образова-
ния и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справ-
ка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно уста-
навливаемому образовательной организацией16

. 

34. Обучающиеся по образовательным программам среднего профессио-
нального образования, не имеющие среднего общего образования, вправе 
пройти государственную итоговую аттестацию, которой завершается осво-
ение образовательных программ среднего общего образования и при 
успешном прохождении которой им выдается аттестат о среднем общем 
образовании. Указанные обучающиеся проходят государственную итого-
вую аттестацию бесплатно17

. 

35. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 
самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной ак-
кредитации образовательной программе среднего профессионального обра-
зования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную ито-
говую аттестацию в образовательной организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную 
аккредитацию образовательной программе среднего профессионального 
образования. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего 
общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государ-
ственную итоговую аттестацию в образовательной организации, осуществ-
ляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей гос-
ударственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, 
бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академиче-
скими правами обучающихся по соответствующей образовательной про-
грамме18

. 

36. Если федеральным государственным образовательным стандартом 
среднего профессионального образования в рамках одного из видов про-
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фессиональной деятельности предусмотрено освоение основной програм-
мы профессионального обучения по профессии рабочего, то по результатам 
освоения профессионального модуля образовательной программы среднего 
профессионального образования, который включает в себя проведение 
практики, обучающийся получает свидетельство о профессии рабочего, 
должности служащего. Присвоение квалификации по профессии рабочего 
проводится с участием работодателей. 
37. Документ об образовании, представленный при поступлении в образо-
вательную организацию, выдается из личного дела лицу, окончившему об-
разовательную организацию, выбывшему до окончания образовательной 
организации, а также обучающемуся и желающему поступить в другую 
образовательную организацию, по его заявлению. При этом в личном деле 
остается заверенная копия документа об образовании. 
38. Обучающимся по образовательным программам среднего профессио-
нального образования после прохождения итоговой аттестации предостав-
ляются по их заявлению каникулы в пределах срока освоения соответству-
ющей образовательной программы среднего профессионального образова-
ния, по окончании которых производится отчисление обучающихся в связи 
с получением образования19

. 

III. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

39. Содержание среднего профессионального образования и условия орга-
низации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья определяются адаптированной образовательной программой, а для ин-
валидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
инвалида20

. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется на основе образовательных программ среднего профессио-
нального образования, адаптированных при необходимости для обучения 
указанных обучающихся21

. 

40. Обучение по образовательным программам среднего профессионально-
го образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
осуществляется образовательной организацией с учетом особенностей пси-
хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здо-
ровья таких обучающихся. 
41. Образовательными организациями должны быть созданы специальные 
условия для получения среднего профессионального образования обучаю-
щимися с ограниченными возможностями здоровья22

. 

Под специальными условиями для получения среднего профессионального 
образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
понимаются условия обучения, воспитания и развития таких обучающихся, 
включающие в себя использование специальных образовательных про-
грамм и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных 
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пособий и дидактических материалов, специальных технических средств 
обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 
услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекци-
онных занятий, обеспечение доступа в здания образовательных организа-
ций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ обучающимися с ограниченными возможно-
стями здоровья23

. 

42. В целях доступности получения среднего профессионального образова-
ния обучающимися с ограниченными возможностями здоровья образова-
тельной организацией обеспечивается: 
1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети Ин-
тернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением 
их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов 
(WCAG); 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или сла-
бовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых по-
требностей) справочной информации о расписании лекций, учебных заня-
тий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 
7,5 см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 
продублирована шрифтом Брайля); 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-
мощь; 
обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 
(крупный шрифт или аудиофайлы); 
обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующе-
го собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, располагаю-
щего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого 
обучающегося; 
2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных 
занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 
субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с 
учетом размеров помещения); 
обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения ин-
формации; 
3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, 
материально-технические условия должны обеспечивать возможность бес-
препятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 
туалетные и другие помещения образовательной организации, а также их 
пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, рас-
ширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров 
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до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспо-
соблений). 
43. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 
отдельных классах, группах или в отдельных образовательных организаци-
ях24

. 

Численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  
в учебной группе устанавливается до 15 человек. 
44. При получении среднего профессионального образования обучающим-
ся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 
специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а так-
же услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков25

. 

С учетом особых потребностей обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья образовательной организацией обеспечивается предостав-
ление учебных, лекционных материалов в электронном виде. 
________________________ 
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Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
24Часть 4 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
25Часть 11 статьи 79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
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Об утверждении Порядка организации  
и осуществления образовательной деятельности  

по дополнительным профессиональным программам 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва  
Приказ Минобрнауки «Об утверждении Порядка организации и осуществ-
ления образовательной деятельности по дополнительным профессиональ-
ным программам» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. N 499 г. Москва «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам» 

Дата подписания: 01.07.2013 

Дата публикации: 28.08.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 20 августа 2013 г. 
Регистрационный N 29444 

В соответствии с частью 11 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, 
ст. 2326) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок организации и осуществления образо-
вательной деятельности по дополнительным профессиональным програм-
мам. 
2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по дополнительным профессиональным программам 

1. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным программам (далее - Порядок) уста-
навливает правила организации и осуществления образовательной деятель-
ности по дополнительным профессиональным программам организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность. 
2. Настоящий порядок является обязательным для организаций дополни-
тельного профессионального образования; образовательных организаций 
высшего образования, профессиональных образовательных организаций, 
организаций, осуществляющих обучение (научные организации или иные 
юридические лица) (далее совместно - организация). 
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3. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  
лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образова-
ние1

. 

4. Организация осуществляет обучение по дополнительной профессио-
нальной программе на основе договора об образовании, заключаемого со 
слушателем и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся 
оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. 
5. Содержание дополнительного профессионального образования опреде-
ляется образовательной программой, разработанной и утвержденной орга-
низацией, если иное не установлено Федеральным законом от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»2

 и другими 
федеральными законами, с учетом потребностей лица, организации, по 
инициативе которых осуществляется дополнительное профессиональное 
образование3

. 

6. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посред-
ством реализации дополнительных профессиональных программ (программ 
повышения квалификации и программ профессиональной переподготов-
ки)4

. 

Реализация программы повышения квалификации направлена на совер-
шенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 
уровня в рамках имеющейся квалификации5

. 

В структуре программы повышения квалификации должно быть представ-
лено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имею-
щейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 
результате обучения. 
Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 
получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида про-
фессиональной деятельности, приобретение новой квалификации6

. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть 
представлены: 
характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессио-
нальной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; 
характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 
перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения про-
граммы. 
7. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 
и (или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажи-
ровок) должно быть направлено на достижение целей программы, планиру-
емых результатов ее освоения. 
8. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 
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должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные тре-
бования, указанные в квалификационных справочниках по соответствую-
щим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные 
требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соот-
ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации о государственной службе7

. 

9. Для определения структуры дополнительной профессиональной про-
граммы и трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных 
единиц. Количество зачетных единиц по дополнительной профессиональ-
ной программе устанавливается организацией8

. 

Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, 
планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный 
график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), организационно-педагогические условия, формы аттестации, оценоч-
ные материалы и иные компоненты9. Учебный план дополнительной про-
фессиональной программы определяет перечень, трудоемкость, последова-
тельность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. 
10. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается органи-
зацией на основании установленных квалификационных требований, про-
фессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных про-
грамм10

. 

11. Результаты обучения по программе профессиональной переподготовки, 
должны соответствовать результатам освоения основных профессиональ-
ных образовательных программ, а также направлены на приобретение но-
вой квалификации, требующей изменение направленности (профиля) или 
специализации в рамках направления подготовки (специальности) полу-
ченного ранее профессионального образования, должны определяться на 
основе профессиональных компетенций соответствующих федеральных 
государственных образовательных стандартов, образовательных стандар-
тов. 
12. Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной 
программы определяются образовательной программой и (или) договором 
об образовании11. Срок освоения дополнительной профессиональной про-
граммы должен обеспечивать возможность достижения планируемых ре-
зультатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в 
программе. При этом минимально допустимый срок освоения программ 
повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения 
программ профессиональной переподготовки - менее 250 часов. 
13. Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 
полностью или частично в форме стажировки. 
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Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том 
числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, получен-
ных при освоении программ профессиональной переподготовки или повы-
шения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для 
их эффективного использования при исполнении своих должностных обя-
занностей. 
Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений 
организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания до-
полнительных профессиональных программ. 
Сроки стажировки определяются организацией, самостоятельно исходя из 
целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руко-
водителем организации, где она проводится. 
Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 
предусматривать такие виды деятельности как: 
самостоятельную работу с учебными изданиями; 
приобретение профессиональных и организаторских навыков; 
изучение организации и технологии производства, работ; 
непосредственное участие в планировании работы организации; 
работу с технической, нормативной и другой документацией; 
выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 
временно исполняющего обязанности или дублера); 
участие в совещаниях, деловых встречах. 
По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о 
квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессио-
нальной программы. 
14. При реализации дополнительных профессиональных программ органи-
зацией, может применяться форма организации образовательной деятель-
ности, основанная на модульном принципе представления содержания об-
разовательной программы и построения учебных планов, использовании 
различных образовательных технологий, в том числе дистанционных обра-
зовательных технологий и электронного обучения12

 

Обучение по индивидуальному учебному плану в пределах осваиваемой 
дополнительной профессиональной программы, осуществляется в порядке, 
установленном локальными нормативными актами организации13

. 

15. Дополнительные профессиональные программы реализуются образова-
тельной организацией как самостоятельно, так и посредством сетевых 
форм их реализации14

. 

16. Образовательный процесс в организации может осуществляться в тече-
ние всего календарного года. Продолжительность учебного года определя-
ется организацией. 
17. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следую-
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щие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семи-
нарские занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, ма-
стерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену 
опытом, выездные занятия, консультации, выполнение аттестационной, 
дипломной, проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных 
работ, определенные учебным планом. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут. 
18. При освоении дополнительных профессиональных программ професси-
ональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дис-
циплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по 
основным профессиональным образовательным программам и (или) до-
полнительным профессиональным программам, порядок которого опреде-
ляется организацией самостоятельно. 
19. Освоение дополнительных профессиональных образовательных про-
грамм завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определя-
емой организацией самостоятельно. 
Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную професси-
ональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются доку-
менты о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) 
диплом о профессиональной переподготовке15

. 

Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его облада-
телю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и 
(или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установ-
ленном законодательством Российской Федерации порядке определены 
обязательные требования к наличию квалификации по результатам допол-
нительного профессионального образования, если иное не установлено за-
конодательством Российской Федерации. 
Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лица освоившим 
часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным 
из организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией. 
Документ о квалификации выдается на бланке, являющимся защищенным 
от подделок полиграфической продукцией, образец которого самостоя-
тельно установлен организацией. 
20. При освоении дополнительной профессиональной программы парал-
лельно с получением среднего профессионального образования и (или) 
высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) 
диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с 
получением соответствующего документа об образовании и о квалифика-
ции16

. 

21. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных про-
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грамм проводится в отношении: 
соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной 
программы заявленным целям и планируемым результатам обучения; 
соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления допол-
нительной профессиональной программы установленным требованиям к 
структуре, порядку и условиям реализации программ; 
способности организации результативно и эффективно выполнять деятель-
ность по предоставлению образовательных услуг. 
22. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных про-
грамм проводится в следующих формах: 
внутренний мониторинг качества образования; 
внешняя независимая оценка качества образования. 
Организация самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней 
оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ 
и их результатов. 
Требования к внутренней оценке качества дополнительных профессио-
нальных программ и результатов их реализации утверждается в порядке, 
предусмотренном образовательной организацией. 
Организации на добровольной основе могут применять процедуры незави-
симой оценки качества образования, профессионально-общественной ак-
кредитации дополнительных профессиональных программ и общественной 
аккредитации организаций. 
________________________ 
1
 Часть 3 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
2
 Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598, 2013, N 19, ст. 2326. 

3Часть 6 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
4
 Часть 2 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
5
 Часть 4 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598, 2013, N 19, ст. 2326). 
6
 Часть 5 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
7
 Часть 9 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
8
 Части 4, 5 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
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7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
9Пункт 9 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
10

 Часть 10 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
11

 Часть 13 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326.) 
12

 Часть 3 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
13

 Пункт 3 части 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образо-
вании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 
53, ст. 7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
14

 Часть 1 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
15

 Часть 15 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
16

 Часть 16 статьи 76 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
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Об утверждении образцов и описаний диплома 

о среднем профессиональном образовании  
и приложения к нему 

 

Приказ Министерства образования и науки  
(Минобрнауки России) от 04 июля 2013 г. № 531 

Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 
20 августа 2013 г. Регистрационный № 29443 

В соответствии с частью 4 статьи 60 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, 
ст. 2326) приказываю: 
1. Утвердить: 
образец диплома о среднем профессиональном образовании (приложение 
№ 1); 
образец приложения к диплому о среднем профессиональном образовании 
(приложение № 2); 
описание диплома о среднем профессиональном образовании и приложе-
ния к нему (приложение № 3). 
2. Установить, что до 1 января 2014 года дубликаты соответствующих ди-
пломов и приложений к ним оформляются в соответствии с формами доку-
ментов, утвержденными приказами Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 25 августа 2009 г. N 314 «Об утверждении форм 
документов государственного образца о начальном профессиональном об-
разовании, уровне квалификации и технических требований к ним» (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации  
19 октября 2009 г., регистрационный № 15053) и от 25 августа 2009 г.  
N 315 «Об утверждении форм документов государственного образца о 
среднем профессиональном образовании и технических требований к ним» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ок-
тября 2009 г., регистрационный № 15059). 
Примечание: Нумерация пунктов дана в соответствии с официальным тек-
стом документа. 
2. Признать утратившими силу с 1 января 2014 года приказы Министерства 
образования и науки Российской Федерации: 
от 25 августа 2009 г. N 314 «Об утверждении форм документов государ-
ственного образца о начальном профессиональном образовании, уровне 
квалификации и технических требований к ним» (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 19 октября 2009 г., регистраци-
онный № 15053); 
от 25 августа 2009 г. N 315 «Об утверждении форм документов государ-
ственного образца о среднем профессиональном образовании и техниче-
ских требований к ним» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
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сийской Федерации 19 октября 2009 г., регистрационный № 15059). 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д.В.ЛИВАНОВ 

  

Приложение № 1 

Образец диплома о среднем профессиональном образовании 
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Приложение № 2 

Образец приложения к диплому 

о среднем профессиональном образовании 
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Приложение № 3 

Описание диплома о среднем профессиональном образовании 

и приложения к нему 

Общие положения 

1. Диплом о среднем профессиональном образовании (далее - диплом) со-
стоит из титула диплома (далее - титул) и приложения к диплому (далее - 
приложение). Допускается применение твердой обложки. 
Бланк титула и бланк приложения (далее вместе - бланки) являются защи-
щенной от подделок полиграфической продукцией уровня «Б» и изготав-
ливаются по единому образцу в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке в соответствии с Техническими требованиями  
и условиями изготовления защищенной полиграфической продукции, 
утвержденными приказом Министерства финансов Российской Федерации  
от 7 февраля 2003 г. № 14н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 17 марта 2003 г., регистрационный № 4271). 
2. Бланки имеют серию и номер. 
Серия бланка содержит 6 символов: 
первый и второй символы: 
для федеральных государственных образовательных организаций - 10; 

для государственных образовательных организаций субъекта Российской 
Федерации - 11; 

для муниципальных образовательных организаций - 12; 

для частных образовательных организаций - 13; 

для духовных образовательных организаций - 14; 

третий и четвертый символы – двузначный цифровой код субъекта Россий-
ской Федерации, на территории которого расположена образовательная 
организация (в соответствии с приложением к настоящему Описанию).  
В серии диплома, выдаваемого лицу, обучавшемуся в филиале образова-
тельной организации, расположенном на территории другого субъекта Рос-
сийской Федерации, используется код субъекта Российской Федерации, на 
территории которого расположена указанная организация. В случае нахож-
дения образовательной организации за пределами территории Российской 
Федерации в серии диплома указывается код субъекта Российской Федера-
ции, на территории которого зарегистрирована указанная организация; 
пятый и шестой символы - двузначный номер лицензии, выданной пред-
приятию-изготовителю федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим лицензирование производства и реализации защищенной 
от подделок полиграфической продукции (при однозначном номере лицен-
зии он дополняется слева цифрой «0»). 

Номер бланка представляет собой 7-значный порядковый номер, присвоен-
ный бланку предприятием-изготовителем (начиная с 0000001). 
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Нумерация бланков приложения осуществляется независимо от нумерации 
бланков диплома. 
3. Бланк титула представляет собой отдельный лист размером  
205 мм x 290 мм в развернутом виде, бланк приложения - отдельный лист 
размером 210 мм x 297 мм в развернутом виде. 
4. Бланки изготавливаются на бумаге массой 100 г/м2, которая содержит не 
менее 25% хлопкового или льняного волокна, без оптического отбеливате-
ля. Бумага не должна иметь свечения (видимой люминесценции) под дей-
ствием УФ-излучения и должна содержать не менее двух видов защитных 
волокон, контролируемых в видимых или иных областях спектра. 
Допускается применение дополнительного защитного волокна, являющего-
ся отличительным признаком предприятия-изготовителя. 
5. Фон лицевой и оборотной сторон бланка выполняется с наложением 
двух фоновых сеток с переменным шагом и с ирисовыми раскатами. Сетки 
отпечатаны краской, обладающей зеленым свечением под воздействием 
УФ-излучения. Одна из сеток выполнена краской с химической защитой, 
препятствующей несанкционированному внесению изменений. 
6. При изготовлении бланка не допускается использование растровых 
структур, в том числе спецрастров. 
Бланк титула 

7. На лицевой и оборотной сторонах бланка титула ирисовый раскат распо-
ложен вдоль длинной стороны бланка титула. Цвет ирисового раската пе-
реходит от голубого к розовому и от розового к голубому. 
Образовательная организация вправе установить особый цветовой фон 
бланка титула, выдаваемого лицам, освоившим образовательную програм-
му среднего профессионального образования с отличием. 
8. На лицевой и оборотной сторонах бланка титула размещаются надписи  
и изображения в соответствии с образцом диплома. 
9. В правой части лицевой стороны бланка титула размещаются с выравни-
ванием по ширине: 
надпись «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», выполненная шрифтом Lazurski 
10п; 
одноцветное изображение Государственного герба Российской Федерации, 
имеющее размер 41 мм по горизонтали, выполненное бронзовой краской, 
обладающей желто-зеленым свечением в УФ-излучении; 
надпись «ДИПЛОМ о среднем профессиональном образовании», выпол-
ненная полужирным шрифтом, бронзовой краской, обладающей желто-
зеленым свечением в УФ-излучении, с теневой поддержкой, шрифтом 
Lazurski 16п. 
10. В левой части лицевой стороны бланка титула внизу с выравниванием 
влево указываются наименование изготовителя и его местонахождение 
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(населенный пункт), год изготовления продукции, уровень защиты продук-
ции «Б». 

11. В левой части оборотной стороны бланка титула размещаются выпол-
ненные с выравниванием по центру: 
одноцветное изображение Государственного герба Российской Федерации, 
имеющее размер 30 мм по горизонтали, выполненное с использованием 
бронзовой краски, обладающей желто-зеленым свечением в УФ-излучении; 
надпись «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», выполненная шрифтом Lazurski 
10п; 
надпись «ДИПЛОМ о среднем профессиональном образовании», выпол-
ненная краской цвета охры, обладающей желто-зеленым свечением в УФ-
излучении, с теневой поддержкой, шрифтом Lazurski 37п; 
надпись «Квалификация», выполненная краской цвета охры, обладающей 
желто-зеленым свечением в УФ-излучении, шрифтом Lazurski 20п; 
серия и номер бланка титула, формируемые в соответствии с пунктом 2 
настоящего Описания, выполненные высоким способом печати, красной 
краской, обладающей магнитными свойствами и оранжевым свечением под 
воздействием УФ-излучения; 
надписи, выполненные курсивом шрифтом Lazurski 11п: 
«ДОКУМЕНТ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И О КВАЛИФИКАЦИИ»; 

«Регистрационный номер»; 

«Дата выдачи». 

12. В правой части оборотной стороны бланка титула размещаются: 
надписи, выполненные с выравниванием по центру, шрифтом Lazurski 11п: 
«Настоящий диплом свидетельствует о том, что»; 

«освоил(а) образовательную программу среднего профессионального обра-
зования и успешно прошел(шла) государственную итоговую аттестацию; 
«Решение Государственной экзаменационной комиссии»; 

надписи, выполненные с выравниванием влево, курсивом, шрифтом 
Lazurski 11п: 
«Председатель Государственной экзаменационной комиссии»; 

«Руководитель образовательной организации»; 

надпись «М.П.», выполненная с выравниванием по ширине шрифтом 
Lazurski 11п. 
Бланк приложения 

13. На лицевой и оборотной сторонах бланка приложения ирисовый раскат 
расположен вдоль короткой стороны бланка. На каждой странице бланка 
приложения цвет ирисового раската переходит от голубого к розовому и от 
розового к голубому. 
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14. На лицевой и оборотной сторонах бланка приложения размещаются 
надписи и изображения в соответствии с образцом приложения. 
15. На первой странице бланка приложения размещаются две колонки - 
левая шириной 60 мм и правая шириной 150 мм. 
16. В левой колонке первой страницы бланка приложения с выравниванием 
по ширине размещаются: 
надпись «РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ», выполненная шрифтом Lazurski 
10п; 
одноцветное изображение Государственного герба Российской Федерации, 
имеющее размер 30 мм по горизонтали, выполненное бронзовой краской, 
обладающей желто-зеленым свечением в УФ-излучении; 
серия и номер бланка приложения, формируемые в соответствии с пунктом 
2 настоящего Описания, выполненные высоким способом печати, красной 
краской, обладающей магнитными свойствами и оранжевым свечением под 
воздействием УФ-излучения; 
надпись «ПРИЛОЖЕНИЕ К ДИПЛОМУ», выполненная шрифтом Lazurski 
10п; 
надписи, выполненные шрифтом Lazurski 8п: 
«Регистрационный номер»; 

«Дата выдачи». 

17. В правой колонке первой страницы бланка приложения: 
в нижней части надпись «Страница» с выравниванием вправо; 
по правому краю размещается надпись «БЕЗ ДИПЛОМА НЕДЕЙСТВИ-
ТЕЛЬНО» в форме вертикальной полосы с направлением текста снизу 
вверх, с выравниванием по центру; 
остальные надписи размещаются с выравниванием влево; 
надписи «Страница» и «БЕЗ ДИПЛОМА НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНО» выпол-
няются шрифтом Lazurski 8п, остальные надписи - шрифтом Lazurski 10п. 
18. На второй странице бланка приложения: 
надписи размещаются с выравниванием влево; 
таблица размещается по ширине страницы, надписи в графах таблицы раз-
мещаются с выравниванием по центру граф; 
надпись «Страница» выполняется шрифтом Lazurski 8п, остальные надписи 
- шрифтом Lazurski 10п. 
19. На третьей странице бланка приложения: 
размещается выполненное шрифтом Lazurski 10п продолжение таблицы, 
указанной в пункте 18 настоящего Описания; 
под таблицей размещается надпись «Страница» с выравниванием вправо, 
выполненная шрифтом Lazurski 8п. 
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20. На четвертой странице бланка приложения: 
в нижней части размещается с выравниванием влево надпись «Страница», в 
той же строке с выравниванием вправо указываются наименование изгото-
вителя и его местонахождение (город), год изготовления продукции, уро-
вень защиты продукции «Б»; 

по левому краю размещается надпись «БЕЗ ДИПЛОМА НЕДЕЙСТВИ-
ТЕЛЬНО» в форме вертикальной полосы с направлением текста снизу 
вверх, с выравниванием по центру; 
остальные надписи, за исключением надписи «М.П.», размещаются с вы-
равниванием влево; надпись «М.П.» размещается с выравниванием по ши-
рине; 
таблица размещается по ширине страницы, надписи в графах таблицы раз-
мещаются с выравниванием по ширине граф (при получении среднего про-
фессионального образования по образовательной программе подготовки 
специалиста среднего звена); 
надписи «Настоящее приложение содержит страниц», «Страница» и «БЕЗ 
ДИПЛОМА НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНО» выполняются шрифтом Lazurski 8п, 
остальные надписи, в том числе в графах таблицы, выполняются шрифтом 
Lazurski 10п. 

Приложение 
к Описанию диплома о среднем 
профессиональном образовании 

и приложения к нему 

Коды субъектов Российской Федерации 

Наименование субъекта Российской Федерации Код 

Республика Адыгея 01 

Республика Алтай 04 

Республика Башкортостан 02 

Республика Бурятия 03 

Республика Дагестан 05 

Республика Ингушетия 06 

Кабардино-Балкарская Республика 07 

Республика Калмыкия 08 

Карачаево-Черкесская Республика 09 

Республика Карелия 10 
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Республика Коми 11 

Республика Марий Эл 12 

Республика Мордовия 13 

Республика Саха (Якутия) 14 

Республика Северная Осетия - Алания 15 

Республика Татарстан 16 

Республика Тыва 17 

Удмуртская Республика 18 

Республика Хакасия 19 

Чеченская Республика 20 

Чувашская Республика 21 

Алтайский край 22 

Забайкальский край 75 

Камчатский край 41 

Краснодарский край 23 

Красноярский край 24 

Пермский край 59 

Приморский край 25 

Ставропольский край 26 

Хабаровский край 27 

Амурская область 28 

Архангельская область 29 

Калужская область 40 

Кемеровская область 42 

Кировская область 43 
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Костромская область 44 

Курганская область 45 

Курская область 46 

Ленинградская область 47 

Липецкая область 48 

Магаданская область 49 

Московская область 50 

Мурманская область 51 

Нижегородская область 52 

Новгородская область 53 

Новосибирская область 54 

Омская область 55 

Оренбургская область 56 

Орловская область 57 

Пензенская область 58 

Псковская область 60 

Ростовская область 61 

Рязанская область 62 

Самарская область 63 

Саратовская область 64 

Сахалинская область 65 

Свердловская область 66 

Смоленская область 67 

Тамбовская область 68 

Тверская область 69 
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Томская область 70 

Тульская область 71 

Тюменская область 72 

Ульяновская область 73 

Астраханская область 30 

Белгородская область 31 

Брянская область 32 

Владимирская область 33 

Волгоградская область 34 

Вологодская область 35 

Воронежская область 36 

Ивановская область 37 

Иркутская область 38 

Калининградская область 39 

Челябинская область 74 

Ярославская область 76 

Москва 77 

Санкт-Петербург 78 

Еврейская автономная область 79 

Ненецкий автономный округ 83 

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра 86 

Чукотский автономный округ 87 

Ямало-Ненецкий автономный округ 89 
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Об утверждении Порядка проведения конкурса  
на распределение контрольных цифр приема граждан  

по профессиям, специальностям и направлениям подготовки  
для обучения по имеющим государственную аккредитацию  

образовательным программам среднего профессионального  
и высшего образования за счет бюджетных  

ассигнований федерального бюджета 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 15 июля 2013 г. N 560 г. Москва  
Порядок проведения конкурса на распределение контрольных цифр приема 
граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для 
обучения по имеющим госаккрдитацию образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования за счет ассигнований 
федерального бюджета 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 15 июля 2013 г. N 560 г. Москва «Об утвержде-
нии Порядка проведения конкурса на распределение контрольных цифр 
приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям подго-
товки для обучения по имеющим государственную аккредитацию образо-
вательным программам среднего профессионального и высшего образова-
ния за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» 

Дата подписания: 15.07.2013 

Дата публикации: 23.08.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 16 августа 2013 г. 
Регистрационный N 29429 

В соответствии с пунктом 8 Правил установления организациям, осуществ-
ляющим образовательную деятельность, контрольных цифр приема граж-
дан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обу-
чения по имеющим государственную аккредитацию образовательным про-
граммам среднего профессионального и высшего образования за счет бюд-
жетных ассигнований федерального бюджета, утвержденных постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2013 г. N 350 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013 , N 16, ст. 1977), 
приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения конкурса на распределение 
контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и 
направлениям подготовки для обучения по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета. 
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2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 7 декабря 2012 г. N 1024 «Об утверждении По-
рядка проведения конкурса на установление имеющим государственную 
аккредитацию образовательным учреждениям среднего профессионального 
и высшего профессионального образования контрольных цифр приема 
граждан по направлениям подготовки (специальностям) для обучения за 
счет средств федерального бюджета по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего профессионального образования в 
соответствии с лицензией, предоставленной образовательному учрежде-
нию» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 
февраля 2013 г., регистрационный N 26961). 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
Министра Климова А. А. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок проведения конкурса на распределение контрольных цифр 
приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям  

подготовки для обучения по имеющим государственную  
аккредитацию образовательным программам  

среднего профессионального и высшего образования  
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 

1. Настоящий Порядок определяет правила и сроки проведения конкурса на 
распределение организациям, осуществляющим образовательную деятель-
ность, контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям 
и направлениям подготовки для обучения по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета (далее соответственно -конкурс, образовательные организации, 
контрольные цифры приема). 
2. Конкурс проводится Министерством образования и науки Российской 
Федерации путем распределения и установления контрольных цифр приема 
по каждой профессии, специальности и направлению подготовки с выделе-
нием очной, очно-заочной и заочной форм обучения организациям, осу-
ществляющим образовательную деятельность по имеющим государствен-
ную аккредитацию образовательным программам среднего профессио-
нального и высшего образования: 
а) по профессиям среднего профессионального образования (для обучения 
по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих) и специальностям среднего профессионального образования 
(для обучения по образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена и образовательным программам среднего профессионально-
го образования, интегрированным с основными образовательными про-
граммами основного общего и среднего общего образования) на федераль-
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ном уровне; 
б) по направлениям подготовки высшего образования (для обучения по 
образовательным программам бакалавриата, магистратуры, подготовки 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), ординатуре и 
ассистентуре-стажировке) и специальностям высшего образования (для 
обучения по образовательным программам специалитета) на уровне субъ-
ектов Российской Федерации и (или) на федеральном уровне. 
Объем контрольных цифр приема по специальностям и направлениям под-
готовки высшего образования, распределяемых в рамках конкурса на 
уровне субъектов Российской Федерации и на федеральном уровне, опре-
деляется с учетом региональной и отраслевой потребности экономики в 
квалифицированных кадрах. 
При проведении конкурса на уровне субъектов Российской Федерации и на 
федеральном уровне устанавливаются объемы контрольных цифр приема, 
распределяемых в ходе проведения конкурса для каждого субъекта Россий-
ской Федерации, и объемы контрольных цифр приема, распределяемых в 
ходе проведения федерального конкурса. 
3. Министерство образования и науки Российской Федерации не менее чем 
за 30 дней до дня вскрытия конвертов с заявками публикует на своем офи-
циальном сайте в сети Интернет объявление о проведении конкурса, в ко-
тором указываются: 
а) предмет проведения конкурса; 
б) требования к участникам конкурса; 
в) объемы контрольных цифр приема по соответствующим профессиям и 
специальностям среднего профессионального и (или) направлениям подго-
товки и специальностям высшего образования, устанавливаемых в ходе 
проведения конкурса; 
г) минимальное количество контрольных цифр приема, которое может 
быть установлено по результатам конкурса образовательной организации 
по соответствующим профессиям, специальностям и направлениям подго-
товки; 
д) дата и место начала подачи заявок; 
е) требования к содержанию и оформлению заявки; 
ж) дата и время окончания приёма заявок и вскрытия конвертов с заявками; 
з) процедура рассмотрения заявок; 
и) процедура оценки заявок; 
к) дата объявления результатов конкурса. 
4. Проведение конкурсного отбора осуществляется созданной Министер-
ством образования и науки Российской Федерации конкурсной комиссией 
на основании заявок, поданных образовательными организациями1

. 

5. Заявка образовательной организации должна содержать: 
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а) наименование образовательной организации, сведения об организацион-
но-правовой форме, месте нахождения и почтовом адресе; 
б) предложения образовательной организации по установлению контроль-
ных цифр приема. При подаче заявки на участие в конкурсе на распределе-
ние контрольных цифр приема по направлениям подготовки и специально-
стям высшего образования, проводимом на уровне субъектов Российской 
Федерации и на федеральном уровне, в заявке указываются предложения 
по установлению контрольных цифр приема отдельно по соответствующим 
субъектам Российской Федерации и на федеральном уровне; 
в) сведения о наличии у образовательной организации лицензии на осу-
ществление образовательной деятельности по соответствующим професси-
ям, специальностям и направлениям подготовки; 
г) сведения о наличии у образовательной организации государственной 
аккредитации по образовательным программам по соответствующим про-
фессиям, специальностям и направлениям подготовки; 
д) значения показателей деятельности образовательных организаций, оце-
ниваемых в процессе проведения конкурсного отбора. 
6. Контрольные цифры приема по результатам конкурса устанавливаются 
образовательным организациям только по профессиям, специальностям и 
направлениям подготовки, указанным в приложении к лицензии на осу-
ществление образовательной деятельности и в приложении к свидетельству 
о государственной аккредитации образовательной организации. 
При выявлении конкурсной комиссией в заявке образовательной организа-
ции предложений по установлению контрольных цифр приема по профес-
сиям, специальностям и направлениям подготовки, не указанным в прило-
жении к лицензии на осуществление образовательной деятельности и (или) 
в приложении к свидетельству о государственной аккредитации образова-
тельной организации, такая заявка не допускается к участию в конкурсе по 
соответствующим профессиям, специальностям и направлениям подготов-
ки, и контрольные цифры приема по ним не устанавливаются. 
7. Проведение конкурсного отбора по установлению контрольных цифр 
приема по специальностям и направлениям подготовки высшего образова-
ния осуществляется в соответствии со следующими показателями деятель-
ности образовательных организаций за год, предшествующий году, в кото-
ром проводится конкурс (за исключением показателей, предусмотренных 
подпунктами «а», «б», «г», «д» и «к» настоящего пункта): 
а) средний балл единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ) студен-
тов, принятых на обучение по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета по образовательным программам ба-
калавриата и специалитета в году, предшествующем году, на который 
устанавливаются контрольные цифры приема, и в году, предшествующем 
году, в котором проводится конкурс, умноженный на количество всех сту-
дентов, принятых на обучение по очной форме обучения за счет бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета по каждой специальности и 
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направлению подготовки в соответствующем году; 
б) средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной форме 
обучения по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 
юридических лиц по образовательным программам бакалавриата и специа-
литета в году, предшествующем году, на который устанавливаются кон-
трольные цифры приема, и в году, предшествующем году, в котором про-
водится конкурс, умноженный на количество всех студентов, принятых на 
обучение по очной форме обучения по договорам об образовании за счет 
средств физических и (или) юридических лиц по каждой специальности и 
направлению подготовки в соответствующем году; 
в) количество публикаций в рецензируемых научных журналах мира, ин-
дексируемых в реферативно-библиографической базе научного цитирова-
ния Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
(далее - НПР), приведенных к целочисленным значениям ставок; 
г) количество цитирований статей, опубликованных за 5 лет, предшеству-
ющих году, в котором проводится конкурс, в реферативно-
библиографической базе научного цитирования Web of Science по соответ-
ствующей области науки в расчете на 100 НПР, приведенных к целочис-
ленным значениям ставок; 
д) количество цитирований статей, опубликованных за 5 лет, предшеству-
ющих году, в котором проводится конкурс, в библиографической базе дан-
ных научных публикаций российских ученых Российский индекс научного 
цитирования по соответствующей области науки в расчете на 100 НПР, 
приведенных к целочисленным значениям ставок; 
е) расходы образовательной организации на научные и исследовательские 
разработки по соответствующей области науки в расчете на одного НПР, 
приведенного к целочисленным значениям ставок; 
ж) доходы образовательной организации от выполнения научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ в расчете на одного 
НПР, приведенного к целочисленным значениям ставок; 
з) удельный вес контингента иностранных студентов, обучающихся по об-
разовательным программам высшего образования; 

и) доходы образовательной организации из всех источников в расчете на 
одного НПР, приведенного к целочисленным значениям ставок; 
к) отношение количества защит диссертаций к численности выпускников 
аспирантуры (адъюнктуры) за два года, предшествующих году, в котором 
проводится конкурс; 
л) отношение количества принятых в аспирантуру (адъюнктуру), ордина-
туру и ассистентуру-стажировку к установленным в году, предшествую-
щем году, в котором проводится конкурс, контрольным цифрам приема; 
м) отношение средней заработной платы НПР в образовательной организа-
ции к средней заработной плате по экономике соответствующего субъекта 
Российской Федерации; 
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н) общая площадь учебно-лабораторных зданий (помещений), находящихся 
на праве собственности и (или) в оперативном управлении, в расчете на 
одного студента (приведенного контингента); 
о) возможность образовательной организации обеспечить подготовку кад-
ров с высшим образованием в целях безопасности страны и для предприя-
тий оборонно-промышленного комплекса, на территории закрытых адми-
нистративно-территориальных образований, а также в непосредственной 
географической близости к центрам производства по специальностям и 
направлениям подготовки; 
п) удельный вес численности выпускников образовательной организации, 
обучавшихся по очной форме обучения, не обращавшихся в службы заня-
тости для содействия в трудоустройстве в течение первого года после 
окончания обучения в образовательной организации, в общем числе вы-
пускников, за год, предшествующий году, в котором проводится конкурс. 
8. Проведение конкурсного отбора по установлению контрольных цифр 
приема по профессиям и специальностям среднего профессионального об-
разования осуществляется в соответствии со следующими показателями 
деятельности образовательных организаций за год, предшествующий году, 
в котором проводится конкурс (за исключением показателей, предусмот-
ренных подпунктами «а», «г» и «ж» настоящего пункта): 
а) продолжительность реализации в образовательной организации образо-
вательных программ по соответствующим профессиям и специальностям 
(количество лет); 
б) количество штатных педагогических работников, имеющих ученую сте-
пень и/или ученое звание, а также первую и высшую квалификационные 
категории; 
в) общая площадь учебно-лабораторных зданий (помещений) и спортивных 
сооружений в расчете на одного студента (приведенного контингента); 
г) количество студентов, ставших победителями и призерами Всероссий-
ских олимпиад профессионального мастерства, Всероссийских и междуна-
родных спортивных соревнований (для профессий и специальностей физ-
культурно-спортивной направленности) в течение двух лет, предшествую-
щих году, в котором проводится конкурс; 
д) количество единиц учебной и учебно-методической литературы по всем 
дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям 
основной профессиональной образовательной программы в расчете на 100 
студентов (приведенного контингента); 
е) доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических 
занятий не старше 10 лет в общем объеме такого оборудования; 
ж) доля денежных средств, направленных на развитие материально-
технической базы образовательной организации, обеспечивающей прове-
дение всех видов лабораторных работ и практических занятий, в общем 
объеме денежных средств, полученных из всех источников в течение пяти 
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лет, предшествующих году, в котором проводится конкурс; 
з) отношение средней заработной платы педагогических работников в об-
разовательной организации к средней заработной плате по экономике соот-
ветствующего субъекта Российской Федерации. 
9. Конкурсная комиссия принимает решение об установлении контрольных 
цифр приема образовательным организациям: 
а) по специальностям и направлениям подготовки высшего образования в 
зависимости от значений показателей потенциала образовательных органи-
заций по каждой специальности и направлению подготовки, рассчитывае-
мых в соответствии с Методикой проведения конкурсного отбора и крите-
риями принятия решения об установлении контрольных цифр приема 
граждан по специальностям и направлениям подготовки для обучения по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета (приложение N 1 к настоящему Порядку); 
б) по профессиями специальностям среднего профессионального образова-
ния, в зависимости от значений показателей потенциала образовательных 
организаций по каждой профессии и специальности, рассчитываемых в 
соответствии с Методикой проведения конкурсного отбора и критериями 
принятия решения об установлении контрольных цифр приема граждан по 
профессиям и специальностям для обучения по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам среднего профессионального 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета 
(приложение N 2 к настоящему Порядку). 
10. Конкурсная комиссия ведет следующие протоколы: 
а) протокол вскрытия конвертов, который должен содержать сведения о 
месте, дате, времени проведения вскрытия конвертов с заявками и перечень 
образовательных организаций, подавших заявки на конкурс, о присвоении 
заявкам порядковых номеров в перечне образовательных организаций; 
б) протокол рассмотрения заявок, который должен содержать сведения об 
образовательных организациях, заявки которых были рассмотрены, реше-
ние о допуске образовательных организаций к участию в конкурсе или об 
отказе в допуске образовательных организаций к участию в конкурсе с 
обоснованием такого решения; 
в) протокол оценки и сопоставления заявок, который должен содержать 
сведения об образовательных организациях, заявки которых были допуще-
ны к участию в конкурсе, ранжированный на основании результатов оцен-
ки и сопоставления заявок список образовательных организаций по каждой 
профессии, специальности и направлению подготовки, сведения о приня-
том решении и об установлении контрольных цифр приема. 
11. Конкурсная комиссия принимает решение простым большинством го-
лосов. При равном количестве голосов голос председательствующего на 
заседании конкурсной комиссии является решающим. Конкурсная комис-
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сия правомочна принимать решение при наличии на заседании не менее 
половины членов ее состава. 
Протокол подписывается всеми присутствующими членами конкурсной 
комиссии. 
12. В случае отказа образовательной организации от установленных ей 
контрольных цифр приема конкурсная комиссия в трехдневный срок с мо-
мента получения такого отказа составляет протокол об отказе от установ-
ленных контрольных цифр приема. Протокол об отказе от установленных 
контрольных цифр приема подписывается конкурсной комиссией. 
Высвободившиеся в случае такого отказа контрольные цифры приема под-
лежат перераспределению между другими участниками конкурса в срок до 
1 февраля года, на который устанавливаются контрольные цифры приема. 
Конкурсная комиссия перераспределяет высвободившиеся контрольные 
цифры приема между образовательными организациями, которые подали 
заявку на участие в конкурсе по соответствующей профессии, специально-
сти, направлению подготовки, пропорционально значениям показателей 
потенциала образовательных организаций до полного удовлетворения их 
заявок. 
В случае, когда заявки образовательных организаций на участие в конкурсе 
на установление контрольных цифр приема по специальностям и направле-
ниям подготовки высшего образования, проводимом на уровне субъекта 
Российской Федерации, содержат предложения по установлению кон-
трольных цифр приема в объеме, меньшем чем объем распределяемых на 
таком конкурсе контрольных цифр приема, не распределенные на уровне 
субъекта Российской Федерации контрольные цифры приема перераспре-
деляются на федеральном уровне. 
13. Контрольные цифры приема, установленные в результате проведения 
конкурса, утверждаются приказом Министерства образования и науки Рос-
сийской Федерации в срок до 31 декабря года, предшествующего соответ-
ствующему учебному году2

. 

________________________ 
1Пункт 9 Правил установления организациям, осуществляющим образовательную деятель-
ность, контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки для обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигно-
ваний федерального бюджета, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 17 апреля 2013 г. N 350 (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2013 , N 16, ст. 1977). 
2
 Пункт 10 Правил установления организациям, осуществляющим образовательную деятель-

ность, контрольных цифр приема граждан по профессиям, специальностям и направлениям 
подготовки для обучения по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигно-
ваний федерального бюджета, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 17 апреля 2013 г. N 350 (Собрание законодательства Российской Федерации, 
2013 , N 16, ст. 1977). 
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Об утверждении Порядка формирования  
и функционирования инновационной инфраструктуры  

в системе образования 

 

Приказ Министерства образования и науки  
Российской Федерации (Минобрнауки России)  

от 23 июля 2013 г. N 611 г. Москва  
Приказ Минобрнауки «Об утверждении Порядка формирования и функци-
онирования инновационной инфраструктуры в системе образования» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
(Минобрнауки России) от 23 июля 2013 г. N 611 г. Москва «Об утвержде-
нии Порядка формирования и функционирования инновационной инфра-
структуры в системе образования» 

Дата подписания: 23.07.2013 

Дата публикации: 20.08.2013 00:00 

Зарегистрирован в Минюсте РФ 12 августа 2013 г. 
Регистрационный N 29354 

В соответствии с частью 4 статьи 20 Федерального закона от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 
законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 
19,ст. 2326) приказываю: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и функционирования 
инновационной инфраструктуры в системе образования. 
2. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 23 июня 2009 г. N 218 «Об утверждении Порядка 
создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 7 авгу-
ста 2009 г., регистрационный N 14499). 
3. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2013 года. 

Министр Д. Ливанов 

Приложение 

Порядок формирования и функционирования инновационной  
инфраструктуры в системе образования 

I. Общие положения 

1. Порядок формирования и функционирования инновационной инфра-
структуры в системе образования (далее - инновационная инфраструктура) 
определяет правила формирования и функционирования инновационной 
инфраструктуры, в том числе ее состав, основные направления инноваци-
онной деятельности, а также порядок признания организации федеральной 
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инновационной площадкой. 
2. Инновационная инфраструктура формируется в целях обеспечения мо-
дернизации и развития системы образования с учетом основных направле-
ний социально-экономического развития Российской Федерации, реализа-
ции приоритетных направлений государственной политики Российской 
Федерации в сфере образования. 
3. Инновационную инфраструктуру составляют федеральные и региональ-
ные инновационные площадки (далее - инновационные площадки). 
4. Основными направлениями деятельности инновационных площадок яв-
ляются: 
1) разработка, апробация и (или) внедрение: 
новых элементов содержания образования и систем воспитания, новых пе-
дагогических технологий, учебно-методических и учебно-лабораторных 
комплексов, форм, методов и средств обучения в организациях, осуществ-
ляющих образовательную деятельность, в том числе с использованием ре-
сурсов негосударственного сектора; 
примерных основных образовательных программ, инновационных образо-
вательных программ, программ развития образовательных организаций, 
работающих в сложных социальных условиях; 
новых профилей (специализаций) подготовки в сфере профессионального 
образования, обеспечивающих формирование кадрового и научного потен-
циала в соответствии с основными направлениями социально-
экономического развития Российской Федерации; 
методик подготовки, профессиональной переподготовки и (или) повыше-
ния квалификации кадров, в том числе педагогических, научных и научно-
педагогических работников и руководящих работников сферы образования, 
на основе применения современных образовательных технологий; 
новых механизмов, форм и методов управления образованием на разных 
уровнях, в том числе с использование современных технологий; 
новых институтов общественного участия в управлении образованием; 
новых механизмов саморегулирования деятельности объединений образо-
вательных организаций и работников сферы образования, а также сетевого 
взаимодействия образовательных организаций; 
2) иная инновационная деятельность в сфере образования, направленная на 
совершенствование учебно-методического, научно-педагогического, орга-
низационного, правового, финансово-экономического, кадрового, матери-
ально-технического обеспечения системы образования. 
5. Инновационные площадки осуществляют деятельность в сфере образо-
вания по одному или нескольким направлениям как в рамках инновацион-
ных проектов (программ), выполняемых по заказу Министерства образова-
ния и науки Российской Федерации (далее - Министерство), органов госу-
дарственной власти субъектов Российской Федерации, так и по инициатив-
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но разработанным инновационным проектам (программам). 
6. Федеральными инновационными площадками признаются организации, 
осуществляющие образовательную деятельность, и иные действующие в 
сфере образования организации, а также их объединения (далее - организа-
ции), независимо от их организационно-правовой формы, типа, ведом-
ственной принадлежности (при их наличии), реализующие инновационные 
проекты (программы), которые имеют существенное значение для обеспе-
чения модернизации и развития системы образования с учетом основных 
направлений социально-экономического развития Российской Федерации, 
реализации приоритетных направлений государственной политики Россий-
ской Федерации в сфере образования. 
II. Управление деятельностью инновационных площадок 

7. В целях формирования и функционирования инновационной деятельно-
сти в сфере образования Министерство создает координационный орган по 
вопросам формирования и функционирования инновационной инфраструк-
туры в сфере образования (далее - координационный орган). 
В координационный орган входят представители Министерства и заинте-
ресованных федеральных органов государственной власти, а также, по со-
гласованию, представители органов исполнительной власти субъектов Рос-
сийской Федерации, органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, и научных организаций, общественных организа-
ций, осуществляющих деятельность в сфере образования. 
Состав координационного органа утверждается Министерством. 
Возглавляет координационный орган председатель. 
Координационный орган осуществляет свою деятельность в соответствии с 
регламентом, который утверждается на его заседании. 
8. Координационный орган: 
готовит предложения по корректировке основных направлений деятельно-
сти инновационных площадок и критериям эффективности их реализации, 
а также по использованию результатов деятельности инновационных пло-
щадок в сфере образования, в том числе в массовой практике; 
информирует общественность о реализуемых инновационными площадка-
ми инновационных проектах (программах) (далее - проект (программа); 
представляет Министерству предложения по признанию организации фе-
деральной инновационной площадкой и утверждении перечня федераль-
ных инновационных площадок; 
рассматривает ежегодный отчет о реализации проекта (программы) феде-
ральными инновационными площадками; 
готовит аналитические материалы для руководства Министерства об эф-
фективности функционирования инновационной инфраструктуры. 
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9. Основной формой деятельности координационного органа являются за-
седания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного 
раза в полугодие. 
Координационный орган вправе осуществлять свои полномочия, если на 
его заседаниях присутствует не менее 2/3 от списочного состава. 
10. Решения координационного органа принимаются простым большин-
ством голосов присутствующих на заседании. 
Решения координационного органа оформляются протоколами, которые 
подписываются всеми членами координационного органа, принимавшими 
участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов ко-
ординационного органа (при его наличии). 
При равенстве голосов членов координационного органа решающим явля-
ется голос председателя координационного органа, а при отсутствии пред-
седателя - его заместителя, председательствовавшего на заседании. 
III. Порядок признания организации федеральной инновационной площад-
кой 

11. Признание организации федеральной инновационной площадкой осу-
ществляется Министерством на основе предложений координационного 
органа. 
Координационный орган формирует предложения по признанию организа-
ции федеральной инновационной площадкой на основании результатов 
экспертизы проектов (программ). 
12. Для признания организации федеральной инновационной площадкой 
организацией-соискателем подается заявка в координационный орган не 
позднее 1 сентября, которая должна содержать: 
наименование и место нахождения, контактные телефоны организации-
соискателя; 
цели, задачи и основную идею (идеи) предлагаемого проекта (программы), 
обоснование его значимости для развития системы образования; 
программу реализации проекта (программы) (исходные теоретические по-
ложения; этапы, содержание и методы деятельности, прогнозируемые ре-
зультаты по каждому этапу, необходимые условия организации работ, 
средства контроля и обеспечения достоверности результатов, перечень 
научных и (или) учебно-методических разработок по теме проекта (про-
граммы); 
календарный план реализации проекта (программы) с указанием сроков 
реализации по этапам и перечня конечной продукции (результатов); 
обоснование возможности реализации проекта (программы) в соответствии 
с законодательством об образовании или предложения по содержанию про-
екта нормативного правового акта, необходимого для реализации проекта 
(программы); 
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решение органа самоуправления организации на участие в реализации про-
екта (программы); 
предложения по распространению и внедрению результатов проекта (про-
граммы) в массовую практику, включая предложения по внесению измене-
ний в законодательство об образовании (при необходимости); 
обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после окон-
чания его реализации, включая механизмы его (ее) ресурсного обеспече-
ния. 
13. Заявки, поступившие в координационный орган, направляются на экс-
пертизу. 
Экспертиза осуществляется организацией, определяемой Министерством 
на конкурсной основе в соответствии законодательством Российской Феде-
рации (далее - Экспертная организация). 
14. Экспертная организация осуществляет: 
проведение экспертизы заявок; 
представление заключений в координационный орган о результатах экс-
пертизы заявок; 
проведение экспертизы ежегодных отчетов о реализации проекта (про-
граммы) федеральных инновационных площадок; 
формирование и ведение банков данных о деятельности федеральных ин-
новационных площадок. 
15. Заключения, подготовленные по результатам экспертизы заявок, 
направляются Экспертной организацией в координационный орган не 
позднее 1 декабря. 
16. Координационный орган рассматривает представленные Экспертной 
организацией заключения и представляет в Министерство предложения о 
признании организаций-соискателей федеральными инновационными пло-
щадками. 
17. Министерство устанавливает перечень федеральных инновационных 
площадок, входящих в инновационную инфраструктуру.

1
 

Повторное представление заявки на признание федеральной инновацион-
ной площадкой осуществляется не ранее чем через год. 
18. Признание организации федеральной инновационной площадкой осу-
ществляется на период реализации проекта (программы). 
По истечении срока реализации проекта (программы) по предложению ко-
ординационного органа Министерством принимается одно из следующих 
решений: 
о прекращении деятельности федеральной инновационной площадки; 
о продлении деятельности федеральной инновационной площадки. 
19. Деятельность федеральной инновационной площадки прекращается 
досрочно в случаях: 
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получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозмож-
ности или нецелесообразности продолжения реализации проекта (програм-
мы); 
нарушения организацией, которая признана федеральной инновационной 
площадкой, законодательства Российской Федерации при реализации про-
екта (программы); 
непредставления, а равно несвоевременного представления ежегодного 
отчета о реализации проекта (программы). 
20. Вопрос о досрочном прекращении деятельности федеральной иннова-
ционной площадки рассматривается координационным органом. По ре-
зультатам рассмотрения координационный орган представляет Министер-
ству соответствующие предложения. 
21. Признание (прекращение деятельности) региональных инновационных 
площадок осуществляется органом исполнительной власти субъекта Рос-
сийской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, с учетом настоящего Порядка. 
Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осу-
ществляющие государственное управление в сфере образования, ежегодно 
направляют в Министерство перечень региональных инновационных пло-
щадок, действующих на территории субъекта Российской Федерации, а 
также предложения по распространению и внедрению результатов реали-
зованных проектов (программ) в массовую практику, включая предложения 
по внесению изменений в законодательство об образовании (при необхо-
димости). 
IV. Деятельность инновационных площадок 

22. Инновационные площадки осуществляют свою деятельность в соответ-
ствии с прилагавшейся к заявке программой реализации проекта (програм-
мы). 
23. Инновационные площадки в рамках проекта (программы): 
планируют свою деятельность, при необходимости привлекая научных 
консультантов; 
осуществляют мониторинг реализуемого проекта (программы); 
организуют своевременное и достоверное информационное сопровождение 
реализации проекта (программы), информируя родителей (законных пред-
ставителей) несовершеннолетних обучающихся и иных заинтересованных 
лиц о целях, задачах, механизмах реализации, результативности реализа-
ции проекта (программы). 
24. Инновационные площадки: 
реализуют утвержденный проект (программу) в установленные сроки; 
обеспечивают соблюдение прав и законных интересов участников образо-
вательного процесса; 
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своевременно информируют Министерство или орган исполнительной вла-
сти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере 
образования, о возникших проблемах, препятствующих реализации проек-
та (программы), которые могут привести к невыполнению проекта (про-
граммы) или календарного плана работ. 
25. Инновационные площадки ежегодно в срок до 10 сентября года, следу-
ющего за отчетным периодом, представляют письменные отчеты о реали-
зации проекта (программы). 
Отчеты федеральных инновационных площадок о реализации проекта 
(программы) направляются на экспертизу в Экспертную организацию, по 
результатам проведения которой в координационный орган представляется 
заключение о значимости полученных результатов проекта (программы) и 
возможных способах их использования в массовой практике. 
________________________ 
1
 Часть 4 статьи 20 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 
7598; 2013, N 19, ст. 2326). 
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Об утверждении правил оказания  
платных образовательных услуг 

 

Постановление Правительства Российской Федерации  

от 15 августа 2013 г. № 706 

В соответствии с частью 9 статьи 54 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации» Правительство Российской Федерации поста-
новляет: 
1. Утвердить прилагаемые Правила оказания платных образовательных 
услуг. 
2. Признать утратившими силу: 
постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2001 г. № 
505 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» 
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 29, ст. 3016); 
постановление Правительства Российской Федерации от 1 апреля 2003 г. № 
181 «О внесении изменений и дополнений в постановление Правительства 
Российской Федерации от 5 июля 2001 г. № 505» (Собрание законодатель-
ства Российской Федерации, 2003, № 14, ст. 1281); 
постановление Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2005 г. 
№ 815 «О внесении изменений в Правила оказания платных образователь-
ных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 1, 
ст. 156); 
постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 
г. № 682 «О внесении изменений в Правила оказания платных образова-
тельных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2008, 
№ 38, ст. 4317). 
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2013 г. 

Председатель Правительства  

Российской Федерации Д. Медведев 

Приложение 

Правила оказания платных образовательных услуг 

I. Общие положения 

1. Настоящие Правила определяют порядок оказания платных образова-
тельных услуг. 
2. Понятия, используемые в настоящих Правилах: 
«заказчик» – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение 
заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или 
иных лиц на основании договора; 
«исполнитель» – организация, осуществляющая образовательную деятель-
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ность и предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся 
(к организации, осуществляющей образовательную деятельность, прирав-
ниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образова-
тельную деятельность); 
«недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие платных 
образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным 
законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их 
отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), 
или целям, для которых платные образовательные услуги обычно исполь-
зуются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность 
заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном 
объеме, предусмотренном образовательными программами (частью обра-
зовательной программы); 
«обучающийся» – физическое лицо, осваивающее образовательную про-
грамму; 
«платные образовательные услуги» – осуществление образовательной дея-
тельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических 
лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение 
(далее – договор); 
«существенный недостаток платных образовательных услуг» – неустрани-
мый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без не-
соразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, 
или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недо-
статки. 
3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образо-
вательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъ-
ектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные 
исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, воз-
вращаются лицам, оплатившим эти услуги. 
4. Организации, осуществляющие образовательную деятельность за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет 
средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные 
услуги, не предусмотренные установленным государственным или муни-
ципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на 
возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. 
5. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не 
может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых 
ему исполнителем образовательных услуг. 
6. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образова-
тельных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными про-
граммами (частью образовательной программы) и условиями договора. 
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7. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг 
по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образо-
вательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 
Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 
устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения 
заказчика и (или) обучающегося. 
8. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключе-
ния договора не допускается, за исключением увеличения стоимости ука-
занных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 
характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и 
плановый период. 
II. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения 
договоров 

9. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия 
предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказывае-
мых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их 
правильного выбора. 
10. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую 
сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и 
объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации «О защи-
те прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Россий-
ской Федерации». 

11. Информация, предусмотренная пунктами 9 и 10 настоящих Правил, 
предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления обра-
зовательной деятельности, а также в месте нахождения филиала организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность. 
12. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следу-
ющие сведения: 
а) полное наименование и фирменное наименование (при наличии) испол-
нителя – юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) испол-
нителя - индивидуального предпринимателя; 
б) место нахождения или место жительства исполнителя; 
в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, те-
лефон заказчика; 
г) место нахождения или место жительства заказчика; 
д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и 
(или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия пред-
ставителя исполнителя и (или) заказчика; 
е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место житель-
ства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных 
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услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 
ж) права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обуча-
ющегося; 
з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 
и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 
(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицен-
зии); 
к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 
образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направ-
ленности); 
л) форма обучения; 
м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность обу-
чения); 
н) вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успеш-
ного освоения им соответствующей образовательной программы (части 
образовательной программы); 
о) порядок изменения и расторжения договора; 
п) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых 
платных образовательных услуг. 
13. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права 
лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и 
направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее - по-
ступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им га-
рантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 
Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие 
права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставле-
ния им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат приме-
нению. 
14. Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом ис-
полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-
ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере обра-
зования. 
15. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, 
размещенной на официальном сайте образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на дату заключения 
договора. 
III. Ответственность исполнителя и заказчика 

16. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по дого-
вору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную до-
говором и законодательством Российской Федерации. 
17. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том 
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числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательны-
ми программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по 
своему выбору потребовать: 
а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 
б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образователь-
ных услуг; 
в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков ока-
занных платных образовательных услуг своими силами или третьими ли-
цами. 
18. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать пол-
ного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостат-
ки платных образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик 
также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен суще-
ственный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные 
существенные отступления от условий договора. 
19. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных 
услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных 
услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной 
услуги) либо если во время оказания платных образовательных услуг стало 
очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по сво-
ему выбору: 
а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель 
должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) 
закончить оказание платных образовательных услуг; 
б) поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за 
разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных 
расходов; 
в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 
г) расторгнуть договор. 
20. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причинен-
ных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания 
платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных 
образовательных услуг. 
21. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в односто-
роннем порядке в следующем случае: 
а) применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления 
как меры дисциплинарного взыскания; 
б) невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной 
программе (части образовательной программы) обязанностей по добросо-
вестному освоению такой образовательной программы (части образова-
тельной программы) и выполнению учебного плана; 
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в) установление нарушения порядка приема в осуществляющую образова-
тельную деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его 
незаконное зачисление в эту образовательную организацию; 
г) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 
д) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 
платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обуча-
ющегося. 
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