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Деятельность

• Возрастная категория детей: 6-17 лет

• График работы: круглосуточно в сезон

• Реализуемые мастер-классы :

- художественной направленности 

«Традиционная славянская кукла-мотанка
(оберег)», 

«Искусство публичного выступления», 
«Танцевальная феерия», 

«Трансформеры из бумаги: встаюшие, 
меняющиеся, поворотные картинки», 

«Сувениры и игрушки в технике объёмного 
квиллинга», 

«Украшения из бисера и фоамирана»

«Актёрское мастерство»; 

- туристско-краеведческой направленности 

«Узлы: от простого к сложному»; 

- социально-гуманитарной направленности 
«Начальная военная подготовка»



Материально-техническое обеспечение
• Ввод в эксплуатацию объектов:

- 1964 год: здания спальных корпусов, медпункта, 
столовой, административных корпусов

- 1982 год: здание танцевального зала с душевыми в 
цокольном помещении

- 2015 год: капитальный ремонт танцевального зала

- 2016 год: летний санузел (туалетные кабинки, 
умывальники с горячей водой, комнаты для 
личной гигиены)

• Условия проживания детей: 8-местные комнаты

• Питание детей: 5-разовое

• Материально-техническое обеспечение 
образовательной и воспитательной деятельности:

- танцевальный зал, 

- кинозал,

- кабинет для мастер-классов,

- площадка под тентом для мастер-классов, 

- спортивная площадка (баскетбольно-волейбольная), 

- теннисные столы,

- игровая площадка,

- беседки для отрядных  

мероприятий и мастер-классов



Услуги, предоставляемые организацией

• Средняя стоимость одного дня пребывания в организации: 1428,57 рублей

• Стоимость путевки: 30 000 рублей (смена 21 день)



Уклад организации: традиции, правила, ритуалы
Традиции «Салюта» складываются годами и бережно поддерживаются

• Традиция и важный мотиватор – фирменные 
футболки с логотипом  и флаг «Салюта»

• Ежедневная утренняя линейка с новостями 
дня, награждением, раздачей «потеряшек» и 
танцевальной паузой

• Фестиваль детского творчества «Звезда 
«Салюта»



Уклад организации: традиции, правила, ритуалы
Традиции «Салюта» складываются годами и бережно поддерживаются

• Акция «Подари «Салюту» книгу»: благодаря неравнодушию 
детей и родителей создана и пополняется отличной 
литературой библиотека лагеря

• Проектная деятельность: инициаторами продолжения 
самого долгосрочного проекта «Легенды «Салюта», 
реализуемого с 2011 года, являются дети; 11 сборников 
легенд «Салюта» зачитаны до потери листов. Каждый 
участник проекта получает грамоту за оригинальную 
историю



Уклад организации: традиции, правила, ритуалы
Традиции «Салюта» складываются годами и бережно поддерживаются

• Посадка туй на аллее детства выпускниками «Салюта»

• Занесение имени самого достойного участника 
смены в «Книгу звезд «Салюта». Самая редкая и 
самая ожидаемая всеми участниками смены 
традиция! Такой чести за десять лет удостоились всего 
15 человек



Корпоративная культура

• Ценности ДОЛ «Салют»:

- безопасность, 

- дружба и общение, 

- поощрение проявления 
индивидуальности каждого 
ребенка, 

- свобода самовыражения, 

- здоровье, 

- двигательная активность, 

- взаимоуважение и сотрудничество,

- интересный, содержательный досуг

• Внешний вид: 

- аккуратная одежда и причёска 
сотрудников, без экстремальных 
веяний моды,

- опрятная, соответствующая погоде 
одежда детей



Корпоративная культура

• Стиль общения с детьми:  внимательность и тактичность, последовательность в предъявлении 
разумных требований, сдерживание негативных эмоций, бережное отношение к личности ребенка

• Стиль взаимоотношений с родителями: корректный,  тактичный, сдержанный диалог на равных


