
Летний оздоровительный лагерь  дневного 
пребывания при муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя 
школа № 3» муниципального образования 
«город Десногорск» Смоленской области

«Улыбка»



Основные сведения

Директор МБОУ «СШ № 3» г. Десногорска 
Галина Николаевна Криворотова.

Адрес: 216400, Смоленская обл., г. 
Десногорск, 3 микрорайон, строение 3, 

тел: 8(48153) 7-12-25, e-mail: 
deschool3@admin-smolensk.ru

Тип организации – общеобразовательная организация.
Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

Режим: сезонный.

mailto:deschool3@admin-smolensk.ru


Деятельность

• Возрастная категория детей: 6,6- 10 лет.
• График работы: Понедельник-пятница с 8.30 до 14.30, 

суббота, воскресенье – выходной день
• Информация о реализуемой воспитательной 

программе лагеря - https://sh3-desnogorsk-
r66.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/svedeniya-ob-
organizatsii-otdyha-detey-i-ih-ozdorovleniya/ob-
organizatsii-otdyha-detey-i-ih-ozdorovleniya/dokumenty/

https://sh3-desnogorsk-r66.gosweb.gosuslugi.ru/glavnoe/svedeniya-ob-organizatsii-otdyha-detey-i-ih-ozdorovleniya/ob-organizatsii-otdyha-detey-i-ih-ozdorovleniya/dokumenty/


Материально-техническое обеспечение и 
оснащенность организации и отдыха детей и 

их оздоровления
Ввод в эксплуатацию МБОУ «СШ № 3» г. 
Десногорска: 1985 год.

Информация об условиях проживания – лагерь 
дневного пребывания

Питание – двухразовое.

Дата проведения капитального ремонта: не 
проводился

При работе лагеря в здании школы используются: 
3 кабинета для отрядов, 2 спортивных зала, 
библиотека, читальный зал, актовый зал, 
столовая, медицинский кабинет, 2 санитарные 
комнаты.

На территории находятся: легкоатлетическое ядро 
(беговые дорожки, яма с песком для прыжков в 
длину, поле для подвижных игр), футбольное 
поле, баскетбольная площадка и спортивные 
тренажеры.



Услуги, в том числе платные
Путевки за счет родительской платы
День пребывания в лагере – 124, 88 (сто двадцать четыре рубля 88 копеек)



Уклад организации
Традиции лагеря:
Открытие смены. Проводится через 1–2 дня после начала работы, символизирует начало новой жизни 
для детей и вожатых. Часто включает приветствие начальника лагеря, подъём и спуск флага, исполнение 
гимна, организуется концерт. 
Церемония закрытия. Подводит итоги смены, дети делятся достижениями и эмоциями от пребывания в 
лагере. Нередко на этом мероприятии вручают награды и дипломы, проводят концерты.
Игры и соревнования
Спортивные игры. Турниры по футболу, шашкам, эстафеты или спортивные квесты. 
Квесты. Например, «Найди клад», где дети ищут записки и решают головоломки, чтобы найти клад; 
«Пушкин-наше всё!» квест по сказкам А.С. Пушкина.
Игры на знакомство. Например, «Знакомьтесь: это я!», или «Круг дружбы».
Выпуск газеты о жизни в лагере «Лето с «Улыбкой».
Традиция «Уходя - оглянись!»
Во-первых, уходя – оглянись, все ли после тебя в порядке, все ли чисто и убрано.
Во-вторых, уходя – оглянись, не оставил ли ты за собой какой-нибудь непонятой беды, не обидел ли 
кого-нибудь, все ли хорошо и спокойно у людей, которые рядом с тобой.
Тематические дни: День Добра, День Именинников, День Первых, День мальчиков, День девочек, День 
спорта, День здоровья, День безопасности и т.д.
Линейка: утренняя, вечерняя.
Фотогалерея: в течение смены собираются фото в папку, на концерте закрытия лагерной смены 
просматриваются на экране, чтобы вспомнить, как были прожиты дни в лагере.



Корпоративная культура.
Миссия детского лагеря «Улыбка»
Миссия детского лагеря «Улыбка» заключается в создании безопасной, вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, где каждый ребенок 
сможет:
1. Развивать свои навыки и таланты:

- Предоставляя разнообразные программы и активности, которые способствуют личностному и творческому развитию.
2. Налаживать дружеские связи:

- Стимулируя взаимодействие и сотрудничество между детьми, формируя дух товарищества и дружбы.
3. Приобретать новые знания:

- Обеспечивая доступ к образовательным программам, которые развивают умения, расширяют кругозор и способствуют познанию 
окружающего мира.
4. Формировать здоровый образ жизни:

- Поддерживая активный и здоровый образ жизни через физическую активность, игры на свежем воздухе и правильное питание.
5. Создавать незабываемые воспоминания:

- Организуя увлекательные мероприятия и приключения, которые оставят яркие впечатления на всю жизнь.
Лагерь "Улыбка" стремится быть вторым домом для детей, где они чувствуют себя любимыми, защищенными и счастливыми, открывая новые 
горизонты возможностей и радости.
Ценности детского лагеря «Улыбка»

1. Безопасность:
- Обеспечение безопасной и защищённой атмосферы, где каждый ребенок может свободно развиваться и весело проводить время.

2. Дружба и сотрудничество:
- Стимулирование дружелюбной и поддерживающей среды, где дети учатся работать в команде и строить крепкие дружеские отношения.

3. Творчество и самовыражение:
- Поощрение творческих навыков и индивидуальности каждого ребенка через разнообразные художественные, спортивные и 

образовательные программы.
4. Образование и развитие:

- Предоставление возможностей для обучения и самосовершенствования, способствующих развитию критического мышления и навыков, 
полезных в жизни.
5. Ответственность:

- Формирование чувства ответственности за свои действия, а также за окружающую природу и товарищей.
6. Уважение:

- Привитие ценностей уважения к себе, другим и окружающей среде, что способствует созданию гармоничной жизни в обществе.
7. Здоровье и активность:

- Пропаганда здорового образа жизни через физические активности, правильное питание и заботу о своем теле.
8. Приключения и веселье:

- Создание ярких и увлекательных моментов, которые будут дарить радость, счастье и незабываемые впечатления.



Законы лагеря «Улыбка»:
Закон точного времени 0:0 (быть вовремя на всех 
мероприятиях, проходимых на территории лагеря)
Закон доброго отношения к людям (любой человек имеет 
право на уважение и защиту своих интересов)
Закон зеленых насаждений (защищать и беречь окружающую 
среду)
Закон территории (без сопровождения взрослых территорию 
лагеря покидать нельзя)
Не согласен — предлагай, предлагаешь — действуй (Если 
вам не нравится идея, предложенная своим сверстником, не 
надо ее критиковать, а предложи свою более правильную и 
конструктивную идею, которая понравится всем)
Закон поднятой руки (Если человек хочет высказать какую-
нибудь мысль, он поднимает руку и ему дают право 
высказаться и его никто не должен перебивать).




