
Основные сведения
Полное наименование Организации отдыха: Оздоровительное учреждение с дневным пребыванием 
детей в период каникул (лагерь с дневным пребыванием детей) на базе муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Остерская средняя школа».

Фамилия, имя, отчество руководителя Организации отдыха: Бондарева Татьяна Викторовна

Организационно-правовая форма Организации отдыха: муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение

Тип Организации отдыха: лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательного учреждения

Адрес (место нахождения) Организации отдыха: 216537, Россия, Смоленская область, Рославльский
муниципальный округ, село Остер, ул. Школьная, д.1

Филиалов и представительств нет

Режим работы Организации отдыха: сезонный



Деятельность

В лагере организуются отряды с учётом возрастных особенностей и интересов 
обучающихся, строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и 
правил, правил техники безопасности.

Возрастная категория детей, принимаемых в организацию отдыха: 6,6-17 
лет (1-10 класс)

Дата проведения лагерной смены: с 03.06.2025 по 05.07.2025 г. - в количестве 
21 дня

Реализуемые дополнительные образовательные программы - нет

Реализуемые дополнительные оздоровительные программы - нет

Деятельность лагеря осуществляется по комплексной программе социально-
гуманитарной направленности «Планета детства» для детей в возрасте от 6 
лет 6 месяцев до 17 лет.

Программа воспитания лагеря с дневным пребыванием детей «Планета детства» 
составлена МБОУ «Остерская средняя школа» на основе Федеральной 
программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их 
оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 17.03.2025 г. № 209) в соответствии с нормативно-правовыми 
документами.



Деятельность



Материально-техническое обеспечение и оснащенность 

организации отдыха детей и их оздоровления

• Дата ввода в эксплуатацию используемых Организацией отдыха 
объектов: 1 сентября 1957 года. Капитальный ремонт не проводился

• Условия проживания детей в Организации отдыха: лагерь организует свою 
работу в дневное время 9.00 до 15.00, без проживания

• Условия питания детей в Организации отдыха: питание обучающихся 
организуется в школьной столовой(ссылка: https://sh-osterskaya-
r66.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-
tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/stolovaya/ )

• Материально-техническое обеспечение образовательной и 
воспитательной деятельности, в том числе наличие оборудованных 
учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, 
библиотек и объектов спорта: Лагерь при организации деятельности 
использует материально-техническое обеспечение Школы (ссылка https://sh-
osterskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/), а также ее 
социального окружения

https://sh-osterskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/stolovaya/
https://sh-osterskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-dostupnaya-sreda/


Услуги, в том числе платные, предоставляемые 

Организацией

1) Сведения о платных услугах- не оказываются.

2) Средняя стоимость одного дня пребывания в Организации и стоимость 

путевки.

Для участников лагеря дневного пребывания организовано 2-х разовое питание в 

размере 124 рубля 688 копеек в сутки для детей в возрасте от 6 лет и 6 месяцев до 

10 лет включительно на базе школьной столовой. Для детей в возрасте от 11 лет 

до 17 лет включительно организовано 2-х разовое питание в размере 144 рубля 57 

копеек в сутки



Уклад организации
Для организации летнего оздоровления используются 3 оборудованных кабинета, которые 
оснащены всем необходимым для проведения досуговой деятельности детей. Для 
организации питания детей используется столовая, пищеблок. Кроме этого в лагере 
имеется большой спортивный зал со всем необходимым инвентарем, спортивная площадка 



Режим работы: с 9.00 до 15.00 с организацией двухразового горячего 

питания. В рацион включаются свежие овощи, фрукты и все необходимые и 

требуемые для детей продукты в соответствии с 14-дневным меню



Корпоративная культура лагеря с дневным 

пребыванием
Миссия лагеря с дневным пребыванием в школе

Основные цели и направления :

1. Поддержка физического здоровья

2. Интеллектуальное развитие

3. Эмоциональное благополучие

4. Социальная адаптация

5. Творческая самореализация

Ценности лагеря с дневным пребыванием

1. Уважение к другим

2. Дружба и поддержка

3. Ответственность

4. Коллективизм и сотрудничество

5. Самостоятельность и инициатива

6. Здоровье и безопасность

7. Экологическое сознание

8. Культурная идентичность

Правила и нормы поведения в лагере с дневным 

пребыванием

1. Соблюдение распорядка дня

2. Личная гигиена

3. Безопасность

4. Отсутствие агрессии и конфликтов

5. Ограничение пользования гаджетами

6. Аккуратность и бережливость

7. Участие в мероприятиях

Профессиональная ответственность:

регулярно присутствовать на рабочем месте согласно 

графику сменности;  быть пунктуальным и приходить 

вовремя на смену; своевременно информировать 

руководство обо всех изменениях личного расписания; 

отвечать за безопасность детей и обеспечение комфортных 

условий пребывания.

Общение с родителями: вежливо общаться с родителями 

воспитанников, поддерживать позитивный настрой; 

обеспечивать обратную связь относительно самочувствия 

ребенка, успехов и трудностей в процессе адаптации; 

уважительно относиться ко мнению родителей, выслушивая 

их пожелания и рекомендации; грамотно разрешать 

конфликтные ситуации, проявляя терпимость и 

дипломатичность.

Организация воспитательного процесса: проводить 

мероприятия, направленные на развитие познавательных 

способностей детей; поддерживать дисциплину и порядок 

среди детей, предотвращая конфликты и агрессию; 

следовать методическим рекомендациям, применяя 

современные методики воспитания и развития.

Личный пример и внешний вид: выглядеть аккуратно и 

профессионально; демонстрировать вежливость, уважение и 

доброжелательность в отношениях с коллегами и 

воспитанниками; избегать негативных высказываний и 

действий, способных повлиять негативно на репутацию 

учреждения.


