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Сезонный лагерь



Возрастная категория детей 7-17 лет

График работы летнего лагеря

с 8.30 до 14.30 ежедневно, 

суббота и воскресенье – выходные дни

Реализуется программа творческой смены





 Питание воспитанников лагеря с дневным 
пребыванием детей  осуществляется в 
столовой   МБОУ СШ №2



Материально-техническое     
обеспечение

 оборудованы 2 кабинета

 переносной флагшток , Государственный флаг Российской 
Федерации, флаг субъекта Российской Федерации;

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного 
музыкального оформления фонограммы, записи;

 Оборудованы  локации для общелагерных и отрядных событий, 
отрядные места, отрядные уголки (стенды);

 спортивный инвентарь;

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 
качественного оформления лагерных событий;



Корпоративная культура 

 Миссия организации: организация свободного 
времени детей, их отдыха, укрепления здоровья в 
летний период.

 Сформированные ценности, правила и нормы 
поведения:   заложены базовые ценности, которые 
способствуют всестороннему    развитию личности 
и успешной социализации в современных 
условиях; формирование дисциплины;

 командное взаимодействие.



Ритуалы

 –торжественные линейки, посвященные 
государственным праздникам и памятным 
дням;

 –ритуалы повседневной жизни: 
организационный момент (информация о 
мероприятиях дня), подведение итогов 
дня.



Трудовой этикет и стиль взаимоотношений               
с  детьми  и их родителем (родителями)        
или законным представителем.

 Наиболее продуктивный для всех участников 
педагогического процесса является стиль 
общения на основе увлеченности совместным 
творческим поиском. У мастеров педагогического 
труда вся система отношений с детьми строится 
на этой основе. С ним тесно связан стиль 
педагогического общения на основе дружеского 
расположения.

 Правила, касающиеся внешнего вида 
сотрудников и детей – аккуратный  внешний вид. 




