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ДЕПАРТАМЕНТ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ

прикАз

2J 20// r. Ns /ff - ра

О проведении региональных этапов
конкурса <<Мастер года>>

в рамках реаJIизации приказа Министерства просвещения

Федерации от 29.0|.202t J\b 31 кО Всероссийском конкурсе <Мастер

*i.

Российской
года) среди

мастеров производственного обучения профессионЕLльных образовательных

организаций Российской Федерации)), с tlелью формирования и развития кадрового

потенци€l,'Iа системы среднего профессионального образования Смоленской области

приказываю]

1. Провести I этап Всероссийского конкурса кIИастер года)) (далее - конкурс)

с 15.0З,2о21' по 3|.оз.2021 и II этаП конкурса с 06.05.2021 пО з|.05.2021 (далее -
региона,l ьнь!е этап ы),

2. Утверлить Положение об организации 14 проведении региональных этапов

конкурса (приложение ЛЬ 1 к настоящему приказу).

3. Щля организации и проведения региональных этапов конкурса УТВеРДИТЬ
составы:

- рабочей группы (прилоlкение J\& 2 к настоящему приказу);
- региональной комиссии (прилоrкение JVs 3 к настоящему приказу).

4. Руководителям профессиональных образовательных организаций,

подведомственных Щепартаменту Смоленской области по образованиЮ и науке,

подать в регионаJIьную комиссию не менее 1 кандидатуры для участия в

региональных этагIах конкурса.
5. Руководителям образовательных организаций Смоленской области,

реализующих образовательные программы среднего профессионального

образования, неподведомственных flепартаменту Смоленской области гIо

образованию и науке, рекомендовать подать в региональную комиссию заявку на

участие в региональных этапах конкурса.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возлохtить на заместителя

начальника Щепартамента Смоленской области по образованию и науке

/{.С. Хнычеву"

Начальник Щепартамента ffi?_ Е.П. Талкина
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положение
об организации и проведении региональных этапов Всероссийского конкурса

<<Мастер года>>

1. Общие положения

1.1. Всероссийский конкурс педагогических достижений <Мастер года)) (даrrее

междисциплиЕарных курсов, практик профессионаIIьного цикла,
престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей

учебных дисциплин, профессион€tпьных
поощрения таIIантливых мастеров производственного

модулей,
повытrIения
в области

образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лу{шего
педагогического опыта.

1.2. Оператором Конкурса на I и II этап€х (далее также
этапы) явJIяется,Щепартамент Смоленской области по образованию

,Щепартамент).
|.З. Положение об организащии и проведеЕии регионzrльных этапов

Всероссийского конкурса <<Мастер годa>) (далее положение) разработано В

соответствии с Положением о проведении Всероссийского конкурса <<Мастер года)
среди мастеров производственного обуrения профессионапьных образовательных
организаций Российской Федерации, угвержденным приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 29.0|.2021 J\b 31, и опредеJIяет цель и задачи

Конкурса, перечень и требования к проведению регион€lльных этапов КонкУрса,
сроки представления матери€Lлов у{астников Конкурса, полномочия рабочей грУППы

и региональной комиссии Конкурса.
t.4. Щtтя организации и проведения регион€LпьЕых эт€tпов Конкурса создается

рабочая группа. Шя оцениваниrI )частников Конкурса в рамках регион€rльных
этапов создается регион€lльн€UI комиссия.

1.5. Принципы Конкурса:
1.5.1. Принцип равных возможностей означает, что всем )лIастникам Конкурса

будут предложены задания, равные по количеству, сложности и по возможности
проявить себя.

|.5.2. Принцип компетентности членов комиссий означает, что члены

регион€rпьной комиссии, явJuIются специ€lлистами в области оценки
профессиональной деятельности мастера производственного обуlения/
преподаватеJuI 1^rебных дисциплин, модулей, курсов, пр€lктик профессион€lльного

цикла. Они осуществJuIют наблюдение за работой 1"rастников в ходе конкурсных
испытЕlний и оценку этой работЫ на основе единой, четко реглЕ}Iuентированной
процедуры.
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1.5.3. Принцип отсутствия конфликта иЕтересов означает, что в слrIае, если
член регион€rльной комиссии взаимодействовал с у{астником ранее (начальник и
подчиненный, коллеги из одной образователъной организации, родственные
отношения и другое), и это вз€lимодействие влияет или может повлиять на
надлежащее, беспристрастное и объективное выполнение им своих обязанностей,
член регион€lльной комиссии обязан незамедлительно сообщитъ об этом
председателю региональной комиссии дJlя исключения конфликта интересов.

Т.5.4. Принцип равного доступа к информации означает, что регион€rлънЕul
комиссия снабжает участников всей необходимой информацией для выполнения
конкурсных испытаний в равном объеме (включая ответы на вопросы )лIастников).

1.6. Участники Конкурса должны продемонстрировать высокую
профессиональную компетентность, культуру трудц умение на пр€tктике ПриМенятЬ

современные технологии обl"rения, проявлять творчество и собственную
педагогическую позицию.

1.7. Участие в Конкурсе является добровольным.

2. Щель и задачи Конкурса

2.1. Щель Конкурса: выявление и поощрение т€IJIантливьгх и иЕициативных
мастеров производственного об1^lенияlпреподавателей 1"rебных дисциплин,
модулей, курсов, практик профессионztльного цикла.

2.2. Задачи конкурса:
2.2.1. Организация конкурсных

обуlения/преподавателей 1^rебных

в области про ф ессионапьного образов ания и про фессион€tльного обуrения.
2.2.З. Повышение уровня профессионаJIизма мастеров производственноГо

обучения/преподавателей дисциплин, модулей, курсов, практик профессион€Llrьного

цикла, формирование потребности в совершенствовании мастерства.
2.2.4. Распространение передового опыта педагогическоЙ деятельности в

системе профессион€lльного образов ания и профессион€tльного обуrения.

3. Региональные этапы Конкурса

3. 1 . Регион€шьными этапами Конкурса явJIяются:
I этап (отборочный) - сроки проведения - до З|.0З.202I;
II этап (региональный) - сроки проведения - до 3|.05.202|.
3.2. Выдвижение кандидатов на уIастие в I этапе Конкурса осуществляется

руководитеJuIми профессиональных образователъных организаций. Руководители
образовательных организаций под€lют зzulвку кандидата для рассмотрения
регион€rльной комиссией Конкурса. Выдвиг€tющ€rя сторона несет ответственность за

достоверность и своевременность предоставления сведений о кЕlндидатуре на

уrастие в Конкуд_се. В сл}л{ае йесвоевременного представления или выявления
недостоверности Iiредоставленной информации, к€lндидат от,участия в Конкурсе
отстраняется.

профессион€tпьного цикла.
Z.2.Z. Расширение творческих связей и обмен новыми идеями и достиженияМи

меропри ятий дJIя мастеров производственного
дисциrrлин, модулей, курсов, практик
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3.3. Кандидат на )rcIастие в Конкурсе должен иметь конкретные достижения,
подкрепленные документами, по одному или несколъким аспектам (критерии):

кандидат имеет опыт подготовки )л{астников
регион€tльного/национ€lJIьного/международного чемпионата Worldskills, кандидат
имеет skills-паспорт, кандидат готовил выпускников, успешно сдавших
демонстрационный экзамен, к€lндидат имеет опыт подготовки )цастников
регион€tлъного/национ€tIIьного/международного чемпионата Абилимпикс.

общий педагогический ст€Dк работы )лIастника Конкурса должен составJIять

не менее 3-х лет.
3.4. В регион€rльную комиссию Конкурса на каждого участника

предоставляются следующие матери€Lлы (на электронном и бумажном носиТелях):

З.4.|. Заявка уIастника Конкурса (по форме в соответствии с приложением 1 к
настоящему положению).

З.4.2. Согласие )лIастника Конкурса на обработку персон€tльных данных (по

форме в соответствии с приложением 2 к настоящему положению).
3.4.з. Документы, подтверждающие опыт подготовки y{acTltrиKoв

регион€rльного/национ€lпъного/международного чемпионата WorldSНlls (пРи

натrичии).
З.4.4. SНlls- паспорт (rrри наличии).
З.4.5.,Щокументы, подтвержд€lющие успешную подготовку выпускникоВ,

сдавших демонстр€щионный экзамен (при наличии).
З .4.6. ,Щокументы, подтвержд€tющие опыт подготовки участников

регионапъного/национ€tльного/международного чемпионата Абилимпикс (пРИ

на;rичии).
3.4.8. Фотографии 9х1,2 (портрет участника и жанровЕuI фотография: эпиЗоД

урока или внеклассного мероприятия) в формате .JPG с разрешением 300 точек на

дюйм без уменьшения исходного размера.
3.5. Все копии док)л\лентов, указанных в пунктах З.4.З-З.4.6 заВеРяЮТСЯ

руководителем профессиональной образовательной организации.
3.б. Требования к оформлению предоставJuIемых матери€rлов в электронном

виде ("а элекmронный аdрес рrqfоьr@аdmiп-smоlепsk.ru с полtеmкой <масmер
zоdа>):

3.6.1. Текстовой документ в формате Word (шрифт Times New Roman, размер

- |4 пт, межстрочный интерв€tп - одинарный, поJut: верхнее, нижнее - 2 см, леВое -
З см, правое - 1 см, отступ первой строки - |,25 см), в которой вносится следуЮщЕuI

информация:

- ФИо )л{астника Конкурса (полностью);

- н€ввание образовательной организации (полностью);

- регион.
3 .6.2. Скан_копии докр{ентов, подтвержд€lющих достижения к€lндидата:

З.6.Z.L. Представление цифровых отсканированных документов возможно в

одном из следуюrцих форматов: .JPG, .PNG, .PDF.
З.6.2.Z.,Щокументы, состоящие из нескольких страниц, должны сканироваться

в многостраничн9м режиме в формате .PDF.
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З.6.2.З. В с.гуrае, если документ состоит из одной страницы, допускается
использовать формат .JPG, .PNG.

З.6.2.4. Щвет скан-копии должен быть черно-белый.
З.6.2.5. Разрешение скана должно быть не менее 150 точек на дюйм (DPI).
З.6.2.6. Размер одного файла не должен превышать 3 Мб для .JPG и 10 Мб для

.PDF.
З.6.2.7. Скан должен хорошо читаться, т.о. все Еадписи, печати, подписи

должны быть различимы.
З.6.2.8. В к€Dкдом напр€tвленном вложении должно быть не более одного

документа, файл должен иметь название, отра"lкающее суть вложенного документа.
З.7. Требования к оформлению предоставляемых матери€tлов на бумажном

носителе (в кабuнеm 40,Щепарmаменmа) :

З.1.|.,Щокументы на бумажном носителе дублируют электронный носитель и
предоставJIяются в пластиковой папке со скоросшивателем в отдельных файлах.

3.8. В ходе I этапа Конкурса регионzrльнаll комиссия оценивает пакет

документов, подтверждЕlющих достижения каIIдидата, и утверждает -{. его
кандидат)фу Еа у{астие во II этапе Конкурса в cJý4lae соответствия его достижений
указанным в пункте 3.3. аспектЕlIчI.

З.9. Программа II этапа Конкурса вкJIючает в себя:
3.9.1. Конкурсное мероприятие }lb 1 (Я - мастер> (в разрезе пед€гогической

концепции) - публичное монологическое выступление, предполагающее расск€}з

)частника о личной практике подготовки обl^rающижся, основанной на передовых
технологиях и методиках практической подготовки, и о пол}ченных
образовательных результатах (регламент выстуtIления до З минут). Формат
представления выступления - видеозапись.

Содержание выступления:
а) приветствие и н€lзвание предст:tвJIяемого субъекта РФ;
б) о себе:

фамилия, имj[, отчество;

2020 rr.;

образования (повышение квалификации, профессион€Lпьная

в) информация о достижениях за период 20].8-2020 гг.



Критерии оценки: общая и профессион€tJIьная эрудиция, знание передовых
техIlологий практической подготовки, культура публичного выступления, умение
взаимодействовать с аудиторией, уI!{ение анаJIизировать собственную деятелъность,
акту€lльность представJUIемого ошыта.

3.9.2. Конкурсное мероприятие J\b 2 <Открытый мастер-класс) - 1"rебное
занятие с группой обl^rающихся, продолжительностью 20 минут. Формат
представления матери€tлов - видеоз€lпись 1"rебного занятия, технологическ€lf, карта

уrебного з€[нятия (.rо форме в соответствии с приложением З к настоящему
положению).

Критерии оцеЕки: исIIолъзование передовых технологий практической
подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками
прЕIктической подготовки, )д{ение взаимодействовать с обуlающимися, организация

работы обуrающихся, использование информационно-коммуникационЕых,
здоровьесберегающих технологий.

З.10. Видеозаписи выступления и уrебного занятия, а также технологическ€uI
карта уrебного занятия в формате Wоrd представJLIются Еа электронный адрес
profobr@admin-smolensk.ru с пометкой <Мастер годa>.

Требования к видеозаписям:

- видеозаписъ доJDкна быть полIIостью уник€rпьна;

- окончательный вариант смонтироваrrной видеозаписи сохраняется в

форматах AVI, МР4;
- минимапьное разрешение видеозЕ}писи - Т280х720 для 16:9; ориентация -

горизонтzrпьнzш;
_ использование специалъньD( tlроtрамм и инструмеЕтов при съемке И

монтаже видеоз€шиси самостоятеJьно решается участником Конкурса;

- при монта)ке видеозаписи высч/пления могут использоватъся фотографиии
архивные матери€rпы;

- в видеозаписи уrебного занятия доJDкны быть видны все его уIастники;
- при монт€Dке видеозЕшиси 1"rебного зЕlнятия на первом кадре должны бытъ

укЕrзаны: ФИО уIастника Конкурса, наименование образовательной организации в

соответствии с Уставом, тема 1"rебного занятия.
З.LL. На Конкурс не принимаются видеозаписи:

- рекJIамного характера;

- оскорбляющие достоинство и чувства других людей;

- не раскрывающие тему Конкурса;

- противоречаIцие действующему законодательству;

- противоречащие нормам этики.
З.t2. По итогам ре€rлизации II эт€ша Конкурса региоЕ€rпън€lя комиссия

отбирает одного }лIастника дJuI прохождения во Всероссийский этап (сроки
проведения - октябрь2021 года).

Программа Всероссийского этапа Конкурса включает в себя конкурсное
мероприятие <<Онлайн-урок> (уlастник Конкурса проводит урок в режиме онлайн по
заранее подготовленному им сценарию).

Критерии 'оценки: исполъзование передовых технологий практической
подготовки в своей профессиональной деятельности, владение методиками



практической подготовки, использование информационно-коммуникационных,
здоровьесберегающих технологий.

4. Сроки представление материалов участников Конкурса

4.1. Матери€tJIы r{астников на I этап Конкурса представJIяются в срок до 15

марта 202| года.
4.2. Материалы )лIастников на II этап Конкурса представляются в срок до 6

мая 2021 года.
4.3. Матери€tлы, представленные участникаivи Конкурса, не возвращаются и

используются в средствах массовой информации по усмотрению рабочей группы в

цеJIях освещения и попуJuIризации Конкурса.

5. Полномочия рабочей группы п регпональной комцссии Конкурса

5.1. Рабочая групгlа и региональн€ш комиссия Конкурса утверждадотся
прик€вом,Щепартамента.

5.2. В состав рабочей |руппы Конкурса входят председатель рабочей группы,
заместитель председатеJIя рабочей группы, секретарь рабочей группы и иные члены

рабочей группы.

рабочей группы.

- оформляет документацию Конкурса, которую предоставляет в федеральное
государственное бюджетное образовательное у{реждение дополнительного
профессионаlrьного образования <Институт р€lзвития профессион€Lпьного
образования>;

- обеспечивает информационное сопровождение регионаirьных этапов
Конкурса);

- организует консультации для участников Конкурса по организационным
ВОПРОсам )пIастия в Копкурсе.

5.6. В состав регион€tльной комиссии Конкурса входят председатель

регион€rльной комиссии, заместитеJь председатеJIя регион€rльной комиссии,
секретарь региональной комиссии и иные члены регион€}льной комиссии.

5.7. Председатель регион€rльной комиссии Конкурса координирует
деятельность членов регион€tльцой комиссии Конкурса в период проведения
Конкурса

5. 8. Секретарь регионаllьной комиссии Конкурса:

5.3. Председатель рабочей группы Конкурса координирует деятельность
членов рабочей группы в период организации и проведения регион€lльных этапов
Конкурса.

5.4. Секретарь рабочей группы Конкурса принимает и регистрирует
материutлы, поступившие от )лIастников Конкурса; оформляет протоколы заседаний

5.5. Рабочая группа Конкурса:

- определяет состав rIастников II этапа Конкурса;

- проводит I и II этапы Конкурса;

- организует деятельность региоЕ€rльной комиссии;

,7
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- обеспечивает всех членов региональной комиссии Конкурса оценочными
ведомостями с критериями оценки конкурсных мероприятий;

- оформJIяет сводную оценочную ведомость;

- оформjIяет протокол заседания региональной комиссии по определению
победителя и призеров II этапа Конкурса (заседание регион€rльной комиссии
считается правомочным, если на нем присутствryют 2lЗ от списочного состава ее

членов).
5.9. Регион€tльн€l.]я комиссия Конкурса:

- оценивает выполнение конкурсных мероприятий }пIастниками Конкурса;

- опредеJIяет победитеJIя и призеров II этапа Конкурса.

б. Награждепие участников Конкурса

7.t. Победитель и призеры региоЕ€шIьньIх эт€шов Конкурса нагр€Dкд€tются

Грамотаrrли ,Щепартамента. Участники Конкурса, кроме победителя и призероВ,
награжд€lются Благодарственными писъмами ,Щепартамента. !{,

7.2. Рабочая цруппа вправе }чреждать специ€lльЕые дипломы и призы

}ruIастникам Конкурса.



Приложение J\b 1

к Положению об организации
и проведении регион€шьных эт€Iпов
Всероссийского конкурса <Мастер
годa))

ЗАЯВКА участника Всероссийского конкурса <<Мастер года> среди мастеров
производственного обучения образовательных организаций

(Ф.и.о.)

1. Щата рождения
2.Место работы
З. Образование (когда и какое уrебное заведение окончил, квалификация по

диплом

4. З анимаем€u{ должностъ
5. Квалификационн€ш категория (с указанием даты и номера прик€ва о присвоении
квалификационной категори и)
6. ГIедагогический cTuDK работы:
общий
в системе профессион€Lпъного образования
в данном образовательном }п{реждении
7. Почетные звания и награждения
(с указанием }lb приказа и даты)
8. Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

9. инн
10. Страховое свидетельство обязателъного пенсионного страхования

11. Личная электронн€tя почта.
12. Сотовый телефон

ПОДписъ }п{астника. (Ф.и.о.)

,Щиректор организации (Ф.и.о.)

м.п.
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Приложение J\Гs 2
к Положению об организации
и проведении регион€tльных эт€шов
В сероссийского конкурса <<Мастер

годa))

Согласие субъекта на обработку персональных данцых

я,
паспорт серия _) номер выданный << г.

)

в соответствии с Федерапьным законом от 27 июJuI

персон€tлъных данньIю) даю согласие ,Щепартаменту

2006 г. N2 152-ФЗ (о
смоленской области по

образованию и науке (огрН 10867З1006955, инН 67з0076740), расположенному по

адресу: г. Смоленск, ул. Николаева, 12а (далее - оператор), на обработку моих

персон€tIIьных данных в целях уIастия в регионаJIьных этапах Всероссийского
конкурса <<Мастер годa>) среди мастеров производственного Обl"rения

профессион€tJIьных образователъных организаций Российской ФедерациИ и дJUI

обеспечения соблюдения трудового/гражданского законоДаТеЛЬСТВа.

Моими персон€rльными данными явJUIется любая информация, относящuшся ко

мне как к физическому лицу (субъекry персон€rльных данных), в том числе: мои

фамилия, имя, отчество, ГоД, месяц, дата и место рождения, гражданство,

документы, удостоверяющие личность, номер страхового свидетеJIьства

обязательного пенсионного страхования, адреса фактического места проживанияи

регистрации по местожительству, почтовые и электронные адреса, номера

телефонов, фотографии, сведения об образовании, профессии, специ€rльности и

квалифиКации, семейноМ положеНии И составе семьи, сведения о стаже работы,
сведения об аттестации, повышении квагпафикации и
переподготовке.

профессионалъной

Своей волей и в своих интереса>( вырак€lю согласие на осуЩествление

Оператором шобых действий в отношении моих персон€шьных дЕtнных, которые

необходимы или желаемы дJIя достижения указанных целей, в том числе выр€Dкаю

согласие на обработку без ограничения моих персонutльных данных, включ€lя сбор,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),

использовzIIIие, распространение (в том числе передачу), обезличИВаНИе,

блокирование, уничтожение персонЕшьньIх д€шных при автоматизированной и без

исполъзования средств автоматизации обработке; запись на электронные носители и

их хранение; хранение моих персон€tльных данных в течение 5 лет, содержащихся в

документах, образующихся в ходе деятельности Оператора.
Настоящее согласие на обработку персон€rльных данных действует с моменТа

представления бессрочно и может быть отозвано мной при предсТаВлениИ

Оператору заявл9ния в простой письменной форме в соответствии с требоваНИЯМИ

законодательства Российской Федерации.
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Обязуюсъ сообщать в 3-дневный срок об изменении местожительствq
контактных телефонов, паспортных, документных и иных персон€Lльных данных. Об
ответственности за недостоверность представленных персональных сведений
предупрежден(а).

Я утвержд8ю, что ознакомлен с документами Оператора, устанавливающими
порядок обработки персонЕlлъных данных, а также с моими праваI\dи и
обязанностями в этой области.

20 г.
(подпись)
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Приложение J\b З

к Положению об организации
и проведении регион€tльных этапов
В сероссийского конкурса кМастер
годa))

ТЕХIIОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ).ЧЕБНОГО ЗАНЯТИЯ

Ф. И. О. конкурсанта
,.Щата проведеЕия занятия

.Щисципл иъlа l профессиональный модуль.
Профессия / специ€lльностъ
Тема уrебного занятия
Тип уrебного занятия
задачи 1^rебного занятия

(воспrгательный, развившощий аспекг)

Используемые педагогические технологии

материально-техническое оснащение уrебного занятия

Формируемые компетенции (образовательный аспект)

Обrцие компетенции ПрофессионаJIъные компетенции

OK.n ПК.п

эФ
Ехноо>

Формы Методы

Содержание деят9дlц99Iц
основные

.Щеятельность
пед€гога

.Щеятельность обl^rающихся

репролуктивrшй
}ровень

конструктивrъIй
}?овень

творческий

уровень

задачи этапa



Приложение J\b 2
к приказу [епартамента
смоленской области по
образованию и начке
от- зь.Рj ta"ri N9 /./-/-рD

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

иваненкова
Марина Александровна

константинова
наталия Михайловна

Петухина
ксения Алексеевна

Сергунина
Екатерина Геннадьевна

Фетисова
Ирина Петровна

образования ГАУ ДПО <Смоленский областной
институт развития образованиrI))

- секретарь рабочей группы, главный специалист
Щепартамента Смоленской области по образованию
и науке

Члены рабочей группы:

директор ОГБПОУ <<Смоленская областная
технологическая академия)

заместитель руководителя по организации и
проведению мероприятий Регионального сетевого
ресурсного центра профессиональной ориентации и
жизненной навигации

региональных этапов Всероссийского конкурса <<Мастер года>>

- председатель рабочей группы, начальник отдела
профессион€Lльного образования науки
/fепартамента Смоленской области по образованию
и науке

- заместитель
методист
сопровождения

председателя
центра

программ

рабочей группы,
на)п{но-методичеЬкого

профессион€Lльного
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Приложение }]!
к приказу
смоленской
образованию и
от ;' " 

1: , i"l ,,,,

з

Щегrартамента
области по

науке
Ng ,,""-';" {.'/J,

СОСТАВ РЕГИОНАЛЬНОЙ КОМИССИИ
региональных этапов Всероссийского конкурса <<Мастер года>>

Хнычева
Щина Сергеевна

Кобизь
татьяна Николаевна

константинова
наталия Михайловна

Виноградов
Сергей IVIихайлович

- председатель региональной комиссии, заместитель
начальника Щепартамента Смоленской области по
образованию и науке

- заN{еститеJь председателя региональной комиссии,
доцент ФГБОУ ВО <Смоленский государственный
университет)), кандидат педагогических наук, доцент (по
согласованию)

- секретарь региона-цьной комиссии, методист центра
научно-\,1етодического сопровождения программ
профессионального образования ГАУ ДПО <Смоленский
областной институт развития образования))

Члены региональной комиссии:

- председатель смоленской областной организации

- руководитель регионального
движения <Абилимпикс))

центра развитиrI

- руководитель Регионального координационного центра
движени8 (Молодые профессионалы> (WorldSkills Russia)
в Смоленской области

профессионального союза работников народного
образования и науки Российской Федерации (.rо
согласованию)

иваненкова - начальник отдела профессионального образования и
N.{арина Александровна науки Щепартамента Смоленской области по образованию

и науке

- руководитель смоленского регионального объединения
работодателей <Научно-промышленный союз)) (.rо
согласованию)

Клетный
Олег Федорович

веселовский
константин олегович

Ефстафьева
Юлия Александровна
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Элькинд - преподаватель, педагог-психолог ОГБПОУ <Смоленский
Григорий Витальевич педагогический колледж)), победитель регион€lльного

конкурса <Преподаватель года) в2O2Q году


