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ДЕIIАРТАМЕНТ СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПО ОБРАЗОВАНИЮ И НАУКЕ

прикАз

20{r. Ns Зr,,f - ф

о внесении
Щепартамента

изменений в приказ
смоленской области

по образованию и науке от 05.03.202l
ль 157_од

В целях проведенияII этапа Всероссийского конкурса <<Мастер года))

приказываю:

Внести следующие изменения в приложение к приказу ,Щепартамента
Смоленской области по образованию и науке от 05.03.202| Jф 157-ОД (О
проведении регионапьных этапов конкурса <Мастер года):

- в пункте З.9.1 абзац 16 изложить в следующей редакции: <Критерии оценки:
общая и профессион€Lпьная эрудиция, знание передовых технологий практической
подготовки, кулътура публичного выступления, умение взаимодействовать с
аудиторией, умение ан€rпизировать собственную деятельность, акту€tльность
представJIяемого опыты (приложение }lb 2l к настоящему положению)>;

- дополнить приложением 2l следующего содержания (приложение J\b l к
fuастоящему приказу);

- пункт З.9.2 изложить в следующей редакции: <<КонкурсЕое мероприятие
Jф 2 <Открытый мастер-класс)) уlебное занятие с группой обуrающиrrся)
продолжительностью 45 минут. Видеозапись 1"rебного зuIнятия должна быть сделана
специ€lльно дJIя конкурса, без выключения и остановки видеокамеры, с начала и до
конца урока (региональнЕuI комиссия ocTaBJuIeT за собой право проведения
технической экспертизы видеозаписей, представленных конкурсантами). Запись
производится одной каrrлерой и присылается одним файлом. Формат представления
матери€rлов видеозапись 1^rебного занятия, техЕологическ€ш карта 1.,rебного
з€}нятия (по форме.в соответствии с приложением J\b 3 к настоятJIему положению).
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Критерии оценки: использование передовых технологий практическои
подготовки в своей профессиональной деятельности, владение метоДикаМи
практической подготовки, умение взаимодействовать с обучающимися, органиЗация

работы обуrающихсъ использование информационно-коммуникационных,
здоровьесберегающих технологий (приложение J\b 4 к настоящему прикаЗУ)>.

_ дополнитъ приложением J\b 4 следующего содержания (приложение J\Ъ 2 к
настоящему приказу).

Нача-пьник,Щепартамента Е.П. Талкина



Приложение J\Ъ 1

к прик€lзу
смоленской
образованию и науке

,Щепартамента
области по

J\b

(приложение J\b 2l к
Положению об организации и
проведеЕии регион€tльных
этапов Всероссийского
конкурса кМастер годa>)

Критерии оценки Конкурсного задания }{Ь 1 <(Я - мастер>>

Конкурсное задание }lb 1 <(Я - мастер>r (в разрезе педагогической концепции)

- публичное монологическое выступление.

Щелъ конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом методифскоЙ
компетентности и собственного опыта в вопросах подготовки обуrающихся,
основанной на передовых технологиях и методиках практическоЙ подготоВки, и

поJцлIенных образователъных результатов. Формат конкурсного испытания:
представление конкурсантом эффективных методических пр€lктик организации

процесса обуlения и воспитания обуrшощихся в соответствии с ценностными
ориентирами современными социокультурными тенденциями р€tзвития
образования.

выступление конкурсанта в формате видеозаписи и может сопровождаться

презентацией, содержащей не более 12 слайдов. Щля представления методических

материаJIов конкурсантом может быть также испоJIъзован собственный интернет-

ресурс.
Регламент конкурсного испыт€lния: до З минут.
Оценка конкурсногО испыт€lниЯ осущестВJIяется по 5 критериям. Каждый

критерий включает 5 показателей, раскрывающих содержание критерия.

Каждый пок€}затель оцеЕивается в баллах:
2 балла- (пок€ватель проявлен в полной мере);
1 балл - ((показатель проявлен частично>;
0 баллов - ((пок€вателъ не проявлен).
максимальная оцешка, выставляемая одним экспертом за конкурсное

испытание - 50 баллов.
Критерии и пqк49ат9дц Оценка

1. Дктуальность и методическая обоснованность
ппепставленного опыта
1.1 . Обосновывает собственные педагогические идеи, опир€шсь на
имеющийся эффективный опыт преподав ания _

1.3. Демонстрирует связь современных достиженлЦ__дауIQl_э



преподаваемой предметной области в рамк€lх уrебного предмета,
дисциплины, междисциплинарного

к
курса, профессионаlrьного

1.4. Обосновывает целесообразностъ предлагаемых решений в
преподавании и доказывает их п значимость
1.5. обосновывает целесообр€вность

емой технологии/методов/приемов
2. Культура публичного выступления
2.I. Грамотно и оптимaulъно использует р€вные источники
информации и формы работы с образовательными
2.2. .Щемонстрирует глryбину и широту знаний по теме, корректно
и грамотно использует понятийный аппарат и научный язык
2.3. Демон и языковую куль
2.4. Проявляет способность к ан€rлизу

осмыслению опытa видит точки роста

своей деятельности и
в своем пичностном и

онапьном развитии
2.5. Выступает четко и конкретно, излагает IIозицию ясно и кратко,
показывает точное видение педагогической концепции
3. Зианиепередовыхтехнологийпрактическойподцqтqцкц
3.1.,Щемонстрирует взаимосвязь образовательных резулътатов

(дисциплины,уtебного предмета теоретической части
межпредметного курса, профессионапьного модуля) с практической

з.2. .щемонстрирует владение передовыми технологиями
практической подготовки обуrающижся по преподаваемому

уrебному предмету (дисциплине, профессионаJIьному модулю,
междисцицлин
з.з. обооновывает целесообразность применяемых педагогических
технологий в педагогической деятельности
|.4. ,Щемонотрирует методы, способы формирования у

В полl^лаемойОбl"rающихся уrебной мотивации
рt/специа_гiьности

З.4.,,Щемонстрирует авторские
педагогической деятелъЕости

педагогические решеЕия

4. Умение анализи собствен ю деятельность
4.I.,Щемонстрирует результативность и потенци€lльные эффекты

4.2. Проявляет способность к ан€rлизу своей деятелъности и
осмысл._енц]о oпLITa
4.3. Находит проблемные точки роста в своем профессион€llrьном и

личностцом_!9g_чцтgи
4.4. Предлагает конкретные рекомендации

педагогической
по исполъзованию

деятельностид9I"I9ц9ццрJ9цqц"д9ццоJ9Iцgв
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4.5. Убедителъно ан€rлизирует представляемые образовательные

достижеЕия об)чающихся в результате применения презентуемой
педагогической системы
э. Общая и п иональная эрyдиция
5.1 . IIIирота и масштабность взгляда на профессию
5.2.
п

умение формулироватъ общие тендеЕции р€rзвития
gF_qд!ц_qrg jФ_qlgрзцgд

,цемонстрация связи с практикой, обращение внимания на
вызовы нии ы соци
5.4. Понимание ценностных ориентиров совремеЕной системы

,qц4дg цgдцчц9 ческой позиции

5.5. Понимание смысла своеЙ собственноЙ педагогическоЙ

деятельн_о_стц__ _ _

Итого сумцlq _б_lддgцi



Приложение }lb

к приказу
смоленской

2

,Щепартамента
области по

образованию и науке
J\b

(приложение Ns 4 к
Положению об организации и
проведении регион€tльных
этапов Всероссийского
конкурса кМастер годa>)

Критерии оценки Конкурсного задания ЛЬ 2 <Открытый мастер-класс>>

организации,
проведения

Конкурсное задание ЛЬ 2 <Открытый мастер-класс>> - учебное занятие с
группой обlлrающ ихс L подобр анной Реги ональной комиссией.

Щелъ конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом профессион€tльных
компетенций в области проведения и анализа уrебного з€lнятия как основной формы
организации образователъного процесса.

Формат конкурсного испытания: 1^rебной занятие по уrебному предМеТУ,

дисциплине, междисциплинарному курсу, профессион€LIIьному модулю, котОРЫй
профессиональной образовательной
комиссией в качестве площадки

проводится конкурсантом в

утверждённой Региона-пьной
конкурсного и спыт ания.

Регламент конкурсного испыт€lния: 55 минут. ПроведенИе 1^rебного з€tнятия -
45 минут, самоан€шIиз урока и ответы на вопросы экспертов - до 10 минут.

Оценка конкурсного испытЕtния осуществJIяется по б критериям. Каждый
критерий включает 5 показателей, расщрыв€lющих содержание критерия.

Каждый показатель оценивается в баллаr:
2 балла - ((показатель проявлен в полной мере);
1 балл - (показатель проявлен частично);
0 баллов - ((покЕtзатель не проявлеЕ).
максимальная оценка, выставляемая одним экспертом за конкурсное

испытание - б0 баллов.
Критерии и показатели Оценка

1. Методическое мастерство и творчество
1.1. Обеспечивает методическую целостность и
структурированность }лrебного з€шятия
I.2. Щелесообр€Lзно использует технологии, методы, приемы и

формы организации у.rебной деятельности
1.3. ,Щемонстрирует на уrебном заIIятии основные компоненты
своеЙ методическоЙ системы
Т.4. Обеспечи,вает четкую структуру и хронометр€Dк уrебного
занятия
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1.5. Обеспечивает обоснованный и оптимальный для данного
1^rебного занятия объем и содержание информации
2. Использование передовых технологий практической
подготовки в своей профессиональной деятельности, владение
методиками практической подготовки
2.|. ,Щемонстрирует на 1..rебном з€lнятии обоснованное
применений передовых технологий практической подготовки
об1..rающихся в соответствии с
компетенциями профессии или специ€tльности

профессион€Llrъными

2,2. Применяет в практических видах работ
задания, ориентированные на формирование
компетенций профессии или специ€LIIьности

на у"rебном занятии
профессионапьЕых

2.З. Обоснованно использует прогр€tIчIмное обеспечение,
ориентированное на формирование профессион€lJIьных
компетенций обrлl€lющихся
2.4. Создает проблемные
производственный процесс,
навыки обучающихся

уrебные ситуации, моделирующие
формирующий профессионапьные

2.5. Применяет деятельностный подход на 1"rебном занятии при
формировании профессионЕlльного н€lвыка
3. Организация работы обучающихся, умение
взаимодействовать с обучающимися
3.1. Щелесообразно и эффективно

формировЕlния и поддержания мотивации
занятии

использует приемы
обуrающихся на уrебном

з.2. В организации 1"rебной деятельности на уlебном занятии

\лIитывает возрастные особенности группы обуrающихся
З.З.,Щемонстрирует корректное
обуlающимися, создает на
сотрудничества

профессионапьное общение с

уlебном занятии ситуации

З.4. Обеспечивает нацеленностъ всех структурных и
методических элементов уrебного занятия на достижение
об}лrающимися индивиду€Llrьного о бр азовательноLо р езулffi
3.5. Обеспечивает психолого-педагогическую поддержку
обl^rающимся 1"rебной груIIпы, в том числе с особыми
образовательными потребностями и ограниченными
возможностями здоровья

4.t. Щелесообр€вно и на достаточном уровне использует ИКТ-
технологии
4.2. Реализует здоровьесберегающие подходы, использует
приемы сЕятия напряжения и смену видов уrебной деятельности
обучаюшихся
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4.З. ,Щемонстрирует
)лrебно-методических

обоснованное применение электронных
пособий, возможностей интерактивной доски

4.4. rЩемонстрирует применение интерактивных методов обуrения,
в том числе с применением цифровых образовательных ресурсов
4.5. Применяет в уrебном занятии модели, макеты, модуJIяторы,
симуJIяторы и друI,ие средства, имитирующие производственЕые
операции и процессы
5. результативность учебного занятия
5.1. ,Щемонстрирует постановку и достижение планируемых
резyльтатов уrебного занятия
5.2. Планирует результаты уrебного занятия с yIeToM ПООП, в
соответствии с рабочей программой
5.3. Планирует
целью, задачами,
деятелъности

результаты уrебного занятия в соответствии с
содержанием, формами и способами 1.,lебной

5.4. Привлекает обуrающихся к планированию цели, задач и

резyльтатов учебного занятия
5.5. Владеет инструментарием оцениваIIия результативности
\лrебного занятиlI
б. Рефлексивная кyльтyра

учебном занятии методы и
задачами и достигнутыми

6.2. Соотносит использов€}нные на
приёмы с поставленной целью,
результатами
6.З. ,Щемонстрирует взаимосвязъ проведенного занятия с

методическими принципами, представленными в методической
мастерской, сочетание элементов структуры урока в соответствии с

планом и его ре€tJIизацией, аргументированно обосновывает свои

действия
6.4. обеспечивает нulличие рефлексивIIо-оценотIньIх элементов в

структуре уrебного з€tнятия
к профессионалъной
занятия и беседы с

6.5. ,Щемонстрирует готовность и способность

рефлексии во врешI самоан€Lпиза уrебного
экспертами
Итого (сумма баллов):
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