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положепие
об организации и проведении региональных этапов Всероссийского конкурса

<<Мастер года)>

1. Общие положения

1.1. Всероссийский конкурс <Мастер годD (далее - Конкурс) проводится с

,Щепартамента
области по

целъю формирования и р€tзвития кадрового потенциала системы средЕего
профессион€Ilrьного образования, поощрения педагогических работников системы
среднего профессион€lJIьного образования (преподавателей 1.,rебных дисциплин,
профессион€Llrъных модулей, междисциплинарных курсов, практик
профессион€LгIьного цикла), повышения престижа педагогических профессий,
популяризации передовых идей в области образования и подготовки кадров, а также
изучения и внедрения л)п{ших педагогических практик.

этапы) является,Щепартамент Смоленской области по образованию и науке (да;lее -
,Щепартамент).

1 .3. Положение об
Всероссийского конкурса

|.2. Оператором Конкурса на I и II эт€ш€lх (дапее также - регионапьные

организации и проведении регион€rльных этапов

соответствии с Положением о проведении Всероссийского конкурса кМастер годa>)

среди мастеров производственного обуrения профессион€tльных образовательных
организаций Российской Федерации, утвержденным приказом Министерства
просвещения Российской Федерации от 14.0З.2022 Ns tЗ4, и определяет целъ и
задачи Конкурса, перечень и требования к проведению регион€tльных этапов
Конкурса, сроки представления матери€tIIов )ластников Конкурса, полномочия
рабочей групrrы и региональной комиссии Конкурса.

|.4. Щля организации и проведения регион€uIьных этапов Конкурса создается
рабочая группа. Для оценивания }п{астников Конкурса в рамках регион€tльных
этапов создается регион€tльнzш комиссия.

1.5. Принципы Конкурса:
1.5.1. Принцип равных возможностей означает, что всем уIастникам Конкурса

будут предложены задания, р€lвные по количеству, сложности и по возможности
проявить себя.

I.5.2. Принцип компетентности членов комиссий
регион€rльной комиссии являются специ€lлистами
профессиона_гtьной деятельности педагогических работников (преподавателей

1^rебных дисциплин, профессионzLlIьных модулей, междисциплинарных курсов,
практик профессион€LгIьного цикла). Члены конкурсных комиссий осуществляют

означает, что члены
в области оценки

наблюдение за рiботой }п{астников Конкурса в ходе конкурсных испытаний и д€lют



оценку этой работе на основе критериев, указаЕных в разделе 3 настоящего
положения.

1.5.3. Принцип отсутствия кодфликта интересов озЕачает, что в сл)лае, если
ЧЛеН РеГиоН€rльноЙ комиссии взаимQдеЙствовагr с )частником ранее (начапьник и
ПОДЧИНеННыЙ, коллеги из одноЙ образовательноЙ оргЕtнизации, родственные
ОТНОШеНИЯ И лрУгое), и это взаимодеЙствие влияет или может повлиять на
НаДЛеЖаrrlее, беспристрастное и объективное выполнение им своих обязанностей,
Член регион€Lльной комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом
председатеJIю региональной комиссии дJIя искJIючения конфликта интересов.

|.5.4. Принцип равIIого доступа к информыдии означает, что оператор
КОНКУрса обеспе.п,rвает участников Конкурса всеЙ необходимой информшlией для
ВыполIIения конкурсных испыт€lний в равном объеме (вклпочаrI ответы на вопросы
участников).

1.6. Участники Конкурса должны продемонстрироватъ высок).ю
пРофессион€rпьн).ю компетентность, кулътуру труда, умение на практике применять
СОВРеМеННЫе Технологии обучения, проявJIять творчество и собственн5rю
педагогическую позицию

1.7. Участие в Конкурсе является доброволъным.

2. Щель и задачи Копкурса

2.1. Щель Конкурса: формирование и р€lзвитие кадрового потенциала системы
СРеДнего профессионulльного образовшrия, а также выявление и поощрение
тЕtл€ш{тливых и инициативньIх педагогических работников системы среднего
профессионального образов ания.

2.2. Задачи конкурса:
2.2.|. Организация конкурсных мероприятий дJIя педагогических работников

системы среднего профессион€LпьЕого образования.
2.2.2. Расширение творческих связей и обмен новыми идеями и достижениями

В ОбЛасти проф ессион€tльного образов аIIия и проф ессион€uIьного обl"rения.
2.2.З. Повышение уровня педагогических работников системы среднего

профессион€Lпьного образования, формирование потребности в совершенствовании
мастерства.

2.2.4. Распространение передового опыта педагогической деятеJIъности, а
также Внедрение лrIших педагогических практик в системе среднего
профессион€tльного образов ания.

3. Региональпые этапы Конкурса

3 . 1 . РегионЕlпъными этапами Конкурса явJIяются :

I этап (отборочный) - сроки проведения - до |5.04.202З;
II этап (регионагlьный) - сроки проведения - до 25.05.2023.
3.2. Правом выдвижения кандидатов на )частие в I этаrrе Конкурса обладаrот

неПосредственно сами )ластники Конкурса) а также руководители
ПРОфессиональнirх образовательных организаций. Участники Конкурса и (или)
РУКОВОДИТели профессиональных образователъных организациЙ подают з€tявку



кандидата для рассмотрения региональной рабочей группой. Участники Конкурса и

руководители профессион€LгIьных образовательных организаций несут
ответственность за достоверность и своевременность предоставления сведений о
кандидатуре на уIастие в Конкурсе. ý сrгуlае несвоевременного представления или
въLf,вления недостоверности предоставленной информации, к€лндидат от у{астия в
Конкурсе отстраняется.

З.3. Кандидат на участие в Конкурсе должен иметь конкретIIые достижения,
IIодтверждаемые документами, по одному или нескольким критериям за последЕие
З года: нчlличие выпускников, успешно прошедших государственную итоговую
аттестацию в формате демонстрационного экзамена, опыт подготовки призеров
иlили победителей регион€lльных/национ€Llrьны></международных чемпионатов
профессион€Lпьного мастерства, а также по одному или нескольким дополнительным
критериям: имеет опыт подготовки и внедрения инновационных методов
преподавания и воспитания, опыт уIастия в ре€rлизzщии федерапьного проекта
кПрофессионапитеD), прохождение Обl"rения дополнительным

проекта <Молодыепрофессионzllrьным программам в рамках федерального
профессион€t[ы)) и <Профессионullrитет).

З.4. В региоЕ€lJIьную рабочую групп), Конкурса на кalкдого уIастника
предоставJIяются следующие материаJIы (на электронном и буплажном носителях):

з.4.|. Заявка )лIастника Конкурса (по форме в соответствии с приложением 1 к
настоящему положению).

З.4.2. СОгЛасие }пIастника Конкурса на обработку персон€1льных данных (по

форме в соответствии с припожением 2 к настоящему положению).
З .4.З.,Щокументы, подтверждающие напичие достижений 1"тастника Конкурса.
З.4.4. Щветные фотографиц 9xl2 (портрет участника и жанроваlI фотография:

эпизод урока или внеклассного мероприятия) в формате .JPG с р€врешением 600
точек на дюйм без уменьшения исходного р€вмера.

3.5. Все копии документов, ук€ванных в пуЕкте З.4.З заверяются

руководителем профессиональной образовательной организации.
3.6. Требования к оформлению предоставляемых материшIов в электронном

виде (na элекmронньtй аdрес рrоfоЬr@ааmiп-smоlМ с помеmкой кМасmер
zоdа>):

3.б.1. Текстовой докуrиент в формате Word (шрифт Times New Roman, размер
- 14 пт, межстрочный интерв€Lл - одинарный, поJuI: верхЕее, нижнее - 2 см, левое -
3 см, правое - 1 см, отступ первой строки - I,25 см), в которой вЕосится следуюш€uI
информация:

- ФИо )лIастника Конкурса (полностью);

- н€Lзвание образовательной организации (полностью) ;

- регион.
3 .6 .2. Скан -копии докуNdентов, подтверждЕlющих достижения к€lндидата:
З.6.2.1. Представление цифровых отсканированных документов возможно в

одном из следующих форматов: .JPG, .PNG, .PDF.
З.6.2.2.,Щокументы, состоящие из нескольких страниц, должны сканироваться

в многостраничном режиме в формате .PDF.
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З.6.2.З. В сJцлIае, если докуN{ент состоит из одной страницы, допускается
использовать формат .JPG, .PNG. . '

З.6.2.4. Щвет скЕlн-копии доJDкен быть черно-белый.
3.6.2.5. Разрешение скана доJDкно быть не менее 150 точек на дюйм (DPI).
З.6.2.6. Размер одного фйла не должен превышатъ 3 Мб для .JPG и 10 Мб для

.PDF.
З.6.2.7. Скан должен хорошо читаться, т.о. все нацписи, печати, подписи

должны быть р€вличимы.
З.6.2.8. В кtuкдом направленном вложении доJDкно быть не более одного

докр[ентq файл должен иметь название, оц)€Dк€lющее суть вложенного документа.
3.7. ТребовЕtния к оформлеЕию предоставJIяемых материалов на брлажном

носителе (в кабuнеm 40,Щепарmаменmа) :

3.7 .|. .Щокументы на буплахсном носителе дубшруют электронный носитель и
предоставJIяются в пластиковой папке со скоросшивателем в отдельЕых файлж.

3.8. В ходе I этапа Конкурса регионЕrльная рабочая группа рассматривает пакет
док)л\лентов, подтвержд€tющих достижения кЕлIIдидата, и утверждает, его
кЕtндидатуру на }частие во II этапе Конкурса в cJýлae соответствия его достижений
укаlанным в пуIIкте 3.3. критериям.

3.9. Прогр€lмма II этапа Конкурса вкJIючает в себя:
3.9.1. Конкурсное мероприятие }lb 1 <<Я - мастер) (в разрезе пед€гогической

концепции) публичное монологическое высч/пление. Формат высцrпления -
видеоз€lпись. Видеозапись содержит расск€лз )ластника Конкурса о личной практике
ПОДГОТоВки обl"rшощихся, основшrной на передовых технологиях и методик31(
практической подготовки, а также методика>( воспитательной работы и о
поJryченных образовательньш результат€лх фегламент выступления до 3 минут).

Критерии оценки: общая и профессионаJьная эрудиция, знание передовых
технологий практической подготовки, культура и нЕлвыки гrубличного высчiпления,
уý(еЕие анализироватъ собственную деятеJIьность, актуапьность представJIяемого
опыта (приложение 3 к настоящему положению).

З.9.2. Конкурсное мероприятие ЛЬ 2 <<Мастер-кJIасс>> - 1"Iебное занятие с
группой обучающихся,' продоJDкителъностью 45 минут. Формат представлеIIи;I
материЕlлов видеозапись учебного занятия, технологическ€lя карта уrебного
з€lнятия (по форме в соответствии с приложением 4 к настоящему положению).

Критерии оценки: использование передовых технологий практической
подготовки в своей профессионагrьной деятельности, владение методиками
практической подготовки, умение вз€lимодействоватъ с обl"rатощимися, орг€лнизаIIия

работы об1"lающихся) исполъзование информаlдионЕо-комIwуникационньIх,
здоровьесберегающих технологиЙ, визуЕtлизация преподаваемого матери€шIа
(презентации, видеоролики) (приложение 5 к настоящему положению).

3.10. Видеозагlиси выступлеЕия и уrебного зЕlнятия, а также техЕологическzlя
карта уrебного занятия в формате Word предст€lвJIяются на электронный адрес
profobr@admin-smolensk.ru с пометкой <Мастер года).

Требования к видеозаписям:
видеозаписъ доJDкна быть полностью уникЕrпьна;

- окончатеiЬныЙ вари€lнт смонтированноЙ видеозЕлписи сохраняется в
форматах AVI, МР4;



- минимапьное разрешение видеозЕtписи - |280х720 для 16:9; ориентация -
горизонтапьнаrI; " '

- использование специ€rльных прогрЕlIчIм и инструментов при съемке и
монта)ке видеозаписи самостоятельно решается )л{астником Конкурса;

- при монта)ке видеозаписи выступления могут использоваться фотографии и
архивные материаJш;

- в видеозаписи уrебного з€lнятия доJDкны быть видны все его }лIастники;
- при монтarке видеозаписи учебIIого занятия на первом кадре должны быть

ук€}заны: ФИО у{астника Конкурса, н€lименование образовательной организ€щии в
соответствии с Уставом, тема учебного занятиlI.

3. 1 1 . На Конкурс не принимЕlются видеозаписи:

- рекJIамного характера;

- оскорбJшющие достоинство и ЕIувства других людей;

- не раскрыв€lющие тему Конкурса;

- противоречащие действующему законодательству;

- противоречащие нормам этики.
3.I2. По итогам реализации II эт€ша Конкурса региоЕаJIьная комиссия

отбирает одного участника дJIя прохождениjI во Всероссийский этап (сроки
проведения - 28.09 .202З -02. 1 0.202З ).

4. Сроки представление материалов участников Конкурса

4.1. МатериЕtпы уIастников на I этап Конкурса представJIяются в срок до 7
апреJIя 202З года.

4.2. Материапы уIастников на II этап Конкурса представJuIются в срок до 25
апреJIя 202З года.

4.3. Матери€lпы, представленные участIrиками Конкурсц не возвраIцаются и
исполъзуются в средствЕlх массовой информшдии по усмотрению рабочей группы в

цеJIях освещения и попуJIяризации Конкурса.

5. Полномочия рабочей группы п региональной комисспи Конкурса

5.1. Рабочая цруппа и регион€лJьнм комиссия Конкурса утверждlлются
приказом .Щепартамента.

5.2. В состав рабочей группы Конкурса входят председатель рабочей группы,
заместитель председатеJIя рабочей группы, celФeTapb рабочей группы и иные Iшены

рабочей группы.
5.3. Председатель рабочей группы Конкурса координирует деятельностъ

членов рабочей груrтпы в период орг€шиз€ш{ии и проведения региоЕ€IJIьньIх этапов
, Конкурса.

5.4. Секретарь рабочей цруппы Конкурса приЕимает и регистрирует
матери€rлы, посчдIившие от уIастников Конкурса; оформляет протокоJIы заседаний

рабочей группы.
5.5. Рабочая группа Конкурса:

- опредеJIяет состав )ластников II этапа Конкурса;



- оформляет документацию Конкурса, которую предоставJIяет в федеральное
государственное бюджетное образовательное rIреждение дополнительного

р€ввития профессион€Lльногопрофессион€Lпьного образования <<Институт
образования>;

- проводит I и II этагlы Конкурса;

- организует деятельность регионапьной комиссии;
- обеспечивает информационное сопровождение регионЕrльньIх этапов

Конкурса;

- организует консультации для rIастников Конкурса по организ€щионным
вопросам уIастия в Конкурсе.

5.6. В состав регионulльной комиссии Конкурса входят председатель
регионzrльной комиссии, заместитеJь председатеJIя регион€л.льной комиссии,
секретарь регионапъной комиссии и иные члены регионапьной комиссии.

5.7. ГIредседатель региональной комиссии Конкурса координирует
деятельность членов региональной комиссии Конкурса в период проведения
Конкурса.

5.8. Секретарь регион€lльной комиссии Конкурса:

- обеспечивает всех членов регион€rльной комиссии Конкурса оценочными
ведомостями с критериями оценки конкурсных мероприятий;

- оформляет сводную оценочную ведомость;

- оформJIяет протокол заседания регионагrъной комиссии по определению
победителя и призеров II этапа Конкурса (заседаrrие регионалъной комиссии
считается правомочным, если на нем присутствуют 2lЗ от списочного состава ее
членов).

5.9. РегионаJIьная комиссия Конкурса:
проводит анапиз, выставJIяет оценки, выносит решения по итогам

конкур сных и спыт аниiт;

- устанавливает при необходимости дополнительные номинации дJIя

}пIастников Конкурса;
- определяет победителя и призеров II этапа Конкурса.

б. Награждение участников Конкурса

6.1. По итогам II этапа Конкурса регион€lльн€lя комиссия опредеJIяет
победителей Конкурса с последующим правом )лIастия во Всероссийском этапе и 2
лауреатов II и III степени Конкурса.

6.2. Победитель и лауреаты регион€lJьных этапов Конкурса награкд€лются
дипломами и ценными призами. Участники Конкlлрса, кроме победитеJIя и призеров,
н агрФкдаются сертификатами.


