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Абрахам Маслоу: Успешные люди умеют

1. Принимать решения
2. Всё делать с полной отдачей
3. Иметь свое мнение
4. Брать на себя ответственность
5. Высказывать свое мнение
6. Налаживать и поддерживать 
длительные контакты с другими 
людьми



Не существует такой вещи, как 
секрет достижения успеха. Не 

теряйте зря времени на его 
поиски. Успех – это результат 

самосовершенствования, 
тяжёлой работы, извлечение 
уроков из неудач и упорство.

Колин Пауэлл



Почему успех в школе важен?
• Во многом определяется социально-

экономическим статусом семей и их 
этническим происхождением

• Связан с качеством образовательного 
процесса

• С результатами обучения тесно связаны 
будущие доходы и положение на рынке 
труда – закрепляется социально-
экономическое положение поколений



Школьный климат

• Как мы чувствуем себя в школе

• Какие мы проповедуем общие ценности, 
ставим общие цели, придерживаемся 
общих норм

• Как относимся друг к другу: У – У, У – О, О -
О



Вовлечённость и антишкольные
установки

Мотивация

• Престижная профессия, 
работа, карьера

• Успех

• Личностно значимый 
материал

• Интерес к личности 
учителя

• Желание быть лучшим

• Социальная установка

Демотивация

• Множество барьеров

• Беспомощность, 
бесполезность

• Неинтересное 
содержание

• С учителем неинтересно 
общаться

• Избегание 

• Заблуждения и мифы



Отношения обучающихся и учителей

Доверие

Самооценка, мотивация

Успеваемость, ответственность

Отношения О - О

Чужой

Дисциплина

Рисковое поведение

Антишкольные установки



Интересное содержание учебного 
материала

• Личностно значимо, соответствует опыту 
(близко)

• Профессионально ориентировано 

• Жизненный контекст

• Необычная форма представления, 
неожиданные выводы, результаты 
(удивляет)

• Не содержит незнакомых терминов



Вовлечение слабоуспевающих

• Планировать вместе

• Выделять главное, но не упрощать задание

• Поддерживать усилия, но не решать вместо

• Дозировать помощь, постепенно уменьшая 
дозу

• Давать время на обдумывание

• Поощрять даже маленькие успехи




