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РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Плановое ПК
«Направляемость»

Традиционные форматы
Групповые интересы

Непрерывность
Адресность

Новые форматы
Активность



Единая федеральная система научно-методического сопровождения непрерывного 

профессионального развития педагогических работников и управленческих кадров



Профессиональное развитие – курс на непрерывность

Формальное, неформальное, информальное образование

Индивидуальные образовательные маршруты

«Горизонтальное обучение»

Акцент на стажировки

Региональный методический актив и наставничество

Посткурсовое сопровождение на местах

Корпоративное обучение / обучение команд


