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1. Положение о Муниципальной психолого-педагогической службы 

сопровождения. 

2. Постановление  Администрации муниципального образования 

«Рославльский район» Смоленской области от 28 февраля 2013 №419  «О 

правовой, организационной и психолого-педагогической поддержки 

граждан, намеревающихся принять на воспитание детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и сопровождения семейного 

жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, муниципального образования «Рославльский район» 

Смоленской области».  

3. План работы Муниципальной психолого-педагогической службы 

сопровождения всех участников образовательного процесса. 

 

Составляющие продуктивной и успешной деятельности 

Муниципальной  психолого-педагогической  службы 

 



 психологическое обеспечение эффективности 

взаимодействия основных субъектов 

образовательного процесса - педагогов и 

учащихся; 
 содействие созданию условий личностного 

развития основных участников образовательного 

процесса;  
 формирование системного представления о 

месте и роли психолога в образовании;  
 повышение эффективности управления в 

муниципальной системе образования средствами 

психологической науки и практики;  
 содействие формированию организационной 

культуры образовательных учреждений, 

обеспечивающей эффективность образования;  
 содействие созданию условий успешной 

реализации ФГОС.  
 

Достижение поставленной цели предполагает решение  

Муниципальной психолого-педагогической службой 

следующих задач:  
 



 психодиагностика; 

 коррекционно-развивающая 

деятельность; 

 просветительская 

деятельность; 

 консультирование; 

 психопрофилактика; 

 проектная деятельность;  

 экспертная деятельность. 

Обозначенные цели и задачи определяют следующие 

направления деятельности Муниципальной Службы:  

 



Вторая составляющая продуктивной и успешной деятельности 

Муниципальной  психолого-педагогической  службы 

 



Четвертая составляющая продуктивной и успешной деятельности 

Муниципальной  психолого-педагогической  службы – это достаточно 

развитая система подготовки и переподготовки психологов-практиков 

 



Вторая составляющая продуктивной и успешной 

деятельности Муниципальной  психолого-

педагогической  службы 
 

Экспертная 

деятельность 

педагогов-

психологов  

Муниципальный 

уровень 
Региональный 

уровень 



Взаимодействие  

с  Отделом развития образования и муниципального 

контроля РКО 



Взаимодействие  

с  Отделом  опеки и попечительства РКО 
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На Региональном уровне – это экспертная деятельность 

авторских материалов специалистов психолого-

педагогических служб Смоленской области 



Третья составляющая продуктивной и успешной 

деятельности Муниципальной  психолого-педагогической  

службы – это мощный кадровый потенциал 



Третья составляющая продуктивной и успешной 

деятельности Муниципальной  психолого-педагогической  

службы – это мощный кадровый потенциал 
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Муниципальный проект «Дежурный психолог» 



Актуальные проблемы и вопросы: 

• Проблемы, связанные с 

взаимопониманием с детьми; 

• Внутренние конфликты; 

• Проблемы выбора;  

• Страхи, чрезмерная  

тревожность н/л; 

•  Замкнутость,  

• обидчивость 

 

• Необщительность 
ребенка; 

• Трудности в адаптации 
в школе; 

• Школьная  
неуспеваемость; 

• Эмоциональная 
нестабильность ребенка; 

• Конфликтные ситуации; 

• Агрессивность, 
недопонимания в семье; 

• Воровство, 
бродяжничество, чувство 
одиночество в семье.  
 



Результативность по проекту  

«Дежурный психолог» 

2019 год  2020 год  2011 год  2022 год  2023 год  

(январь- 

май) 

45  

консультаций 

16 

консультаций 

 

52 

консультации 

 

58 

консультаций 

 

25  

консультаций 

 



Благодарю за внимание! 


