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• Согласно исследованию программы «Я 
Учитель» 

•  в России более 75% педагогов испытывают 
симптомы профессионального выгорания, 

•  у 38% оно находится в острой фазе.  

• Но это не означает, что такое положение 
дел нормально и на него можно не 
обращать внимание. Выгорание ведет не 
только к заметному ухудшению состояния 
здоровья и снижению настроения, но и к 
ошибкам в работе.  



 
ЦЕЛЬ профилактики выгорания  у педагогов: 

 
Дать наиболее точное представление 

о выгорании, его причинах и способах 

профилактики.  

Чтобы человек смог под другим углом 

взглянуть на себя и свою работу и найти 

решения там, где раньше были только 

вопросы. 



Чему важно научить 

• определять источники выгорания, выделять 
аспекты выгорания, на которые можно повлиять, 
и распознавать те факторы, на которые 
повлиять невозможно; 

• уметь анализировать и решать проблемы 
в организации рабочих процессов; 

• ставить цели, приоритезировать задачи 
и планировать решение задач; 

• подбирать виды отдыха в соответствии с типами 
утомляемости и повышать уровень 
осознанности. 



Технология профилактики выгорания 

у педагогов 
 

• 1. Просветительская работа с 
педагогами (тренинги, мини-лекции) 

• 2. Диагностика выгорания 

• 3. Интерпретация полученных данных 

• 4. Разработка индивидуальной 
коррекционной программы 



 
Просветительская работа с педагогами 

(тренинги, мастерские, мини-лекции) 
 • Познакомить с ключевыми этапами развития выгорания, дать 

возможность обнаружить на каком этапе находится человек и понимание 
как с этим обходиться 







 

 

Интерпретировав результаты диагностики 

психологом разрабатывается индивидуальная 

коррекционная программа, которая может быть 

направлена на коррекцию эмоциональной, 

когнитивной, поведенческой или социальной 

сферы. 






