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• Порядок проведения аттестации 
педагогических работников 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, 
утвержден Приказом 
Министерства просвещения 
Российской Федерации от 
24.03.2023 № 196 «Об 
утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических 
работников организаций, 
осуществляющих образовательную 
деятельность». 

• Настоящий приказ действует до 31 
августа 2029 года.



Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по
желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий



Нормативно- правовая база проведения аттестации педагогических 
работников

(региональный уровень)

Приказ Департамента Смоленской 
области по образованию и науке от 

01.09.2023 № 751-ОД "Об организации 
деятельности Аттестационной 

комиссии Департамента Смоленской 
области по образованию и науке"

Приказ Департамента Смоленской 
области по образованию и науке от 

02.10.2023 № 858-ОД "Об 
утверждении формы заявлений на 

аттестацию для педагогических 
работников организаций, 

осуществляющих образовательную 
деятельность"



Приказ Министерства просвещения от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» устанавливает следующие 
квалификационные категории:

Первая Высшая

Педагог-
методист

Педагог-
наставник



Аттестация педагогических работников в целях установления первой 
или высшей квалификационных категорий 

Квалификационные категории, установленные до 1 сентября 2023 года, сохраняются в течение срока, на который 
они были установлены.

Порядком аттестации, утвержденным приказом № 196, не устанавливаются сроки действия первой и высшей 
квалификационных категорий педагогических работников. 

Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории подаются педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из 

должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, 
решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним 

сохраняется первая квалификационная категория.

Педагогические работники, которым отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их 
желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную 
категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.



Первая и высшая квалификационная категория педагогическим 
работникам устанавливается на основе следующих показателей их 

профессиональной деятельности:



Заявления в аттестационную комиссию Министерства образования и 
науки Смоленской области педагогические работники могут подать: 

лично, по адресу: г. 
Смоленск, ул. Николаева, 

д. 12А, кабинет №11;

отправить по почте России: 
214004, г. Смоленск, ул. 

Николаева, д. 12А, 
(примечание: достаточно 

направить обычным 
письмом, не заказным);



Образец заявления доступен на сайте https://edu.admin-
smolensk.ru/kadrovoe-obespec/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov/

https://edu.admin-smolensk.ru/kadrovoe-obespec/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov/


Аттестационные материалы педагогические работники готовят в соответствии с 
показателями критериев оценки результатов профессиональной деятельности.



Аттестуемый педагогический работник с момента включения и утверждения приказом Министерства образования и 
науки Смоленской области Графика аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, но не позднее 5 дней до даты квалификационного испытания, может предоставить в 
Центр экспертизы ГАУ ДПО СОИРО аттестационные материалы (на бумажном или электронном носителе на адрес 

ca.soiro@yandex.ru)



Фреймовая структура аттестационных материалов педагогических работников , 
претендующих на квалификационную категорию представлена на сайте:http://www.dpo-

smolensk.ru/certification/pokaz-kriter.php

По каждому из показателей критериев оценки необходимо представить фактические 
документы, подтверждающие результаты профессиональной деятельности.

Достоверность представленных результатов может быть подтверждена существующей в 
образовательной организации учетно- отчетной документацией (справками, протоколами, 
приказами и др.), материалами собственных достижений педагога.

Важно, чтобы эти документы были в наличии или были доступны экспертам посредством 
ссылок на интернет-ресурсы.



• Педагогические работники, проходящие аттестацию в целях 
установления первой или высшей квалификационной 
категории, имеющие государственные награды, почетные 
звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, 
полученные за достижения в педагогической деятельности на 
федеральном уровне, а так же имеющие звание «Ветеран труда 
Смоленской области», либо являющиеся призерами конкурсов 
профессионального мастерства педагогических работников на 
региональном или всероссийском уровне, предоставляют в 
Центр экспертизы не позднее 5 дней до даты 
квалификационного испытания сведения, подтверждающие 
наличие наград, званий, знаков отличия и копию документа, 
удостоверяющего получение награды.

• Список конкурсов, реализуемых Минпросвещения России, : 
https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competi
tions_for_educators

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators






Требования к квалификационной категории 
«педагог-методист», «педагог-наставник»

Высшая квалификационная 
категория

Результаты деятельности, связанной с методической 
работой или наставничеством, не входящей в 

должностные обязанности по занимаемой 
должности

Ходатайство работодателя, 
характеризующие 

деятельность педагога

Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории "педагог-методист" или 

"педагог-наставник"



Квалификационная категория «педагог-методист» и «педагог-наставник» 
устанавливается педагогическим работникам на основе следующих показателей 

их профессиональной деятельности:

•руководства методическим объединением 
педагогических работников образовательной 
организации и активного участия в методической 
работе образовательной организации;

•руководства разработкой программно-
методического сопровождения образовательного 
процесса, в том числе методического 
сопровождения реализации инновационных 
образовательных программ и проектов в 
образовательной организации;

•методической поддержки педагогических 
работников образовательной организации при 
подготовке к участию в профессиональных 
конкурсах;

•участия в методической поддержке 
(сопровождении) педагогических работников 
образовательной организации, направленной на их 
профессиональное развитие, преодоление 
профессиональных дефицитов;

•передачи опыта по применению в образовательной 
организации авторских учебных и (или) учебно-
методических разработок.

«ПЕДАГОГ-
МЕТОДИСТ»

•руководства практической подготовкой 
студентов, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального 
образования и (или) образовательным 
программам высшего образования;

•наставничества в отношении педагогических 
работников образовательной организации, 
активного сопровождения их 
профессионального развития в 
образовательной организации;

•содействия в подготовке педагогических 
работников, в том числе из числа молодых 
специалистов, к участию в конкурсах 
профессионального (педагогического) 
мастерства;

•распространения авторских подходов и 
методических разработок в области 
наставнической деятельности в 
образовательной организации.

"ПЕДАГОГ-
НАСТАВНИК"



Заявление на квалификационную категорию «педагог-методист», 
«педагог-наставник» 



Заявление на квалификационную категорию «педагог-методист», 
«педагог-наставник» 



Ходатайство работодателя (http://www.dpo-smolensk.ru/certification/pokaz-kriter-
depart.php )

http://www.dpo-smolensk.ru/certification/pokaz-kriter-depart.php


Ходатайство работодателя, показатели критериев оценки результатов профессиональной 
деятельности педагогов, 

претендующих на квалификационную категорию 
«педагог-методист», «педагог-наставник» (http://www.dpo-smolensk.ru/certification/pokaz-kriter-

depart.php )

Смоленск, 12-15 февраля 2024 г.

http://www.dpo-smolensk.ru/certification/pokaz-kriter-depart.php


По результатам аттестации 
аттестационная комиссия 

принимает одно из 
следующих решений:

отказать в установлении первой 
квалификационной категории, 

высшей квалификационной 
категории, «педагог-методист», 

«педагог-наставник»

установить первую 
квалификационную категорию, 

высшую квалификационную 
категорию, «педагог-

методист», «педагог-наставник»

Квалификационные категории, установленные 
педагогическим работникам, сохраняются при переходе в 
другую организацию, в том числе расположенную в другом 
субъекте Российской Федерации.



С результатами прохождения аттестации можно ознакомиться по 
ссылке:  https://edu.admin-smolensk.ru/kadrovoe-

obespec/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov/grafik-provedeniya-
attestacii-2024/

https://edu.admin-smolensk.ru/kadrovoe-obespec/attestaciya-pedagogicheskih-rabotnikov/grafik-provedeniya-attestacii-2024/


Благодарим за внимание! 

Центр экспертизы ГАУ ДПО СОИРО
Адрес: 214000 г. Смоленск, улица 
Октябрьской революции, дом 20 А, 
кабинет 106а,
тел.: 8(4812) 38-19-81 


