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Результаты дистанционного промежуточного мониторинга разработки и 

хода реализации ОПОП-П центров/кластеров 2024 года, проведенного 
ФГБОУ ДПО ИРПО в 2025 году

Профессионалитет как форма организации образовательной деятельности

3
Результаты регионального мониторинга ОПОП-П ФП «Профессионалитет» 

2025/2026 учебного года, проведенного ГАУ ДПО СОИРО с 11 по 25.09.2025 

года
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Профессионалитет  форма организации образовательной деятельности
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Федеральный закон от 23.07.2025 № 253-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в
Российской Федерации» и статью 4 Федерального закона «О независимой оценке квалификации», который вступает в
силу с 1 сентября 2026 года
Статья 13 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
дополнена частью 3.1 с 1 сентября 2026 года:
3.1. При организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования в порядке, установленном в соответствии с частью 11 настоящей статьи,
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, может применяться профессионалитет -
форма организации образовательной деятельности, предусматривающая участие работодателя
(работодателей) в управлении образовательной организацией и в организации образовательной деятельности на
всех этапах разработки и реализации указанных образовательных программ, включая практическую подготовку, в
целях кадрового обеспечения соответствующих отраслей экономики и социальной сферы.

Новая образовательная технология «Профессионалитет»
Цель: трансформация организации подготовки квалифицированных специалистов на основе отраслевого подхода, 
обеспечивающего баланс интересов рынка труда и сферы образования, гарантированное трудоустройство 
выпускников СПО

https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/


Новая образовательная деятельность (НОТ) - Профессионалитет
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это совокупность принципов и 
технологических инструментов, 

включая цифровой 
образовательный ресурс, 

практической реализации в 
образовательных организациях 

СПО отраслевой модели 
подготовки кадров с учетом 

запросов работодателей, 
потребностей региональной 
экономики и региональной 

специфики

Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 28 
декабря 2023 г.



НОРМАТИВНАЯ БАЗА РАЗРАБОТКИ ОПОП-П
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Методика оценки ОПОП-П
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Результаты дистанционного промежуточного мониторинга ФГБОУ ДПО ИРПО 

кластеров 2024 г. реализации принципов НОТ посредством самостоятельного заполнения 

электронной опросной формы

Даты проведениия дистанционного
мониторинга с 07.04.2025 по
30.04.2025 г

Соответствует/в наличии – 1 балл

Соответствует/в наличии не в полном

объеме – 0,5 балла

Полностью не соответствует/не в наличии

– 0 баллов

на базе СОО – 17 баллов

Шкала оценивания

на базе ОО – 20 баллов

Методика оценки и рейтингования программ:

на базе ООО:

· высокий уровень (85-100%): 18-20 баллов (зеленый цвет);

· средний уровень (75-85%): 15-17 баллов (оранжевый цвет); 

· низкий уровень (<75%): менее 14 баллов (розовый цвет).

на базе СОО:

· высокий уровень (85-100%): 15-17 баллов (зеленый цвет);

· средний уровень (75-85%): 12-14 баллов (оранжевый цвет);  

· низкий уровень (<75%): менее 12 баллов  (розовый цвет). 

16 ОПОП-П

7 ОПОП-П



Результаты дистанционного мониторинга в разрезе ОПОП-П

Кластер клинической и профилактической медицины

№

Код и наименование профессии,

специальности, по которой реализуется 

образовательная программа 

Профессионалитет

СОО_ООО Итого
Максимальный 

возможный балл

1 34.02.01 Сестринское дело ООО 13 20

2 31.02.03 Лабораторная диагностика ООО 13 20

3 31.02.02 Акушерское дело ООО 12 20

4
31.02.05 Стоматология 

ортопедическая
СОО 12 17

5 31.02.01 Лечебное дело СОО 12 17

6 34.02.01 Сестринское дело СОО 12 17

7 33.02.01 Фармация СОО 11 17

1.3. Использованы возможности сетевой формы реализации образовательных программ

3.1. Срок освоения ОПОП-П оптимизирован за счет синхронизации общеобразовательного цикла с социально-

гуманитарным и профессиональным циклами

3.2. Срок освоения ОПОП-П оптимизирован за счет интеграции теоретического и практического обучения на 

рабочем месте

4.1. Изучение общепрофессиональных дисциплин и/или профессиональных модулей рассредоточено по

всему сроку обучения, начиная с 1-го курса

4.6. Обучение по программе включает освоение дополнительной квалификации (по

профессии рабочего, должности служащего), востребованной у работодателя

5.2. В программу ГИА включен демонстрационный экзамен профильного уровня

Показатели имеющие «0»:



Результаты дистанционного мониторинга в разрезе ОПОП-П

№
Код и наименование профессии_специальности, по которой реализуется 

образовательная программа Профессионалитет

На какой базе 

реализуется 

образовательная 

программа 

Профессионалит

ет (СОО_ООО)

Итого
Максимальный 

возможный балл

1 18.02.13 Технология производства изделий из полимерных композитов ООО 19,5 20

2 09.02.06 Сетевое и системное администрирование ООО 19 20

3 09.02.07 Информационные системы и программирование ООО 18,5 20

4
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)
ООО 17,5 20

5 38.02.03 Операционная деятельность в логистике ООО 17 20

6 15.02.16 Технология машиностроения ООО 16,5 20

7 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) ООО 16 20

8 15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков ООО 15,5 20

9 15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением ООО 14,5 20

10 15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением ООО 14,5 20

11 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) ООО 14,5 20

12 15.01.32 Оператор станков с программным управлением ООО 14,5 20

13
15.02.17 Монтаж техническое обслуживание эксплуатация и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям)
ООО 13,5 20

14 15.01.35 Мастер слесарных работ ООО 13,5 20

15 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем СОО 12,5 17

16 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) ООО 12,5 20

Кластер машиностроения



Результаты центров (кластеров) 2024 года



Региональный мониторинг ОПОП-П 2025/2026 учебного года
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СОГБПОУ «Вяземская академия  технологий и транспорта» 

не участвовала в экспертной оценке в связи с техническими 

вопросами, связанными с объединением сайтов ОО

5 КЛАСТЕРОВ 2023/2025 

МОНИТОРИНГ  В ЦИФРАХ

15 ОО СПО

28 ОПОП-П

19 ЭКСПЕРТОВ



КЛАСТЕР СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ

1

1

№ Наименование кластера/ОПОП-П Название образовательной организации Итоговый балл
Уровень 

ОПОП-П

Строительная отрасль

1 08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ

ОГА ПОУ САГА 18,5 высокий

2 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений

ОГА ПОУ САГА 18,5 высокий

3 08.01.28 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ

СОГБПОУ  «Рославльский 

многопрофильный колледж»

16,5 средний

4 38.02.01Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)

ОГБПОУ СОТА 19 высокий

5 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)

СОГБПОУ «Десногорский 

энергетический колледж»

19 высокий

6 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей

СОГБПОУ  «Техникум отраслевых 

технологий»

12,5 низкий

7 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования (по отраслям)

ОГБПОУ «Смоленский 

автотранспортный колледж имени 

Е.Г.Трубицына»

19 высокий



КЛАСТЕР СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

1

1

№ Наименование кластера/ОПОП-П Название образовательной организации Итоговый балл Уровень ОПОП-П

Сельское хозяйство

1 35.02.05 Агрономия СОГБПОУ «Козловский 

многопрофильный аграрный  

колледж»

19 высокий

2 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей

СОГБПОУ «Козловский 

многопрофильный аграрный  

колледж»

18 высокий

3 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству СОГБПОУ «Техникум отраслевых

технологий»

19 высокий

4 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК)

СОГБПОУ «Рославльский

многопрофильный колледж»

16,5 средний

5 36.02.01 Ветеринария СОГБПОУ «Гагаринский

многопрофильный колледж»

18 высокий

6 09.02.07 Информационные системы и

программирование

СОГБПОУ «Десногорский

энергетический колледж»

19 высокий



КЛАСТЕР МАШИНОСТРОЕНИЯ

1

1

№ Наименование кластера/ОПОП-П Название образовательной организации Итоговый балл Уровень ОПОП-П

Машиностроение

1 15.02.16 Технология машиностроения ОГБПОУ СмолАПО 19 высокий

2 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)

ОГБПОУ СмолАПО 19 высокий

3 15.01.35 Мастер слесарных работ СОГБПОУ  «Ярцевский 

индустриальный техникум»

0 низкий

4 15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков

СОГБПОУ  «Сафоновский 

индустриально-технологический 

техникум»

12,5 низкий

5 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике

ОГБПОУ  СОТА 15,5 средний

6 18.02.13 Технология производства изделий из 

полимерных композитов

Сафоновский филиал ОГБПОУ 

СмолАПО

15,5 средний



КЛАСТЕР ХИМИЧЕСКОЙ ОТРАСЛИ

1

1

№ Наименование кластера/ОПОП-П Название образовательной организации Итоговый балл Уровень ОПОП-П

Химическая отрасль

1 18.02.14 Химическая технология производства

химических соединений

СОГБПОУ «Верхнеднепровский

технологический техникум»

19 высокий

2 09.02.07 Информационные системы и

программирование

СОГБПОУ «Ярцевский

индустриальный техникум»

0 низкий

3 13.01.16 Электромонтер по техническому

обслуживанию и ремонту оборудования

подстанций и сетей

СОГБПОУ «Сафоновский

индустриально-технологический

техникум»

18,5 высокий

4 13.02.05 Технология воды, топлива и

смазочных материалов

СОГБПОУ «Десногорский

энергетический колледж»

15 средний

5 18.02.13 Технология производства изделий из

полимерных композитов

Сафоновский филиал ОГБПОУ

СмолАПО

15 средний



КЛАСТЕР КЛИНИЧЕСКОЙ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ МЕДИЦИНЫ

1

1

№ Наименование кластера/ОПОП-П Название образовательной организации Итоговый балл Уровень ОПОП-П

Клиническая и профилактическая медицина

1 31.02.01 Лечебное дело (11 кл) ОГБПОУ «СБМК имени К.С.  

Константиновой»

14 средний

2 34.02.01 Сестринское дело (9 кл.) ОГБПОУ «СБМК имени К.С.  

Константиновой»

13,5 низкий

3 31.02.03 Лабораторная диагностика (9 кл) ОГБПОУ «СБМК имени К.С.  

Константиновой»

14,5 средний

4 31.02.05 Стоматология ортопедическая (11 кл.) ОГБПОУ «СБМК имени К.С.  

Константиновой»

15 высокий
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Номинации Конкурса:

1. «Инновационные педагогические технологии»,

2. «Практико-ориентированное обучение»,

3. «Профессиональное воспитание в СПО»,

4. «Профессионально-творческие работы»,

5. «Интеграция общеобразовательных дисциплин и дисциплин социально-

гуманитарного цикла в профессиональную подготовку».

с 08 октября по 20 ноября 2025 года
ГАУ ДПО СОИРО проводит региональный 

конкурс методических разработок
«Моя педагогическая копилка»

ПРИЕМ РАБОТ НА РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП ДО 11 НОЯБРЯ 2025 Г.

ЗАЯВКИ, СОГЛАСИЯ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, КОНКУРСНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  
ПРИКРЕПЛЯЮТСЯ ПО ССЫЛКЕ https://forms.yandex.ru/u/68df7ffd50569043ed6e8d20

https://forms.yandex.ru/u/68df7ffd50569043ed6e8d20




Благодарю за внимание!

Дятлова Мария Николаевна, методист центра научно-

образовательных технологий и регионального развития

ГАУ ДПО СОИРО

mariy_dyatlova067@mail.ru

+79107661498

государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Смоленский областной институт развития образования»

mailto:mariy_dyatlova067@mail.ru

