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О кластере машиностроения Смоленской области

Смоленск, 11-14 февраля 2025 г.

Общие сведения о кластере 

Образовательные организации – участники

ОГБПОУ СмолАПО

СОГБПОУ «Ярцевский индустриальный техникум» 

ОГБПОУ «Смоленская областная технологическая 
академия»

СОГБПОУ «Верхнеднепровский технологический 
техникум» 

СОГБПОУ «Сафоновский индустриально-
технологический техникум» 



Интенсификация образовательного процесса
Сокращение сроков обучения

Смоленск, 11-14 февраля 2025 г.

№ ОПОП-П

Срок обучения до 

ФП 

"Профессионалитет"

Срок обучения 

после вступления в 

ФП 

"Профессионалитет

"

1 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 1 год 10 мес 1 год 10 мес

2 15.01.32 Оператор станков с программным управлением 1 год 10 мес 1 год 10 мес

3 15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением 1 год 10 мес 1 год 10 мес

4 15.01.34 Фрезеровщик на станках с числовым программным управлением 1 год 10 мес 1 год 10 мес

5 15.01.35 Мастер слесарных работ 2 года 10 мес 2 года 4 мес

6 09.02.07 Информационные системы и программирование 3 года 10 мес 3 года 8 мес

7 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 3 года 10 мес 3 года 7 мес

8
10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем (на базе 11 классов)
2 года 10 мес 2 года 10 мес

9 15.02.16 Технология машиностроения 3 года 10 мес 3 года 4 мес
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Усиление вариативности образовательных программ
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Интеграция содержания и технологий обучения с 

профессиональной средой



Смоленск, 11-14 февраля 2025 г.

Интеграция содержания и технологий обучения с 

профессиональной средой



Принципы НОТ

Смоленск, 11-14 февраля 2025 г.

формирование видов деятельности и профессиональных 
квалификацийОриентация на регионального работодателя

Интеграция содержания и технологий 
образования с профессиональной средой 

определение перечня характеристик профессиональной 
деятельности выпускника , сопряжение требований 

профессиональных стандартов и особенностей 
технологических процессов работодателей 

Интенсификация образовательного процесса

Усиление вариативности образовательных 
программ

Формирование компетенций для цифрового 
контента

моделирование матрицы компетенций выпускника 

разработка учебного плана, проектирование результатов 
обучения по дисциплинам и модулям, проектирование 

системы оценивания по дисциплине/модулю 

использование цифрового образовательного контента (ЦОК) в 
учебном процессе 

Сетевая форма реализации образовательных 
программ

план совместных мероприятий, «базовая» кафедра»
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Москвичева Наталья Владимировна
naazarenkova@yandex.ru

+79101102534


