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Наставничество – это …

1. Статус «наставник»

2. Меры морального 

вознаграждения

3. Меры материального 

вознаграждения

4. Механизм 

взаимодействия
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Оценка компетенций

Маршрутизация

Сопровождение Посткурсовое сопровождение

Выходная диагностика

Обучение по ДППО

3298

ДПО
55+4



1 этап. Оценка компетенций

2 этап. Разработка ИОМ

do.tutor26.ru



Маршрутизация

≥ 59

Средний уровень

<80 Высокий уровень

Низкий уровень

от 60 до 79



Реестр наставников

ФИО 

наставника

Основные 

компетенции 

наставника
Предметная 

область

Профессио
нальные 

результаты 
наставника

Форма 
наставничеств

а

Коротко о 
себе

Личный 

сайт/

страница в 

соц сети



Кабинет методиста



Кабинет методиста



Кабинет методиста



ФИП «Андрагогические смыслы системы 

эффективного наставничества»

Разработать региональную 
андрагогическую модель 

научно-методического 
сопровождения 

профессионально-
личностного

развития педагога

Создать экосистему 
эффективного 

наставничества

Изучить потребности 
наставников и 

соотнести с 
профессиональными 

дефицитами 
наставляемых



Развитие РСНМС педагогических 
работников и управленческих кадров

Организационно-управленческая модель 
реализации проекта 

январь 2024 г. -
декабрь 2024 г.
Выявление и анализ 
потребностей

январь 2025 г. –
декабрь 2025 г.
Разработка андрагогической 
модели

Январь 2026 г –
сентябрь 2026 г.
Экосистема эффективного 
наставничества 

Шаг 1. 
Шаг 2. 

Шаг 3. 

<6000 
наставнических 

пар
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