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Швейное дело: от ремесла к профессии будущего. 
Как социальное партнёрство меняет траекторию жизни школьников

Антоненкова Людмила Викторовна,
директор МБОУ «СШ № 1»
г. Починка Смоленской области

История о том, как традиционное ремесло может стать локомотивом развития 
территории и осознанного выбора профессии для молодёжи, начинается в январе 2019 
года в городе Починке Смоленской области. Именно тогда директор МБОУ «СШ № 1  
им. А. Твардовского» Л.В. Антоненкова выдвинула идею, которая  впоследствии 
переросла в системный проект: создать на базе школы классы дополнительного 
образования по направлению «Швейное дело». Эта инициатива стала ответом на вызов 
времени – социально-экономическую ситуацию в районе, где наличие современного 
предприятия ООО «Починковская швейная фабрика» сочеталось с острой потребностью 
в квалифицированных кадрах и оттоком молодёжи из муниципалитета.

Триединый союз: школа, власть, бизнес

Эволюция проекта: от кружка к профессии

Идея школы нашла незамедлительный 
отклик. Администрация Починковского 
района организовала рабочее совещание 
с участием директора фабрики Анны 
Андреевны Зайцевой. Бизнес не просто 
поддержал идею ранней профориентации, 
но и сделал решающий материальный 
вклад: полностью за свой счет провёл 
ремонт и переоборудование двух 
школьных кабинетов в современные 
швейные мастерские, оснастив их 
необходимым сложным оборудованием.

Проект не стоял на месте, а прошёл 
несколько ключевых этапов, каждый из 
которых был ответом на запросы времени 
и анализ предыдущего опыта.

1. Старт и первые победы (2019–
2020): занятия в обновлённых классах, 
интеграция учебных часов в программу 
Починковской детской школы искусств, 
летнее трудоустройство подростков на 
фабрике через службу занятости. Уже 
весной 2020 года обучающиеся уверенно 
заявили о себе, заняв 2 место в областном 
конкурсе «Мода и время».

16 апреля 2019 года было подписано 
знаковое трёхстороннее Соглашение о 
сотрудничестве между Администрацией 
муниципального образования, швейной 
фабрикой и школой. Этот документ 
зафиксировал переход от разовой акции 
к долгосрочной совместной деятельности. 
Проект с самого начала носил не 
узковедомственный, а общерайонный 
характер: в классах занимались дети из 
пяти разных школ Починковского района.

2. Выход на новый уровень (2021–
2024): с 2021 года курс «Швейное дело» 
был официально включён в учебный 
план школы. Наиболее значимым 
шагом стало заключение трёхсторонних 
договоров со Смоленской академией 
профессионального образования. В 
течение двух лет старшеклассники по 
программе профобучения получали 
не просто навыки, а официальное 
свидетельство по профессии «Швея». Это 
был серьёзный аргумент для будущего 
трудоустройства.
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среднее звено. Однако практика выявила и 
новый вызов. Как правило, обучающиеся, 
которые идут в 10–11 классы, уже 
ориентированы на поступление в 
определённые ВУЗы. а потому желающих 
получить профессиональное образование 
среди этой группы учеников значительно 
уменьшилось. Это привело к ценному 
стратегическому выводу: ключевой 
аудиторией должны стать ученики 7–8 
классов.

Именно в этом возрасте происходит 
активное исследование мира профессий, 
есть свободное время и энергия для 
проб. Раннее погружение позволяет 
сформировать устойчивый интерес, 
чтобы к 9-му классу подросток мог сделать 
осознанный выбор в пользу СОГБПОУ 
«Починковский индустриальный тех-
никум». Сегодня 75 студентов техникума, 
34 из которых – целевики фабрики, 
являются прямым продолжением этой 
образовательной цепочки.

Проект «Швейные классы» 
трансформировал роль школы. Из 
образовательного учреждения она 
превратилась в профориентационный 
центр социального партнёрства, который:

– удерживает молодёжь в районе,  
давая чёткую перспективу: качественное  
образование → гарантированное рабочее 
место на современном предприятии →  
стабильность;

– формирует раннюю профессиональ-
ную идентичность. Уверенность в своих 
силах и понимание своего пути – бесцен-
ный ресурс для подростка;

– создаёт кадровый резерв для  
экономики территории, напрямую  
связывая запрос бизнеса с образователь-
ным процессом.

Школа как центр социального лифта

История починковских швейных 
классов – это не просто рассказ об 
успешном кружке. Это кейс эффективной 
модели регионального развития, где 
три силы – ответственный бизнес, 
дальновидная власть и современная  
школа – объединились для решения 
системных проблем. Они доказали, 
что профессия швеи в XXI веке – это 
не архаичное ремесло, а современная, 
технологичная специальность, требующая 
вкуса, точности и цифровой грамотности. 
А главное – что инвестиции в раннюю 
профориентацию являются самой 
надёжной инвестицией в будущее детей 
и благополучие своего края. От ремесла – 
к профессии будущего, и первый стежок 
на этом пути делается в школьной 
мастерской.


