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Не просто подработка: создание развивающей среды для подростков 
через организацию временной трудовой занятости

Федоренкова Ирина Игоревна,
заместитель директора
МБОУ ДО «Центр развития детей и молодёжи» 
г. Смоленска

Первая работа – это шаг во взрослую 
жизнь. Подросток учится быть 
пунктуальным, выполнять поручения, 
нести ответственность за свои действия. 
Он понимает, что его труд ценен, и от него 
зависит результат. Это формирует чувство 
самостоятельности, которое так необходимо 
в будущем.

Это и коммуникация с людьми, и умение 
работать в команде, и решение проблем, и 
управление временем. «Мягкие навыки» 
(soft skills) в современном мире ценятся не 
меньше, чем профессиональные знания.

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр 
развития детей и молодежи» города Смоленска 
(далее – Центр) занимается организацией 
трудоустройства несовершеннолетних с 
2000 года. Специалистами Центра была 
разработана программа трудового лагеря 
дневного пребывания «Лидер», которая 
реализовывалась ежегодно в летний 
период. Подростки трудоустраивались на 21 
рабочий день. В первой половине дня они 
работали по благоустройству города, после 
обеда принимали участие в воспитательных 
мероприятиях, тренингах на развитие 
лидерских качеств. С ребятами работали 
социальные педагоги, педагоги-психологи. 
За летний период свою первую трудовую 
практику проходили более 300 подростков.

В настоящее время трудоустройством 
несовершеннолетних занимается не только 
наш Центр, но и школы города, однако 
в организации работы подростков у нас 
имеется ряд отличий.

Поскольку Центр не имеет своих 

территорий, кроме Автогородка, мы 
заключаем договоры с Управлениями 
Администрации города Смоленска 
по Ленинскому, Заднепровскому и 
Промышленному районам, которые 
предоставляют нам территории для 
благоустройства – как правило, это 
места отдыха горожан, памятные места, 
мемориалы, воинские захоронения. 
Подростки выбирают работу в любом районе 
по своему желанию. 

Трудовые бригады формируются из не 
знакомых между собой ребят (не более 15 
человек), а через 21 рабочий день перед 
нами слаженный коллектив, с четким 
распределением обязанностей, умеющий 
отвечать за результат коллективной 
работы. Общение с новыми людьми – 
коллегами (товарищами), руководителями, 
сотрудниками Управлений – помогает 
подростку выйти из привычного круга 
общения, научиться взаимодействовать, 
понимать и принимать потребности и 
точки зрения других людей. Это расширяет 
кругозор и делает подростка более открытым 
и адаптивным

Работа у подростков непростая. 
Управление дает объект работы, а ребята 
должны самостоятельно добраться туда до 
начала рабочего времени. Юные труженики 
иногда проходят много километров, 
подбирая брошенный мусор, убирая 
несанкционированные листовки. 

Нередко от них можно услышать «Я 
скажу всем своим друзьям и знакомым, 
чтобы никогда не бросали мусор на улице». 
Таким образом, начинает формироваться 
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активная жизненная позиция, происходит 
трансляция собственного позитивного 
опыта окружающим.

Уборка на воинских захоронениях и 
мемориалах всегда вызывает у ребята 
особые чувства. Получив задание, ребята 
накануне изучают историю памятного места, 
узнают значимые даты, иные интересные 
сведения. В процессе работы они делятся 
друг с другом знаниями, развивая, таким 
образом, коммуникативные навыки, 
познавательную активность, умение 
добывать и анализировать информацию.

Работа на мемориале не ограничивается 
уборкой. Ребята обязательно возлагают к 
памятнику цветы, отдавая дань уважения 
зашитникам Родины. 

Каждая трудовая бригада – это 
абсолютно уникальный коллектив 
со своими традициями, атмосферой, 
взаимоотношениями, укладом. Но в 
самые первые дни работы педагоги-
психологи проводят для ребят тренинги 
на командообразование, выявление 
лидерского потенциала, дают рекомендации 
руководителям трудовых бригад, 
осуществляют психолого-педагогическое 
сопровождение бригады в процессе трудовой 
деятельности. К психологу подростки могут 
обратиться по любым вопросам. 

Работа – это только часть летней 
жизни трудовой бригады. Наши педагоги 
организуют для подростков увлекательные и 
полезные мероприятия. 

Традиционно трудовые бригады всех 
районов собираются в парке Реадовка на 
большую спортивную эстафету. Подростки 
проявляют активность, взаимовыручку, 
радуются общей победе и разделяют 
ответственность за поражение.

С целью профессиональной ориентации 
подростков организуются встречи с 
успешными представителями разных 
профессий, участниками боевых действий, 
проводятся мастер-классы (по декоративно-

прикладному, хореографическому искусству, 
актерскому мастерству и пр.), занятия по 
профориентации на базе Центра занятости 
населения, экскурсии в различные 
учреждения города.

Летом 2025 года для ребят в летний 
период были организованы спортивные 
состязания, интеллектуальный квиз 
«Моя Россия», познавательное занятие в 
Смоленском планетарии им. Ю.А. Гагарина. 
Также все трудовые бригады принимали 
активное участие в городском конкурсе 
«Лучшая трудовая бригада – 2025», снимая 
видеоролики о своей работе и совместном 
досуге. Наши бригады стали победителями 
конкурса. 

Увлекательно проходит рабочее время и 
в трудовой бригаде, осуществляющей свою 
деятельность на территории Детского городка 
по изучению правил дорожного движения 
в городе Смоленске. Автогородок является 
уникальной площадкой города Смоленска, 
где в условиях, приближенных к реальным, 
проводится отработка практических 
навыков и умений безопасного поведения 
на дороге Благоустраивая территорию, 
подростки изучают правила дорожного 
движения, дорожные знаки, моделируют и 
проигрывают различные ситуации на дороге. 
Педагоги организуют для них соревнования 
на велосипедах и самокатах со строгим 
соблюдением правил дорожного движения, 
интеллектуальные игры, конкурс «Знатоки 
ПДД».

Ребята очень сдружились этим летом, 
не желали расставаться. Все они вступили 
в волонтерский отряд, созданный на базе 
Смоленского регионального отделения 
общероссийской общественной организации 
«Юные инспекторы движения», и уже 
проводят мероприятия по профилактике 
детского дорожно-транспортного 
травматизма для детей младшего возраста, 
оказывают помощь сотрудникам Центра 
в проведении массовых городских 
мероприятий.
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Конечно, работа в нашем Центре – это 

хорошая возможность для подростка 
заработать деньги на осуществление своих 
желаний. Обсуждая друг с другом, на что 
потратят заработанные деньги, ребята 
учатся планировать бюджет, откладывать 
на что-то важное, понимать ценность денег. 
Подростки начинают осознавать, что деньги 
являются результатом труда. Это отличный 
урок финансовой грамотности, который 
поможет избежать многих ошибок во 
взрослой жизни.

Но, самое главное, ребята чувствуют 
причастность к судьбе родного города, 
гордость за людей, которые оберегали и 
защищали его ценой собственной жизни. 
Занятость, интересное дело, чувство 
причастности к чему-то важному – все это 
снижает риск того, что подросток будет искать 
приключений в сомнительных компаниях 
или заниматься чем-то противозаконным. 
Работа дает ему цель, структуру и чувство 
собственного достоинства.


